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EL TRABAJO Y LA SALUD
LOS RIESGOS LABORALES
FACTORES DE RIESGO

Conceptos hasicos sobre sequridad y salud

| hombre, para poder satisfacer sus necesidades, mejorar
su calidad de vida, ... necesita realizar un trabajo. Este, le
puede afectar a su salud de diferentes formas: CONCEPTOS

C pérdida: ori indivi fami- :
Por su pérdida: origen de problemas individuales, fami Peligro:

liares y sociales.

ri 3 : A Propiedad de algln elemento de
® Por las condiciones en las que lo realiza: origen de acci- ; ; 2
w trabajo para ocasionar dafio. No se

dentes, enferm.edades profesionales y otras patologias. puede valorar.

En este capitulo se desarrollan:

1.1. Riesgos laborales.
1.2. Factores de riesgo. Riesgo:

Posibilidad de que algiin elemento de
trabajo ocasione dano. Se puede va-
lorar mediante la probabilidad y la se-

B El trabajo: abarca dos aspectos importantes que se de- veridad de que se produzca el dafio.

ben controlar para evitar riesgos en la salud.
Tecnificacién: méquinas, herramientas, equipos...
Organizacién: planificacién de la actividad...

B La salud®: es el estado completo de bienestar fisico,
mental y social. No es fruto del azar, depende de una se-
rie de factores y de los riesgos que éstos llevan asociados.
Puede perderse o alterarse gravemente en el trabajo.

LA SALUD PUEDE SER*
B Riesgos laborales: son situaciones que pueden rom-

per el equilibrio fisico, psfquico y social del trabajador. /' Fisica: como resultado del fun-
cionamiento de las células, tejidos,

B Factores de riesgo laboral: variables presentes en organas y sistemas bioldgicos.
las condiciones de trabajo que pueden originar una dis- Psiquica: derivada del equilibrio
minucién del nivel de salud del trabajador. Destacan: intelectual y emocional.

Ligados a las condiciones de seguridad. | Social: bienestar de la persona
Ligados al medio ambiente de trabajo. L en sus relaciones sociales.
Ligados a la carga de trabajo.

7 Cirse de pravencion
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'| EL TRABAJO Y LA SALUD...

Conceptos basicos sobre seguridad y salud

'| RIESGOS LABORALES

PRINCIPIOS DE LA PRL*

Gtar tos rlesgos, \

Evaluar |os no evitables.
Combatir los rissgos en arigen.

Adaptar el trabajo a la persona, en
particuler en lo referente a la con
cepcion de los puestos, sleccion de
los equipos y meétados de trabajo v
produccian.

Tener en cuenta la evolucion de la
fecnica.

Planificar la prevencion integrando la
tecnica, las condiciones del trabajo,
arganizacion, relaciones sociales, v
los factores ambientales de trabajo.
Anteponer la proteccion colectiva 2
la individual.

Sustituir o peligrosa por lo gue en-
i frane poco o ningun peligro

[

Dar las debidas instrucciones a los

Qbaiadorr—:s. /

Riesgos laborales: son situaciones que pueden romper
el equilibrio fisico, psiquico y social de los trabajadores.

Para poder reducir o eliminar sus efectos, se desarrolla la
Prevencion de riesgos laborales.

éQueé es la prevencion de riesgos laborales?

Conjunto de actividades o medidas, adoptadas o previstas
en todas las fases de actividad de |a empresa para evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo. Se basa en
unos principios* y se desarrolla con unas técnicas.

¢Qué técnicas desarrollan la PRL?

Seguridad en el trabajo: técnicas que actian scbre las
causas de los riesgos intentando prevenir los acciden-
tes de trabajo. Identifican y evallan los riesgos, indi-
cando las medidas preventivas necesarias. Pueden ser:

Técnicas de prevencién: su objetivo es evitar que
se produzca el accidente. Actian sobre las causas.
Técnicas de proteccion: su objetivo es proteger
cuando no es posible eliminar los riesgos.

Higiene industrial: técnica que estudia el ambiente de
trabajo en relacién a los efectos que puede causar en
el trabajador. Previene las enfermedades profesionales.
Identifica los agentes contaminantes, mide sus con-
centraciones, valora el riesgo y define la prevencion.

Medicina del Trabajo: técnicas que previenen la pérdi-
da de salud. Actlan en enfermedades, accidentes ...

Ergonomia y psicosociologia:

Ergonomia: técnica basada en adaptar los equipos
de trabajo, el ambiente, el puesto de trabajo... a
las capacidades de los trabajadores. Analiza el tipo
de trabajo, las caracteristicas personales, ...
Psicosociologla: técnica gue estudia la organiza-
cion del trabajo, estilos de direccién, carga, ...
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EL TRABAJO Y LA SALUD... '|

Conceptos basicos sobre sequridad y salud

2 FACTORES DE RIESGO

Factores de riesgo laboral: conjunto de variables

presentes en las condiciones de trabajo que pueden origi-
nar una disminucién del nivel de salud del trabajador.

En este apartado se incluyen:

@® Factores ligados a las condiciones de seguridad.
® Factores ligados al medio ambiente de trabajo.
® Factores ligados a la carga de trabajo.

@ Factores ligados a las condiciones
de seguridad

Condiciones materiales que influyen en los accidentes y afectan
a la integridad fisica de las personas. Destacan:

® Ligadas a los lugares de trabajo:

Areas de trabajo cubiertas o no en las que los trabajadores
realizan su actividad. Son origen de: caidas al mismo /dis-
tinto nivel, golpes con puertas, ventanas, cajones, ... condi-
ciones ambientales de iluminacion, de ruido inadecuadas...

\

Analiza y comenta la ilustra-
cion. éQué factores intervie-
B Ligadas a los incendios / explosiones: nen en la posibilidad de un

accidente?

Para que se origine fuego es necesario contar con combus-
tible (elemento a quemar), un comburente (en general el
oxigeno), una fuente de calor (cerilla, chispa...) y una reac-
cion en cadena. Son origen de: quemaduras, asfixia...

B Ligadas a las instalaciones eléctricas:

Transportan, transforman o utilizan la electricidad. Son ori-
gen de: electrocuciones por contactos directos e indirectos,
quemaduras, asfixia, explosiones, tetanizacién, interrupcién
respiratoria, .... La gravedad depende de la intensidad, el
tiempo de exposicion y la direccion del paso de la corriente.

9 Clse ce pravencien
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EL TRABAJO Y LA SALUD...

Conceptos hasicos sobre seguridad y salud

Analiza y comenta las ilustra-
ciones. {A qué tipo de riesgos
esta sometido este trabaja-
dor? Cita algunas proteccio-
nes importantes para
reducirlos.

B Ligadas a equipos de trabajo / maquinaria...:

Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion
usado para realizar el trabajo. Son origen de: quemadu-
ras, cortes, golpes, electrocuciones, atrapamientos,
atropellos, vuelcos...

De su estudio y conocimiento se encarga la especialidad
preventiva: Sequridad en el Trabajo.

Factores ligados al medio ambiente

Se consideran asf a los agentes presentes en el ambiente de
trabajo que pueden producir dafos fisicos a los trabajado-
res. El dano se origina al permanecer bajo condiciones ex-
tremas durante un tiempo. Hay que respetar unos valores
minimos. Destacan:

B Exposicion a contaminantes quimicos:

Sustancias orgdnicas e inorganicas, naturales o sintéti-
cas que en la fabricacion, transporte, manipulacién, al-
macenamiento..., se incorporan al ambiente en forma
de humos, gases, vapor o polvo. Penetran en el cuerpo
a través de las vias respiratoria, dérmica, digestiva y pa-
renteral. Son origen de: enfermedades profesionales,
respiratorias, problemas dermicos...

Sus efectos son:

Corrosivos: destruyen los tejidos atacados.
Irritantes: irritan la piel o las mucosas.
Neumoconibticos: alteran los pulmones.
Asfixiantes: desplazan el oxigeno.

Anestésicos y narcéticos: alteran sist. nervioso.
Sistémicos: alteran érganos como el higado...
Cancerigenos, mutdgenos y teratbgenos: origi-
nan cancer y alteraciones hereditarias.
Sensibilizantes: alergias, asma, dermatitis...

B Exposicion a contaminantes biolégicos:

Son aquellos agentes (seres vivos), que al introducirse
en el cuerpo humano originan enfermedades infeccio-




EL TRABAJO Y LA SALUD... "

Conceptos hasicos sobre seguridad y salud

sas o parasitarias... Penetran en el cuerpo humano a través de
la via respiratoria, dérmica, digestiva y parenteral. Son origen
de: enfermedades infecciosas, intoxicaciones, alérgicas...

Sus efectos son:
Bacterias: carbunco, tétanos, tuberculosis. .
Hongos: pie de atleta...
Virus: sida, hepatitis, gripe...
Gusanos: anquilostomiasis...
Protozoos: amebas, toxoplasmosis...

B Exposicion al ruido:
El ruido es un sonido no deseado y molesto. Se propaga por

ondas (oscilaciones sonoras). Es origen de: pérdida auditiva,
irritacion, nerviosismo...

Sus efectos varian dependiendo de:
La frecuencia: periodicidad en que se repite una oscila-
cion sonora. Se mide en hertzios y determina el tono.
Las frecuencias altas o agudas son las mas graves.
La intensidad: fuerza de vibracion sonora. Se mide en
decibelios. Determina el grado de presién o energia so-
nora. Los sonidos pueden ser fuertes o débiles.
El tiempo: duracion del sonido. Es capaz de hacer que
un sonido débil al que se esté expuesto mucho tiempo,
se convierta en peligroso.

M Exposicion a las vibraciones:

Las vibraciones son oscilaciones de particulas alrededor de un
punto. Se producen por efecto del funcionamiento de maqui-
nas o equipos. Son origen de: artrosis del codo, enfermedad de
Raynard, sindrome de Dart, lumbalgias, pinzamientos...

Sus efectos varian dependiendo de la frecuencia:

Muy baja frecuencia (menos de 2 Hz): alteraciones del
equilibrio, mareos, ... Ej. balanceo de coches.

Baja y media frecuencia (2 - 20 Hz): afectan a la colum-
na vertebral, aparato digestivo y visién. Ej. obras publi-
cas, maquinaria...

Alta frecuencia (20 - 300 Hz): pueden producir quema-
duras y problemas vasomotores. Ej.martillo picador.

@aliza y comenta las ilus-
traciones. ¢{A que tipo de
riesgos estan sometidos es-
tos trabajadores?

11 o de prevencidn
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Conceptos basicos sobre seguridad y salud

Analiza y comenta la ilustra-
cién. A que tipo de lesiones
esta expuesto este trabaja-
dor? Cita alguna medida de
prevencion,

Exposicion al estrés térmico:

£l estrés térmico deriva de la temperatura, humedad y ve-
locidad del aire. Es origen de: enfermedades del sistema
respiraterio, mareos, ...

Exposicion a radiaciones:

Radiaciones ionizantes; son ondas de alta frecuencia
(rayos X, particulas atomicas,...), de gran poder ener-
gético. Los efectos dependen de la dosis absorbida.
Son origen de: nauseas, vomitos, cancer...

Radiaciones NO ionizantes: son ondas de baja o media
frecuencia (microondas, infrarrojos, ultravioleta, ope-
raciones de soldadura, ...), de poca energia. Son origen
de: conjuntivitis, ...

Condiciones de iluminacién:

La luz ayuda ayuda a ver los espacios, los limites, volume-
nes, ... Es origen de: fatiga visual, errores de trabajo, gol-
pes, cortes, atropellos...

De su estudio y conocimiento se encarga la especialidad:
Higiene Industrial.

@ Factores ligados a la carga de trabajo

CONCEPTOS

Estan determinados por las exigencias que impone la tarea.

Carga de trabajo:

Son las exigencias de la tarea
que pueden llegar a sobrepasar
las capacidades del trabajo. En
este sentido, viene determinada

por la interaccion entre: el nivel

® Carga fisica:

Es el esfuerzo realizado en la manipulacién, traslado.. de
las cargas durante el trabajo. Es origen de: lesiones muscu-
lo - esqueléticas, cortes, golpes...

de exigencia de la tarea {esfuer- B Carga mental o nsiquica:

zo requerido, ritmo, condicio-
nes ambientales...) y el grado
de esfuerzo que debe realizarse
para llevar a cabo |a tarea (de-
pende de las caracteristicas in
dividuales comeo formacion,

edad, experiencia,...).

La fatiga: es la disminucion de la capacidad fisica y
mental después de realizar una actividad durante un
tiempo. Es origen de: depresion, jaguecas,...

La insatisfaccién laboral: proviene de la naturaleza del
proceso productivo. Tiene consecuencias fisicas, men-
tales y sociales. Es origen de: estrés, ...

De su estudio y conocimiento se encarga /a especialidad:
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.




DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO
ACCIDENTES DE TRABAJO
ENFERMEDADES PROFESIONALES
OTRAS PATOLOGIAS

Conceptos hasicos sobre sequridad y salud

os dafos derivados del trabajo, es decir, la materializacién de los
riesgos profesionales con motivo u ocasién del trabajo, son ori-

gen de:

, 5 : : INDICES ESTADISTICOS*
W Si la relacion causa - efecto es evidente: accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales.

] e B [ndice de incidencia: represen-
Si la relacién causa - efecto es a largo plazo: envejeci- Jor e 3
ta el nimero de accidentes

miento prematuro, estrés, fatiga...

acaecidos durante la jornada
de trabajo por cada cien mil
trabajadores expuestos al ries-

b A2 b 3 3 AV E S DD DD DD DA

En este capitulo se desarrollan: go.
I.I.=N° accidentes/N° trabajadores
2.1. Accidentes de trabajo. i
" B indice de frecuencia: numero
2.2. Enfermedades profesionales. & S b e il
2 3 " de horas trabajadas.
- - Otras pat0|og 1as. I I.LE = (N° total accidentes / N° to-

tal de horas trabajadas) x 1000000

B (ndice de gravedad: n° de jor-
nadas perdidas por cada mil

trabajadas.
Las enfermedade; profesmnaies son patologias de cfesarroﬁo len- LG = O, bo tilisjadas boc
fo y progresivo originadas al estar expuesto el trabajador durante accidente en jornada de trabajo
un tiempo a unas condiciones adversas para la salud. Es dificil con baja / N° total horas trabaja-
precisar su caracter profesional. das) x 1000

B indice de duracién media de
las incapacidades: tiempao pro-

Los accidentes de trabajo sin embargo, se presentan subitamente

y su reconocimiento como accidente no tiene duda. medio que han durado los ac-
cidentes de la empresa, y
B (Para qué sirven las estadisticas? corfEspents sl nums e Jor:
. nadas perdidas por cada acci-

Las estadisticas calculan unos indices* con los que se obtienen dente con baja.

los datos necesarios para definir los planes de prevencién, ya

que reflejan tanto los fallos, como la efectividad de las medi- N° de acidentes
das de prevencion adoptadas. \ /

D.M.I. = Jornadas no trabajadas /

LU0 de prevencion
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2 DANOS DERIVADOS DEL TRABAIO ...

Conceptos hasicos sobre sequridad y salud

'| ACCIDENTES DE TRABAJO

Accidente de trabajo: lesi6n corporal que se sufre
con ocasién o consecuencia del trabajo realizado por

cuenta ajena, imprevisto, no deseado y espontdneo.

Ej.: Caida de materiales de la gria (con heridos)

de praverncion

14 Cureo

INCIDENTE

Acontecimiento o hecho no desea-
do en el que no se producen lesio-
nes. Es un accidente con capacidad de hacer
dafio pero gue no llega a producirlo.

Ej.: Calda de materiales de la gria
(sin heridos)

Es un aviso de lo que pudo pasar.

No produce lesiones ni danos, pero si oca-
siona perdidas de tiempo.

Son importantes por su frecuencia, ya gue
por cada accidente con lesion incapacitan-
te ocurren 600 incidentes.

ACCIDENTE DE TRABAJO
—E—

Lesion Trabajador por cuenta

ajena o auténoma

(si tiene acordada la
cobertura)

relacionada
con el trabajo

—=eL—

Son Accidentes de trabajo:
Accidentes in itinere.
Accidentes en mision.
Los acaecidos durante el lugar y
tiempo de trabajo.
Las enfermedades del trabajo; las

que empeoran con el mismo y las |
derivadas del accidente.

Aguellos que tienen lugar realizan- |
do acciones de salvamento.

Aquellos que tienen lugar en el
desempeno de cargos sindicales,

R_IESGO

ACCIDENTE LESION

B (Qué tipos de accidentes hay?

Accidente "in itinere"; es aquel que sufre el traba-
jador al ir al trabajo o al volver de éste. Sin limita-
cion horaria.

Accidentes “en misién”: son los sufridos por el
trabajador en el trayecto que debe realizar para el
cumplimiento de la misién, asf como los acaecidos
en el desempefio de la misma dentro de la jorna-
da laboral.

En actos de salvamento: son los ocurridos en esos
actos cuando tienen relacion con el trabajo.

Debidos a imprudencias profesionales: derivados
del trabajo y de la confianza del accidentado.

m Conceptos relacionados con el accidente:

La naturaleza de la lesion: tipo de lesion que se
produjo en el accidente.

Ubicacién de la lesion: parte del cuerpo herida.

Agente: objeto o sustancia relacionado con la le-
sion, Ej: maquinas, herramientas, sustancias,...

Parte del agente: zonas que causan directamente
la lesién. Ej. sierra, martillo, prensa,...

Condicién insegura: situacion que no cumple las

AEENEREEREE




normas de seguridad y presenta alto riesgo de acci-
dentes. Ej. pisos sucios, reshaladizos,...

Tipo de accidente: relaciona la persona accidentada y
el objeto que lo ha ocasionado. Ej: caidas al mismo ni-
vel...

Acto inseguro: incumplimiento de un procedimiento
seguro. Ej. trabajar muy rapido...

Factor humano: caracteristicas mentales 6 fisicas que
predisponen al accidente. Ej. no hacer caso a las 6rde-
nes, no entender las indicaciones, nerviosismo, ...

B (Cuales son las causas de los accidentes?

Son aguellas que, unidas a un conjunto de circunstancias
originan un incidente, y por tanto, un futuro accidente
cuando exista posibilidad de lesién.,

Causas naturales: se explican de forma natural.

Causas ambientales: propias de la zona o ambiente de
trabajo. Ej. temperatura, humedad, ventilacion, ilumi-
nacion, ruido excesivo, contaminantes, ...

Causas propias del trabajo: es mas frecuente sufrir ac-
cidentes a primera y a ultima hora del dia, al principio
y final de la semana y en los meses de invierno asi co-
mo en el trabajo a turnos, a destajo, con maquinas,...

Causas debidas al propio individuo: son subjetivas, ya
que derivan del propio individuo. Ej formacién inade-
cuada, inadaptacion, escasez de relaciones jerarqui-
cas, falta de madurez, jornada laboral larga,
monotonia,...

Causas especiales: son aquellas relacionadas con la
adaptacion al trabajo, horas extras, predisposicién por
deficiencias auditivas, visuales o intelectuales.

B (Como se clasifican los accidentes?

Por el lugar del accidente: se diferencia entre los ocu-
rridos en el centro de trabajo y los producidos fuera
(accidentes in itinere).

Para que estos ultimos se consideren, debe haber re-

—
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)
—
)
)
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—
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DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO... 2

Conceptos basicos sobre sequridad y salud

EJEMPLOS

Accidente en el “lugar de
trabajo"

Accidente "in itinere”

d 4

/Anaﬁza y comenta la ilustra-
cion. {Qué causas han origi-
nado este accidente? éSon
evitables?

ursa de prevencian
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Conceptos hasicos sobre sequridad y salud

lacién entre el desplazamiento y el trabajo.

Por la gravedad de la lesién: se clasifican como leves,
graves (determinados por el médico) y mortales
(muerte instantanea o en un tiempo mas 0 menos
dilatado).

Por la situacién laboral del accidentado:

Accidentes con baja: a consecuencia de |as lesio-
nes el trabajador falta al dia siguiente.

Accidentes sin baja: en general son poco graves,
no tienen consecuencias importantes para la
empresa ni para el trabajador.

Recuerda; es necesario investigar las

- : ; ; 5
causas para evitar repeticiones B (Cémo se investiga un accidente?

Objetivos de la investigacion:

Directos:
Conocer los hechos suceQidas
yaducir las causas de su o lgen
Preventivos:
minar las causas. Evitar repeticiones
INFORME DE INVESTIGACION Aprovechar la experiencia.
*
BE.ACAIDENTE Realizar el informe de investigacion de accidente,
Datos de la empresa: no 1*.I'.f-:,\ que debe contener como minimo los aspectos refle-
direccion, N9 SS, CIF, . jados en el cuadro correspondiente®.

Datos accidentado; nombre y ape
|lidos, edad, DNI, des

Usar el método de investigacion adecuado: los més
habituales son dos. La diferencia entre ellos es que
uno parte de un dafio y el otro de un hecho no de-
seado (gque no tiene porque ser un dano).

tigliedad en el puesto

Datos vy descripcion del accidente:

fecha, hora, turno, lugar, descrip

cion, lesiones, causas directas gin

directas.. Método para investigar una vez ocurrido el ac-

Aspectos prevencionistas: si estaba cidente:

reflejado en la evaluacian de ries

gos, si existia mecanismo de con- Arbol de causas: permite detectar las causas

trol, si se han adoptado medidas, si que originaron los problemas. Después del

se le habia informado y formada, si accidente se construye el arbol de forma re-

es necesario modificar la evaluacion trospectiva, partiendo del accidente, y se re-

de’fiesgos aliza un anélisis paso a paso que ayude a
\\Mecjidas correctoras ¥ establecer la causa primera del mismo. Una

16 Curse de prevencion
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vez determinada esta ca.usa, se.rmpl-antaré NOTIFICACION - SISTEMA DELT@*
una nueva norma que evite los riesgos.

/Parte: documento que cumplimenta la empre- \

Métodos para Investigar antes de que se pro- sa con cada accidente o recaida gue suponga

duzca el accidente: la ausencia ce 1 dia minimo del trabajador
Arbol de fallos y errores: es tipico de la in- (sin contar el dia del accidente), previa baja
e A e T medica.

dustria quimica. Se emplea en el estudio de
accidentes muy complejos, muy importan-
tes y muy peligrosos. Se estudian todos los
puntos que tienen posibilidad de fallar para

Se notifica: con el parte normalizado publica-
do en [a Orden TAS/2926/2002, de 19 de No-
viembre del Sist. Delt@*.

Accesible desde la direccion electronica

. llegar al final al accidente. htfpswdehs, mitas.c.
Arbol de sucesos: método complementario Solicitar: el alta en el Sistermna Delt@.
del anterior. Se buscan todos los fallos que Comunicaciones urgentes: cualquier usuario
podrian producirse a partir de un suceso. utilizando el formulario.
Otros documentos: usuarios autorizados
B (Cémo se notifica el accidente de trabajo*? 2R QumRlimentando os formularios,
® Con la remision de ficheros de datos
Se notificardn a la autoridad laboral con el parte corres- en el formulario previsto.
pondiente y en el plazo requerido por la legislacion: Comprobacién: emitira acuses de recibo e in-

; ; tormara con el corren electrénico.
Los accidentes de trabajo. ke

Los accidentes sin baja médica.
Las altas o fallecimientos de los accidentados.

Permite: que la autoridad laboral consulte las
altas o fallecimientos.

Conservara los ariginales firmados electroni-

camente de los documentos.

9 . ’ . ’ ”
? ® (Que costes derivan de los accidentes? Los documentos recibiran un niimero secuen-

Los accidentes de trabajo suponen un elevado coste no cial para su identificacion,

solo para el trabajador y la familia del accidentado, sino La fecha de recepcién tendra validez a efectos
. también para la empresa. Para esta Gltima, en principio, del cumplimiento de los plazos.
se pueden dividir en tres grandes grupos: directos, indi- Los usuarios podran en cualquier momento
= rectos y de oportunidad. revaocar su alta en el Sistema.

- , . ! Entrd en vigor el dia 1 de enero de 2003
- Costes directos: son aquellos asignados directamen-

te a partidas contables de seguridad y salud.

Plazos de presentacion:
Costes salariales cuantificados.

Parte de accidente: 5 dias habiles desde la fecha del

Salario del accidentado . ) AR .
- salario del accidentado du accidente o de la baja médica. Empresario.
ante el inicio de la baiz
rante el o de la ba)a, ; i 5 =
: Tt Wi : DRl Accidentes sin baja: mensualmente en los primeros 5
Cotizaciones a Seg. So- | dias habiles de cada mes. Empresario.
el=l, Relacién de altas o fallecimientos: mensualmente an-
Complementos salariales tes del dia 10 del mes siguiente. Entidad colaboradora
(s/convenio), ' 0 gestora.

Comunicacién urgente: 24 horas en caso grave, muy

Costes salariales estimados (tiem- i .
N grave, mortal o maltiple. Empresario.

po perdido)

17 Curser de prevencion
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Analiza y comenta la ilustra-
cion. Este accidente, {qué cos-
tes puede tener para la
empresa y para el trabajador?

OTROS COSTES

Se derivan de los incumplimientos legales en

materia de PRL, pueden jr desde multas e in-

demnizaciones, hast zacion por la

=

d Cap

dez o viude

empresa de pe 5 por inva
dad y en caso de incumplimiento dolose, a

la privacion de libhertad

Responsabilidad Civil.
® Resarcir los danos a terceres.
® Compensar por ganancias perdidas.
Responsabilidad Penal.
® Prision de
® MuRadeba
Responsabilidad Administrativa.
® Mulias economicas.

& meses a 3 anoes

12 meses

Paralizacion del trabajo.

1sion a cerre dal centro.

[ ]
® Suspe
® | imitacion para contratar con la ad-
ministracion
Responsabilidad Administrativa
® Recargo de prestaciones de un 30%
50%.
® Aumento de primas hasta un 20%.

® Abono de prestaciones a cargo defa
empresa
® Capitalizacion del coste de pensio

nes, invalidez, viudedad y orfandad.

\ ® Publicidad negativa
& 4

Par accidentado.
Por otros trabajadores.

Por personal del botigquin.

¢ & & @

Er evacuacion herido.

Costes médicos.

® Gastos medicos

e Material de primeros auxilios.
Traslado del herido

Costes materiales.

e Reparacion de danos materiales

e Productos transformadaos perdidos

e Materias primas perdidas.

Costes indirectos: son aquellos que no se pueden
astgnar directamente a partidas contables de se-
guridad y salud.

Costes salariales indirectos.

e Tiempo de mandos intermedios

llempo ded

~ado por administrativas

] | i:_‘l'l'i‘:-.'_'a -._'il'_»_': Fmantenimiento.

L Tli"i'l .i_'-i )y dedicado eveneior

lItacion.

e Tiempo dedicado a curas y rehat

Costes de produccién cuantificables.

i ] e e AR g |
e Produccion perdida por parada

cuperar produccion.

@

Horas extra par

Salario trabajador sustituto

L

Gastos capacitac analador sustituto.

]

e [quipos de

Costes de produccién no cuantificables.

e Menor productividad (experiencia trabe
aclor accidentado).

e Calidad menor (inexperiencia sustituto).

e Rendimiento menor tras reincorporacion

Pérdida de negocio.

0S P didos.
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e Perdida de mercado al in-
cumplir compromisos.

Costes generales.

e Energia perdida en parada.

® |ncremento primas seguros.

e [ndemnizaciones por dafios

a terceros.

@

Pasibles procesos judiciales

Minutas orofesionales

Gastos intangibles.

® pajace moral en la plantilla.

e Conflictividad laboral.
e Desmotivacian

® Pérdida de imagen

e Publicidad negativa

Costes de oportunidad:
Costes salariales directos (CSD)
Costes salariales indirectos (CSI)
Pérdida de negocio (PN)
Coste por danos materiales (CM)
Incremento coste produccién
(ICP)
Costes generados (CG)

B Metodos para calcular costes*:

Para poder calcular de forma relativa-
mente sencilla estos costes, se utilizan
habitualmente 2 tipo de métodos:

Puntuales: con estos métodos cada
empresa realiza su propia investiga-
cién y célculo de todos los costes
que se generan.

Estimativos*: con este método se in-
tenta hallar una férmula que permi-
ta realizar el cilculo de los costes
ocultos, usando Unicamente los da-
tos mas faciles de obtener para la
empresa.

b= 4
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METODOS DE CALCULO “ESTIMATIVOS”

1.- Método de Heinrich: \\

Estudio la relacién entre los costes directos y los indirec-
tos (los generalmente olvidados por el empresario):

B Costes indirectos: Cl= b*CD
Siendo “b" valido Unicamente para una empre-
sa 0 sector determinado.

B Costes directos: CD= Cl/4
B (Coste total: €T=CD+-Cl, T=5CD.

2.- Método de Simonds:

Revisd el método de Heinrich clasificando los acciden-
tes en 4 grados de severidad, ya que en cada uno de
ellos hay una proporcién diferente entre los costes ase-
gurados y los no asegurados:

M Grados de severidad: acc. con baja, acc. sin ba-
ja con asist medica, acc. sin baja sin asist medi-
ca, accidente sin lesiones con danos.
CT=CA+CFNA+CNA
CA: costes asegurados
CFNA: costes fijos no asegirados

CNA: Costes no asegurados

B (Coste total: CT= CA+CFENA-L 2ni*aj
ni: N9 accidentes ocurridos en cada clase, (A7, A2,

AL AR

al: coste medio no asegureda de cada clase (Cpl,
R epn)
CT= CA+Cpl1A1 +Cp2A2...

3. - Método de los elementos de produccion:

Similar al de Simonds, calcula en funcién de costes
asegurados (CS) y no asegurados. Entre estos tltimos:
B Mano de obra (Cmo): tiempo perdido por los
trabajadores implicados.
B Maquinaria (Cmag): dafios a maguinaria...
B Material (Cmat): perdida de materias primas y
productos terminados.
B |nstalaciones (Cinst): Danos en instalaciones, ...
B Tiempo (Ctmpo): coste horas trabajo perdidas

B Para calcular el coste total:
CT= CS5+Cmo+Cmaq+Cmat+Cinst+Ctmpo

19 Cume de prevencion
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2 ENFERMEDADES PROFESIONALES

NOTIFICACION*

i

\\

£Quién tiene que emitir y
tramitar el parte?

Tras su declaracion por el médico
de la mutua o del sistema pliblica

de salud, se notificard

{A quién y como?

La Orden TAS 1/2007, de 2 de ene-
ro, establece el modelo de parte y
dicta las normas para su elabora-

cion y transmision

La tramitacion se realiza con un sis-

tema informatico de la Seguridad

Social, el CEPROSS.

Estan obligadas a elaborar y tram
tar el parte, las entidades, mutuas
.. que asuman la proteccién de

estas coniingencias.

Las empresas y los trabajadores por

cuenta propia con cobertura facili-
taran la informacién.

La comunieacidn inicial se realizara
en un periode maximo de diez dias

héahiles desde el diagnastico de la

DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO ...

Conceptos basicos sobre sequridad y salud

enfermedad. J

Enfermedad profesional: es aquella enfermedad con-

trafda como consecuencia del trabajo ejecutado por cuen-
ta ajena en las actividades previstas legalmente a tal efecto

en un cuadro especifico. Ademds debe estar originada por
la accién de los elementos y sustancias que se indiquen en
dicho cuadro para cada enfermedad (art. 116 LGSS).

B (Qué condiciones se deben cumplir?

111111

Ser trabajador por cuenta ajena.

Que se origine como consecuencia de las actividades
del cuadro de enfermedades profesionales.

Cuadro de enfermedades profesionales: contiene
un listado cerrado de enfermedades profesionales.
Las que no estan reflejadas pueden incluirse en el
concepto de gccidente laboral, pero no se conside-
raran enfermedad profesional.

Que proceda de la accién de sustancias o elementos
que en el cuadro de enfermedades profesionales se in-
diquen para cada enfermedad.

B (Qué factores intervienen?

Concentracion del agente contaminante.

Tiempo de exposicion.,

Factor humano.

Presencia de varios contaminantes al mismo tiempo.

B (Cual es el procedimiento de declaracion?

Cuando un trabajador sufra un problema de salud y piense
que éste esta relacionado con el trabajo, puede acudir a la
Mutua o a su medico del sistema publico de salud para
que se declare, en su caso, una enfermedad Profesional.

B (Como se notifica la enfermedad profesional?

Se notificaran con el parte correspondiente. Ver cuadro®.



TEORIA: ENFERMEDADES PROFESIONALES

B (Qué es la Lista de enfermedades profesionales?

Contiene la relacion de cuadros patolégicos elaborada sobre
la base de la frecuencia con que ciertas manifestaciones lesi-
vas son diagnosticadas a los trabajadores que realizan deter-

minadas actividades.

El diagndstico, a un trabajador, de una enfermedad encua-
drada en alguno de sus epigrafes, realice o haya realizado un
trabajo en contacto con el factor de riesgo también relacio-
nado, presupone la calificacién de tal enfermedad como pro-
fesional sin que el trabajador esté obligado a demostrar la

refacién causa efecto.

DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO...
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Diferencias entre accidente de trabajo y enfermedad profesional:

Respecto al
momento de
inicio

I

ACCIDENTE DE TRABAJO

| 1 ENFERMEDAD PROFESIONAL

Se presenta de forma slbita, en un mo-
mento concreto facilmente identificable.

En general es el resultado de un proceso len-
to y progresivo, es dificil determinar el mo-
mento de su inicio.

Respecto a la

causa que lo
provoca

Suele ser externa y provoca una lesion di-
recta al organismo.

Proviene del exterior, los agentes que la cau-
san deben entrar en el organismo, para ini-
ciar el proceso patolégico.

Respecto a su
manifestacion

Es répida y violenta, a veces traumatica.

se manifiesta de forma progresiva con sinto-
mas en el organismo.

Respecto a su
identificacién

Es identificable, por la facilidad para en-
contrar la causa que lo provoca y el mo-
mento en que se origina.

No suele haber un desencadenante violento,

Es dificil de identificar, al ser un proceso len-

I

to y progresivo que, ademds, puede originar

sintomas comunes con otras enfermedades
no profesionales.

Respecto a su
tratamiento

Tratamiento médico de choque, primeros
auxilios, curas de urgencia o tratamiento
quirdrgico en funcién de la gravedad

Tratamiento médico adecuado para el proce-
so patolégico concreto. Seguimiento de los
sintomas, reconocimientos y anélisis.

Respecto a su
previsibilidad.

Casi siempre es previsible, si bien,depende
en gran parte de la exposicidén a los facto-
res de riesgo que aumentan la probabili-
dad de que el accidente se origine.

Su aparicién puede preverse con reconoci-
mientos y andlisis médicos. La exposicién a
determinadas sustancias o agentes y la reali-
zacion de determinados trabajos puede aler-

tar de un posible padecimiento de la mism '

21 Cuno de pr
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3 OTRAS PATOLOGIAS

Otras patologias: la prevencién no se limita a la lucha
contra accidentes y enfermedades profesionales, ya que
esto supondrfa abordar sélo una parte de la definicién
propuesta por la OMS.

“Estado de bienestar fisico, mental y social completo y no
meramente la ausencia de dano o enfermedad”.

Por ello, conviene recordar que:

Existen Factores en el trabajo que sin ser
todos ellos de naturaleza fisica, son capa-
ces de ocasionar trastornos.

Estos factores pueden llegar a materializarse en do-
lencias de tipo somatico o psicosomético, siendo por
tanto, negativos para el equilibrio mental y social.

Factores: Posturas de trabajo, atencion, repeticion de
movimientos, esfuerzos, manipulacion de cargas...

Otros factores son origen de estrés, enveje-
cimiento prematuro..., y vienen determina-
dos por la “Organizacion del trabajo”.

Factores: Temporales: Turno de trabajo, trabajos
nocturnos, ritmo de trabajo, duracion de la jornada...

Dependientes del trabajo: Monotonfa, automatiza-
cién, posibilidad de promocion, niciativas...

CONCEPTOS _ ; ,
El trabajo debe favorecer el acercamiento progresivo a una
Envejecimiento prematuro: meta del estado de bienestar que es la salud.
anormal proceso de envejed-
miento provocado por una fati- Para actuar sobre estos dafios para la salud, se aplican las
PVCTEITS; técnicas Ergonomia y Psicosociologia aplicada y
Eetrés: Medicina del Trabajo igual que ocurre con los acciden-

se origina al no ser capaz el in
dividuo de satisfacer las exigen

cias del trabajo

tes de trabajo y las enfermedades profesionales.
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MARCO NORMATIVO BASICO
EN PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES

Conceptos hasicos sobre sequridad y salud

a Constitucién Espafola en su art. 15, recoge el de-

recho a la vida y a la integridad fisica, contenido que

complementa con el art. 40.2, que establece el deber
de velar por la seguridad e higiene por parte de los poderes
publicos. Ademas, como Espafa se encuentra dentro de Ia
Unién Europea, su polftica de Prevencién debe estar armoni-
zada con la de Europa.

En este Marco normativo destacan la Directiva
89/391/CEE o Directiva Marco, la Directiva 91/383/CEE,

la Directiva 92/85/CEE, la Directiva 94/33/CEE...* que se

trasponen a nuestro derecho totalmente o en parte,
dando lugar a la Ley 31/95 Ley de Prevencién de Ries-

gos Laborales.

Esta ley se desarrolla a

través de Reales De- INFORMACION DE INTERES
cretos y Normas.

Convenio n°155 de la Organizacién inter-

nacional del trabajo, OIT:

Sobre seguridad, salud y medio ambiente, en el

trabajo.

Otros Convenios importantes:
B Relativos a la PRL en diferentes ramas.

B Relativos a la proteccién frente a riesgos espe-

cificos.

B Relativos a |a sequridad y salud en el trabajo. «

Ademas...

El Estatuto de los trabajadores

en sus art. 4.2 y 19.1, defiende el derecho de los tra-
bajadores a su integridad fisica, a una politica de sequ-
ridad e higiene a adecuada y a una protecciéon eficaz.
Penalizando por el incumplimiento de las obligaciones
en materia de PRL.

También ayudan al desarrollo de la Ley 31/95. 1=

DIRECTIVAS COMUNITARIAS
IMPORTANTES*

23 Cutso de prevencian
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3

LEY 31/95 DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

/La Ley 31/95 se estructuraen 7 1

capitulos:

Cap.l: Objeto, ambito de aplicacion...
Cap. llz Politica‘en prevencion.

Cap. llI: Derechos y obligaciones.
Cap. IV: Servicios ge Prevencion.
Cap.V: Consulta y participacion de los
trabajadores.

Cap.Vl: Obligaciones fabricantes, Im-
portadores y suministradores.

CapVlli: Responsabilidades y sancio-

MNes.

OBLIGACIONES EMPRESARIALES*

Entre otras:

Deber de coordinacién de los empresarios
que desarrollen sus actividades en un mismo

centro de trabajo.

Aquellos que contraten o subcontraten con
otros la realizacion en sus propios centros
de trabajo de obras o servicios correspon-
dientes a su actividad, el deber de vigilar el
cumplimiento por dichos contratistas y sub-
contratistas de la normativa de prevencion.

MARCO NORMAT|

VO BASICO
VO BASILOD

Ley 31/95 del 8 de noviembre de
“Prevencion de Riesgos Laborales”

Determina: el cuerpo bésico de garantias y respon-
sabilidades para establecer un adecuado nivel de pro-
teccién de la salud de los trabajadores frente a los
riesgos derivados de las condiciones de trabajo.

Se aplica: a los trabajadores vinculados por una re-
lacion laboral, al personal civil con relacion de carac-
ter administrativo o estatutario al servicio de
Administraciones publicas, socios trabajadores...

No se aplica: en el &mbito de la funcién publica, a
determinadas actividades de policia, seguridad, res-
guardo aduanero, peritaje forense y proteccion civil,
pero inspira la normativa que se dicte para seguridad
y salud. La Ley también preve su adaptacion a los cen-
tros y establecimientos militares y penitenciarios.

Objetivo: promover la seguridad y salud.

Regula:
Los derechos y obligaciones de los trabajadores a
su proteccién. Los derechos de consulta y partici-
pacion de los trabajadores en relacion a la PRL.

| as actuaciones a desarrollar en caso de:
Emergencia.
Riesgo grave e inminente.

Las garantfas y derechos relacionados con la vigi-
lancia de la salud, con especial atencion a la pro-
teccién de la confidencialidad y el respeto a la
intimidad en el tratamiento de estas actuaciones.

Las medidas particulares a adoptar en relacion a:
jovenes, trabajadoras embarazadas © gue han
dado a luz recientemente y los trabajadores suje-
tos a relaciones laborales de caracter temporal.

Las obligaciones empresariales™.

Los derechos de consulta y participacion de los
trabajadores en relacion a la seguridad y salud.
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- Las obligaciones bésicas que afectan a los fabricantes,
importadores y suministradores de maquinaria, equi-
pos, productos y utiles de trabajo, que enlazan con la
normativa comunitaria de mercado interior dictada
para asegurar la exclusiva comercializacion de acjue-
llos productos y equipos que ofrezcan los mayores ni-
veles de seguridad para los usuarios.

PRINCIPIOS DE LA ACTIVIDAD
PREVENTIVA, entre otros:

Las responsabilidades y sanciones que deben garanti-
zar su cumplimiento, incluyendo la tipificacion de las
infracciones y su régimen sancionador.

B Determina Jos principios de la accién preventiva* (piq 8.

B Establece: la obligacion de la empresa de estructurar |a
accion preventiva:

Asumiendo el empresario la actividad preventiva.
Designando a uno o varios trabajadores.
Constituyendo un SPP.

Recurriendo a un SPA.

Adaptar el trabajo a la
persona

@ Ley 54/2003 del 12 de diciembre de “Re-
forma del Marco Normativo de P.R.L”

M Objetivos: combatir la siniestralidad, fomentar una
cultura de prevencién que asegure el cumplimiento
efectivo y real de las obligaciones, reforzar la integracion
de la PRL en los sistemas de gestion de las empresas,
mejorar el control del cumplimiento de la normativa de
PRL a través de su adecuacién a la norma v el reforza-
miento de los sistemas de vigilancia y control.

Anteponer la proteccion
colectiva a la individual

B Modifica diversos articulos de la Ley de PR.L

Defiende la integracién de la prevencién en el siste-
ma de gestion de la empresa, en el conjunto de sus
actividades y en todos los niveles jerarquicos, usan-
do la implantacion y la aplicacion de un plan de pre-
vencion de riesgos laborales.

Dar las debidas instrucciones

cion

Defiende la presencia en el centro de trabajo de los 5 Y trabajadms/
recursos preventivos del empresario.

Clrso de preve
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INFORMACION DE INTERES

EI RD 337/10 del 19 de mar-
Z0 modifica el RD 39/97 del 17 de
enero, "Reglamento de |os Servicios
de Prevenci6n”, el RD 1109/2007, del
24 de agosto, por el que se desarrolla

TEORIA: MARCO NORMATIVO BASICO

B Reforma la Ley de Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobada por el R.D. Legislativo
5/2000, de 4 de agosto

la Ley 32/2006, de 18 de octubre, re- ©  Se tipifican obligaciones respecto a la integracion

guladora de la subcontratacin en el de la prevencién de riesgos laborales, infracciones

sector de la construccién y el articulo ) : ;

18 del RD 1627/1997, de 24 de octu- de los empresarios titulares del centro de trabajo,

bre, por el que se establecen disposi- falta de presencia de los recursos preventivos.

ciones minimas de seguridad y salud ) )

en las obras de construccién, por ne- © Se precisan los tipos de las infracciones en el am-

cesidages derjvadas de |a adaptacion bito de aplicacion del R.D. 1627/1997, de 24 de

de |a Directiva sobre servicios de mer- \ o

Sdo ietenar octubre, por el que se establecen las disposiciones

Modificaci 39/97 minimas de seguridad y salud en las obras.

W Ls empresas de hasta 50 trabajadores P A i 3 i - ; co z :
S desieilen dokidades A ae Se tipifican infracciones rleferldas ala _or_du?amén
xo | podran reflejar en un Gnico docu- entre empresas de trabajo temporal y usuarias.
mento el plan de prevencion de riesgos R . . )
laborales, la evaluacion de riesgos y Ia ©  Se tipifica como infraccién muy grave la suscrip-
planificacion de |3 actividad preventiva. cion de pactos que tengan por objeto la elusién,

W El empresario podrd desarrollar la pre- '
vencién... en empresas de max diez en fraude de IeY'
trabajadores. : iy .

©  Actualiza la colaboracién con la Inspeccién de Tra-

®la empresa elaborard anualmente y
mantendrd a disposicién de las autori-

dades laborales y sanitarias competen-
tes y del comité de seguridad y salud la
memoria y programacion anual del ser-
vicio de prevencion.

W Modifica los requisitos de las entidades
especializadas para actuar como SPA.

B Modifica los Recursos materiales y hu-
manos de las entidades especializadas
para actuar como SPA.,

® Modifica los requisitos para los concier-
tos para la actividad preventiva...

® Modifica los requisitos para los Servi-
cios de prevencién Mancomunados.

® Modifica los requisitos para a solicitud
de acreditacién, mantenimiento de los
requisitos de funcionamiento, revoca-
cién de la acreditacién, registro, audi-
torfas, autorizacion, formacién...

Madificaciones RD 1109/2007

® Referentes a los socios trabajadores y
trabajadores de las Cooperativas y al Li-
bro de subcontrataci6n.

Modificaciones RD 1627/1997

m Modifica los requisitos referentes a la
apertura del centro de trabajo, al Aviso
previo. Validez de las certificaciones de
la formacién realizada con anterioridad

| alRD337.

bajo y Seguridad Social por parte de los funciona-
rios técnicos de dependencia autonomica.

@ Ley 32/2006 del 18 de octubre,

“Reguladora de la subcontratacion en
el sector de la construccion”.

Se desarrolla en el RD 1109/2007 del 24 de agosto, modif. RD
337/10.

W Objetivo: limitar y regular los niveles de subcontrata-
cién para mejorar la seguridad.

B Establece: un sistema documental para el control de
la subcontratacién:

P
a

)

Registro de empresas acreditadas.
Libro de subcontratacién.
Niveles de subcontratacion.

B Vela: para que los trabajadores tengan la formacién
necesaria y adecuada. En el sector de la construccion,
esta formacién estara regulada..
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Las Leyes se desarrollan en
Normas y Reales Decretos,

de obligado cumplimiento.

Real Decreto 39/97
del 17 de enero, “Re-
glamento de los Ser-
vicios de Prevencién”

Modif. RD.337/10 y, posterior-
mente, por el RD 899/2015

B Regula: las diferentes mo-
dalidades de organizacion
preventiva, su funciona-
miento y el control de los
Servicios de Prevencién.

B Regula: las capacidades,
formacién... de los integran-
tes de estos servicios y los
trabajadores designados.

B Regula: los procedimientos
de Evaluacién de Riesgos*.

El RD 899/15 del 10 de octubre

Modifica el RD 39/97 del 17 de enero,
“Reglamento de los Servicios de Preven-
cion”. Clarifica que existe una (nica acredi-
tacion para las 4 especialidades a
desarroliar por los SPA. La acreditacién se
otorga una vez. No existen acreditaciones
parciales o por especialidad. Se suprimen
las referencias en las acreditacionas al 4m-
bito territarrial.

Real Decreto 1627/97
del 24 de octubre,
“Disposiciones mini-
mas de seguridad y
salud en obras de
construccion”.

Modif. RD.337/10

MARCO NORMATIVO BASICO
Conceptos basicos sobre sequridad y salud

EVALUACION DE RIESGOS*:

ﬂ Clasificar las actividades de trabajo. \

2. Analizar los riesgos:

® Identificar los peligros: Para ello es necesario preguntarse
tres cosas.
¢Existe una fuente de dafno?
¢Quién (o qué) puede ser dafado?
¢Como puede ocurrir el dano?
® Estimar el riesgo: Para cada peligro determinar la potencial
severidad del dafo (consecuencias) y la probabilidad de que
ocurra el hecho.

® Severidad del dafio, se consideran

a) Las partes del cuerpo afectadss.
b) La naturaleza del daia, (ligeramente dafiing a extre-
madamente danino).
® Probabilidad de que ocurra el dafio.

a) Alta: siempre o casi siempre.
b) Mediia: algunas ocasiones.
c) Baja: raras veces.
3. Asignar una prioridad de actuacion a los riesgos: (decidir si
son triviales, tolerables, moderados, importantes o intolerables).

NIVELES DE RIESGO

e Ligeramente | pasino Extremada-
Probabilidad 9 el
danino mente danino
Baja Riesgo tolerable Riesgo moderado
Media Riesgo tolerahle Riesgo moderado
Alta Riesgo moderado Riesgo intolerable

Estos “niveles de riesgos” sirven de base para saber si se necesita
mejorar los controles existentes o implaniar unos nueves, asi como
para realizar la planificacion en tiempo y forma de las acciones ne-
cesarias. La “urgencia” aumenta en este orden:

TRIVIAL - TOLERABLE - MODERADO - IMPORTANTE - INTOLERABLE

4. Preparar un plan de control de riesgos: gue se basard eh el
resultado de la evaluacion de riesgos.

5. Revisar el Plan: Antes de su implantacion, considerando:

Si los nuevos sistemas reduciran adecuadamente el riesgo.
Si los nuevos sistemas han generado nuevos peligros.
La opinion de los trabajadares sobre las medidas tomadas.

6. Registro: La Ley 31/95 y el R.D. 39/1997, exigen al empresario

documentar la evaluacion de riesgos y conservarla a disposicion
de la autoridad laboral. Existen muchos tipos de formatos. )

27 Cupn de pravencién




3 MARCO NORMATIVO BASICO

Conceptos basicos sobre seguridad y salud

ESTUDIO Y PLAN DE SEGURI-
DAD Y SALUD*:

1. Estudio basico de seguridad
y salud. (ESyS)

El promotor esta obligado a que se éla-
bore en fase de redaccion del proyecto

Formaré parte del proyecto de la obra,
recogera las medidas preventivas ade-
cuadas a los riesgos y constara de me-
moria, pliego de condiciones,
mediciones y presupuestos, planos, gra-

ficos y esquemas
Es obligatorio:

Cuando el presupuesto de ejecucién por
contrata incluido en el proyecto sea igual ©
| superior a 450.759,08 €.

Cuando la duracién estimada sea superior a

30 dias laborables, empleandase en algun

2res SHmul-

momento a mas de 20 traba
taneamente.

Cuando el volumen de mano de obra esil
mada. entendienda por tal la suma ge 105

trabajo del total de los trabajadores

a superior a 500,

Cuando sea una obra de tuneles

2 i TN, S [ L N T
conducciones subterraneas y

2. Plan de seguridad y salud,
(PSyS)

Lo elabora el contratista en aplicacién del
Estudio de seguridad y salud.

Debe estar aprobado antes del inicio de la
obra por el Coordinador / D

Se adaptara a los cambios

Estara en obra a dispesicion de| Coordina-
dor/ D.F

El presupuesto igual o mayor que el del Es-

tudio de seguridad y salud

a0 de cont licio

Consta de; memaoria, p

1es, presupuesto y mediciones, p anos,

graficos y esquemas.

b 0 ot

m Se ocupa de las obligaciones del promotor,
proyectista, contratista, subcontratista y trabajadores
auténomos.

B Define diferentes figuras intervinientes en el
desarrollo de una obra.

Trabajador autonomo.
Promotor.

Direccién facultativa.
Contratista.
Subcontratista.

B Establece la presencia de recursos preventi-
vos en obras de construccion:

El plan de SyS determinaré la forma de llevar a ca-
bo la presencia de los recursos preventivos.

cuando se observe un deficiente cumplimiento
de las actividades preventivas, las personas a las
que se asigne la presencia daran las instrucciones
necesarias para su correcto cumplimiento, para
ponerlas en conocimiento del empresario a fin
que éste adopte las medidas necesarias para co-
rregirlas.

cuando se observe ausencia, insuficiencia o falta
de adecuacién de las medidas preventivas, las
personas a las que se asigne esta funcion pon-
dran tales circunstancias en conocimiento del
empresario, que procedera de manera inmediata
a la adopcidn de las medidas necesarias para co-
rregirlas y a la modificacion del Plan de SyS.

B Informar a la Autoridad Laboral.

Con la comunicacién de apertura del centro de
trabajo que debera incluir el plan de SyS.

El plan de seguridad y salud estara a disposicion
permanente de |a Inspeccion de Trabajo y Seqguri-
dad Social y de los técnicos de los rganos espe-
cializados en materia de sequridad y salud en las
Administraciones publicas competentes.
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B Establece la obligatoriedad del Estudio y del
Plan de Seguridad y Salud*, tanto en obra ptblica co-
mao privada.

En aplicacion del estudio de seguridad y salud o, en su
caso, del estudio bésico, cada contratista elaborara un
plan de seguridad y salud en el trabajo en el que se ana-
licen, estudien, desarrollen y complementen las previ-
siones contenidas en el estudio o estudio hésico, en
funcion de su propio sistema de ejecucion de la obra.

El Plan de seguridad y salud deber4 ser aprobado, antes
del inicio de la obra, por el coordinador en materia de
seguridad y de salud durante la ejecucion de la obra (o
por la D.F).

@ Real Decreto 171/2004 “Coordinacién de
actividades profesionales”.

B Objetivo: Desarrollar el art. 24 de la ley de PRL coordina-
cién de actividades empresariales.

B Define:
Centro de trabajo.

Empresario titular del centro: la persona con capacidad
de poner a disposicion y gestionar el centro.

Empresario principal: aguel que contrata o subcontrata
con otros, la realizacion de obras o servicios de |a propia
actividad de aquél y que se desarrollan en su propio cen-
tro de trabajo.

Medios de coordinacién.

B Coordinacion: cuando en un centro de trabajo desarro-
llen actividades trabajadores de dos o mas empresas, inclui-
dos auténomos, los empresarios deben: cooperar, informar,
comunicar las emergencias y los accidentes y establecer me-
dios de coordinacién.

B Obligaciones del empresario “titular” del centro
respecto a los otros empresarios concurrentes:

Conceptos basicos sobre seguridad y salud

PRINCIPIOS APLICABLES

1. Orden y limpieza

2. Eleccion de |la ubicacion de
puestos y areas de trabajo
segun |os accesos, vias...

L
3. Manipulacion correcta de
materiales y uso de medios |,

4. Preparacion y senalizacion
de zonas para almacenar

contratistas, subcontratistas y
autcnomay

5. Mantenimiento y control
periodico de maguinas...

6. Recogida por Gestor
autorizado de los residuos
peligrosos

7. Planificacion del tiempo a
invertir en PRL s/ fase de obra

8. Coordinacion entre

29 Curso de orevencisn
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MARCO NORMATIVO BASICO

Conceptos basicas sobre sequridad y salud

MEDIOS DE COORDINACION*

@considera como tales: \

Intercambio de informacion

Reunidnes periddicas de las empresas con-
currentes

Reunibnes periédicas de los Comités, dele-
gados..

Imparticidn de instrucciones.
Establecimiento conjunta de procedimien- -
tos, protocolos...

Presencia de los recursos preventivos de

las empresas concurrentes.
Designacion de 1 6 varias personas para Ia

coordinacion (art 13, 14)

Caracteristicas:

Los determinara el empresario titular del
ceniro, o en su defecto el empresano prn
cipal.

Se actualizaran cuando no resulten ade-
cuados.

Cada empresario informara a sus trabaja-

dores sobre los medios existentes.

IRMATIVI

Informar suficiente y adecuadamente, antes del
inicio de los trabajos sobre riesgos, medidas de
prevencién y emergencia asi como cuando se
oroduzcan cambios relevantes en los riesgos.
Por escrito con riesgos graves 0 muy graves.

Dar las instrucciones a los trabajadores de las
empresas concurrentes en el centro sobre los
riesgos, medidas de prevencion y emergencia.
Por escrito con riesgos son graves 0 muy graves.

Obligaciones del empresario “principal”
del centro respecto a los otros empresa-
rios concurrentes:

Vigilar el cumplimiento de la normativa de PRL
por parte de las empresas contratistas o sub-
contratistas de obras y servicios correspondien-
tes a su propia actividad y que se desarrollen en
su propio centro de trabajo.

Exigir antes del inicio, que las empresas contra-
tistas, subcontratistas acrediten por escrito: eva-
luacién de riesgos, planificacion, formacion e
informacién de los trabajadores que estan tra-
bajando en el centro y medios de coordinacion.

MODIFICACIONES

El RD 899/15 del 10 de octubre

Modifica el RD 39/97 del 17 de enero, “Reglamento de los
Servicios de Prevencion”. Clarifica gue existe una Unica
acreditacion para las 4 especialidades a desarrollar por los
SPA. La acreditacion se otorga una vez. No existen acredita-
ciones parciales o por especialidad. Se stiprimen las referen-
cias en las acreditaciones al ambito territorrial.

El RD 901/15 del 10 de octubre

Modifica el ap.2° art 11 RD 843/2011, “que establece los
criterios basicos sobre la organizacion de recursos para
desarrollar la actividad sanitaria de los SPA de los Servi-
cios de Prevencién”. Obliga a comunicar a la Autoridad Sa-
nitaria los reconacimientos medicos.



DEBERES, OBLIGACIONES
Y RESPONSABILIDADES
BASICOS EN PR.L

Conceptos basicos sobre sequridad y salud

n las empresas conviven personas con diferentes niveles je-
rérquicos, distintas funciones, obligaciones y por tanto,
responsabilidades ante la PR.L

En el desarrollo de estas funciones, cada uno de ellos asume unas
responsabilidades que pueden llevarle a resultar sancionado.

En este capitulo se desarrollan:

4.1. Deberes y obligacio-
nes basicos.

4.2. Responsabilidades.

Se deber "velar por la propia seguridad y

. ] por la de aguellos a quienes pueda afec-
B LEY 31/95 de Prevencion de riesgos Laborales tar nuestra actividad profesional”.

Art. 14: todos los trabajadores tienen derecho a
una proteccion eficaz en materia de seguridad y sa-
lud en el trabajo.

Art. 29: cada trabajador deberd velar por su pro-
pia seguridad en el trabajo y por la de aquellos a
quienes pueda afectar su actividad profesional a CONCEPTOS

causa de sus actos u omisiones en el trabajo. LR
Obligacion
5 Exi iad li i
M Estatuto de los trabajadores al";ie”c'a CRIpr e acinsy
Art. 4.2 y 19.1: derecho de los trabajadores a su En caso de incumplimiento de
integridad fisica, a una politica de sequridad e hi- una obligacién en materia de
giene adecuada y a una proteccién eficaz. prevencion de riesgos laborales

puede resultar sancionado.

=NCIonN

——
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4 DEBERES, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES BASICOS EN PRL

Conceptos basicos sobre seguridad y salud

DEBERES Y OBLIGACIONES
s BASICOS

Deberes y obligaciones: funciones que la ley otor-
ga a los trabajadores, cargos, servicios... de la empre-

sa a fin de integrar la prevencion en la misma.

En este apartado se incluyen:

® Gerentes / empresarios / directivos
® Mandos intermedios

@ Trabajadores

@ Servicio de prevencion

Todos los trabajadores tienen derecho a
una proteccion eficaz,

@ Gerentes / empresarios / directivos

Establecen los principios en que se basa la gestion, defi-
nen la estructura organizativa, determinan las funciones y
responsabilidades de la linea jerarquica. Entre sus obliga-
ciones méas importantes destacan:

@ sServicio de prevencion

" Tiene caracter interdisciplinario, sus
miembros contaran con la forma-

B S B En la contratacion de los trabajadores:

dientes al trabajo. PfD.DOfCiﬂnﬁrén | Reconocimiento médico inicial: con él se definird la
a la empresa asesoramiento: aptitud del trabajador para ese trabajo. Sera reali-
Asistencia al empresario, tra- zado por una entidad acreditada para ello, gj. servi-

bajad representantes. : ion aj
jadores y representantes cio de prevencion ajeno (SPA).

En el disefio y aplicacién de
planes y programas de PRL.

Realizar la Evaluacién de ries- W Enel traba]m

gos. Previo al inicio del trabajo:

Planificar la actividad prevent- Evaluacion inicial de riesgos del puesto.

2 clinif prioricaccs, _ Planificacion anual de actividades preventivas.
Vigilanda de la salud. Proporcionar la informacion y formacién de los
Informacién y formacion de riesgos y medidas preventivas a adoptar.

los trabajadores. i ;
: Actuacion en caso de emergencia.

| Dar los equipos de trabajo y de proteccién indi-
vidual, explicando uso, mantenimiento...
Instruir sobre las medidas de coordinacion.

Prestacion de primeros auxi-
lios, planes de emergencia y
evacuacion. J
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DEBERES, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES BASICOS EN PRL 4
Conceptos basicos sobre sequridad y salud

TEORIA: DEBERES Y DBLIGACIONES BASICOS

Consultar a los trabajadores: sobre la planificacion, or- . Mandos intermedios
ganizacion y desarrollo de las actividades de PRL, de-
signacion de los trabajadores encargados de las RE e e
medidas de emergencia, formacién en PRL...(en las B o i e e
empresas gue cuenten con representantes, éstas con- recta, implantar, controlar y hacer

sultas se realizarén a través de ellos). cumplir que, en produccion, se sigan
los principios y las directrices marea-
das por la alta direccién en PRL.

“ Se encuentran entre los directivos y

Durante el trabajo:

Elaborar el Plan de prevenci6n. Obligaciones més importantes:
Actualizar la evaluacién de los riesgos. B Informar a los trabajadores so-
Realizar la planificacién de la actividad preventiva. f bre los principios de la empresa
Informar y formar a los trabajadores. a iImplantar en materia de PRL.
Participar con los trabajadores en PRL, Dar las instrucciones necesarias
Elaborar y mantener las medidas de emergencia. para cumplir las medidas.

Colaborar con los trabajadores
para la realizacion del trabajo
en condiciones dptimas.

Ayudar en [a formacién de los
trabajadores, respendiendo con

. Trabajadores criterio a cuantas dudas en te-
mas de sequridad y salud pre-

Se encuentran en la linea de produccién. En principio, son | senten los trabajadores.
ellos quienes tienen mayor posibilidad de sufrir accidentes y re- :

sultar lesionados. Por tanto, deben (art. 29 Ley 31/95), velar

por su propia seguridad y por la de aquellos a quienes pueda

afectar su actividad profesional, de acuerdo con su formacién

y las instrucciones que reciban de sus mandos, ademés:

Usar adecuadamente las méquinas, aparatos, herra-
mientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y
cualquier otro medio con el que trabajen.

Usar adecuadamente los medios y equipos de protec-
cion facilitados por el empresario.

No poner fuera de funcionamiento vy utilizar adecuada-
mente los dispositivos de seguridad.

Informar al superior jerarquico acerca de cualquier si-
tuacion que entrane riesgo.

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones estable-
cidas por la autoridad competente.

Cooperar con el empresario para que éste pueda garan-
tizar unas condiciones de trabajo seguras.

33 Curs de prevencién




4 DEBERES, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES BASICOS EN PRL

Conceptos basicos sobre seguridad y salud

2 RESPONSABILIDADES

¢{QUIEN ES EL
RESPONSABLE?

/f:rt. 316 Codigo penal

B ‘“los que con infraccion de fas Nor
mas de PRL, y estendo legalmente
obligados, no faciliten las medios ne-

cesarios para que los trabajacores
desempenen s actividad con las me-
didas de sequiridad e higiene adectia-
das, de forma que pengan en peligro
grave su vida, salud o integridad fisi-
ca, seran castigadas comn las penas de
prision de 6 meses a 3 afos y multa

de 6a 12 meses”
Art. 31 Cédigo penal

B 'Flgue ctue commo administrador de
hecho o de derecho de una persana
juridica, o en nembre o representa-
cion legal o voluntaria de otro, res-
pondera personalmente, aungue no
concurran en &l las condiciones, cua-
lidades © relaciones gue fa& cofres-
pandiente figura de delito o falta
requiera para peder ser sujeto activo
del mismo, si tales circunstancias se
dan en la entidad o persona en euyo

nombre o representacion obre”,

Art. 318 Cbodigo penal

B “Cuando los hechos previstos en los

articulos anteriores, se atribuyeran a

personas Juridicas, se implantara la
pena sefialada a los administragores
o encargados del servicio gue hayan
sido responsables de los mismos, y &
guienes conaciendolos v pudiendo

remediarlo, no hubleran adoptado

\ medidas para ello” J

Responsabilidades: en el desarrollo de su activi-
dad, cada trabajador realiza unas funciones que lle-

van aparejadas obligaciones.. el incumplimiento de
las mismas, conlleva responsabilidades.

En este apartado se incluyen:

@ Responsabilidad administrativa
@® Responsabilidad penal

@® Responsabilidad civil

@® Responsabilidad Seguridad Social

@ Responsabilidad administrativa

Fs econémica, no es asegurable. Consecuencias:

B Expediente Sancionador (Acta de infraccion): la
inicia la Inspeccién de Trabajo, segtn la peligrosidad, el
n° de trabajadores afectados y la gravedad de los dafos.

B Sanciones:
Leves: desde 40 a 2.045€.
Graves: desde 2.046 a 40.985€.
Muy graves: desde 40.986 a 819.870€.
...ademas:
Si hay reincidencia: se puede incrementar al duplo.

Suspensién o cierre del centro: El gobierno puede
dictaminar si se cierra por un tiempo o indefinida-
mente.

Limitaciones para contratar con la administracion:
por infracciones muy graves en PRL.

W Es compatible: con indemnizacion por danos y per-
juicios y recargo de prestaciones de la Seg. Social. La
existencia de Diligencias penales suspende la tramita-
cién del expediente hasta gue se resuelva la via penal.
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Conceptos basicos sobre sequridad y salud

INFORMACION DE INTERE
Ley 31/95, Art. 29:

TEORIA: RESPONSABILIDADES

@ Responsabilidad penal

El incumplimiento por los trabajadores de

Limita la libertad y no es asegurable. Consecuencias: las obligaciones en materia de PRL tendr4

. ; ; : , la consideracion de incumplimiento laboral
B Delito (imprudencia grave) y Falta (imprudencia leve). De- 2 los efictns previstos n kit 56:1 dd

pende del conocimiento de la ilegalidad del hecho y de la vo- Estatuto de los Trabajadores.
luntad de realizarlo.

B Sanciones:
Prisién: de 6 meses a 3 anos. @ Responsabilidad
Multa: de 6 a 12 meses. Civil

V'Es econbmica y ase-

o o &t e i gurable, Sus conse-
Si existe dafio o fallecimiento: Penas de prisién de 1 a 4 anos cuencias pueden ser:

e inhabilitacién especial para el desemperio de la profesion
cargo u oficio de 3 a 6 anos.

...ademas;

Sancién econdmica: por
los darios y perjuicios cau-
| sados al trabajador. Su
- cuantia es variable, de-

B Es compatible: con indemnizacion por danos y perjuicios y re-

cargo de prestaciones de la sequridad social. Las Diligencias pena- | pendiendo de las lesiones
les suspenden la tramitacion del expediente hasta que se resuelva del trabajador. Puede ir
la via penal. desde 1.202 hasta
180.000/ 300.000€
Responsabilidad “Seguridad Social” e
. P gurida Si hay més de 1 afectado:
Es econémica y no es asequrable. Consecuencias: Pueden multiplicarse estas
y ) cifras segun el n° de tra-
B Expediente de recargo de prestaciones: Lo declara la bajadores afectados,
Direccion Provincial del INSS por incumplimientos en PRL que ori- | Recuerde: siempre que al-
ginen dano a un trabajador (accidente / enfermedad prof.). Cuan- guien es responsable pe-
tia variable. . nalmente, lo es civilmente,

B Sanciones: Recuerda: iilas infracciones a la

Recargo: de un 30% a un 50% en las prestaciones econdmicas normativa en materia de PRL
con cargo a la empresa prescriben;

' Faltas leves 1 afio, graves 3

...ademas: afios, muy graves 5 afios. Los

’ o ; , anos se contaran desde la fecha
Aumento de primas de cotizacién: por accidente de trabajo y de o witvaciisnil

EP hasta un 20%.
Equiparacion a falta de proteccién por accidente de trabajo y CONCEPTOS
EP de los trabajadores afectados por el incumplimiento del

: s . : Franquicia
empresario en las decisiones de la Inspeccién de Trabajo. <

Parte del dano que hay
B Es compatible: e independiente de la R. Civil, Penal y Adminis- que abonar, aunque esté
trativa. La existencia de Dilig. penales suspende su tramitacién cubierto por el seguro.
hasta resolucion de la via penal.
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36 Cursnr cle prevencion

Ejercicios

e Identifica los factores de riesgo mas representativos.

@ Une con una flecha:

In itinere.
Con / sin baja.
Pertenecer a una lista.

. Se notifica con un parte.

Accidente

Se presenta de forma subita.

Es un proceso lento y progresivo.
Enfermedad profesional Se puede prever con reconocimientos y ana

lisis clinicos.

Es rapido, violento y a veces traumatico...

Se tramita con un sistema informatico llama
do CEPROSS,

Se notifica con el sistema DELT@

e (Qué factores de riesgo crees (ue generan mas accidentes graves en tu trabajo? (Y leves?
Justifica tu respuesta.

..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................



1. Riesgos ligados a las con es de seguridad
2. Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo

3. La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion
laboral

4. Sistemas elementales de control de riesgos
Medios de proteccién colectiva y
05 de proteccién individual

cién de seguridad

5. Planes de emergencia y evacuacién

6. El control de la salud de los 4
trabajadores

-
»
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
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RIESGOS LIGADOS A LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD

Riesgos generales y su prevencion

En este capitulo se desarrollan:

1.1 Rlesgos li ados a los lu-
gares de frabajo.

i Rlesgos I:?ados a incen-
dios’/ explosiones.

1.3. Rjesgos li Iégados a instala-
ciones eléctricas.

1.4. Riesgos ligados a equipos
de trabajo y maquinas.

Riesgos hgadosa tas ma\aiaqm

La técnica que investiga sobre los riesgos y las medidas de
prevencion a adoptar es la Seguridad en el trabajo.

hsgml»gmalmwamne Riesgos ligados a incendios fex.  Fesgos ligadas 2 mamuinarty g
trabajo plosiones. foquipos

&
-
-




En este capitulo se desarrollan:

L e e T B B T T B e T T B o B e B e T o o B e e P el lale e el

RIESGOS LIGADOS A LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD

Riesgos generales y su prevencion

1.1. Riesgos Ii?ado_s a los lu-
gares de frabajo.

1.2. Riesgos ligados a incen-
dios’/ explosiones.

1.3. Riesgos ligados a instala-
ciones eléctricas.

1.4. Riesgos ligados a equipos
de trabajo y maquinas.

Hiesges ligades a las instalacones
bctricas

La técnica que investiga sobre los riesgos y las medidas de
prevencian a adoptar es la Seguridad en el trabajo.

IS

Riesgos ligades a los lugares de 2 Riesgos Rgados a incendios / ex- N Riesgos figados a magquinaria
trabajo phosiones.
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'1 RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

Riestos generales i su prevencion

RIESGOS LIGADOS A LOS
; LUGARES DE TRABAJO

Lugares de trabaj s del eentro de trabajo, edifi-
cadas o no, en las que los trabajadores deban permane-
cer o a las que puedan acceder en razén de su trabajo.

® lasim i oteccibn anejas a los
lugares-de trabajo se consideran parte de
ue el trabajador se mue-
ar al mismo o salir

En este apartado se incluyen:
® Lugares dé trabajo. RD 486/1997 del 14 de abril
@ Zonas de paso.

£ & Caidas al mismo y distinto-niael, ioperones, esbalones.. 5
(' Bl disefo y las carac- ! » Calzado, arnés an-

| teristicas constructivas ® Golpes/ cortes, caidas de objetos ticakdas, guantes... |

e Lesiones miscu P
Elorden la limpieza  * Fppeones o Calzado, guantes, )
| yel mantenimiento ® Golpes, cortes, enfermedades infeccosas, resfriados.. mascarillas

s . §  Golpe, proyeccin de pariculas ™
| La sehalizacion : Guantes, calzado... |
\ ®  Cortes, caidas al mismo / distinto nivel J

/" Las condiciones ® Resfriados Ropa de trabajo adecua- B
| ambientales ® Golpes de calor, mareos. da, calzado, guantes... )
Las condiciones de @ Solpes, contes )

iluminacion ®  Problemas visuales, dolor de cabezd..,

Los locales higiéni- ®  Enfermedades infeccoss
cos y descanso ®  Fala de descanso, agolamientd, SqUivOCA0IONEs

o Ouemaduras
& Intoxcacidn, aplastamientos

40 Ty Se prevoncitn




RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD '|

Ripsgos genarales v s prevencign

Para evitar los riesgos ....
| Analiza y comenta la il -
® En general: usics il
El empresario adoptard las medidas necesarias para gue
en los lugares de trabajo no se originen riesgos o, 5 ello

no fuera posible, para gue se reduzcan al minimo.

B Respecto al disefio y a las caracteristicas cons-
tructivas:

Ofrecerdn seguridad frente a los riesgos de reshalones
© caidas, choques o golpes contra objetos y derrum-
bamientos o caidas de materiales...

Facilitaran el control y la evacuacién en situaciones de

emergencia.

Estructura y solidez apropiadas a su uso.

Dimensiones* adecuadas para realizar el trabajo sin INFORMACION DE INTERES

: it - —_——
nesgos y en condiciones ergondmicas aceptables. /Dimensiones locales*:

Sefializadas las zonas con riesgo de calda, de calda de
objetes o de contacto con elementos agresivos.

Respecto a los suelos, aberturas, desniveles*,...

Tabiques, ventanas y vanos; los transparentes, trans-
licidos, acristalados. .. estaran senali

dos,

Vias de circulacion: su trazado se sefalizara

Suelos, aberturas, desni-
veles y barandillas*,

5u ndmero, situacién, dimensiones y condiciones
seran adecuadas al nimero potencial de usuarios
y @ las caracteristicas de la actividad y del lugar. Suelos

La anchura minima de las puertas exteriores
80 cm y de los pasillos serd de 1m.

Las vias para vehiculos pasardn a distancia sufi-
ciente de puertas, zonas para peatones, pasilles y
escaleras...

Puertas y portones.
Las transparentes estardn senalizadas,

Las de vaivén tendrdn partes transparentes que
permitan la visibilidad,
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'| RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

Riesgos generales y LU prevencion

SERVICIOS HIGIENICOS ¥ o Las corederas con sistema de seguridad gue im-
pida su salida de los carriles y caer.
Las mecanicas tendran parada de emergencia.

Vestuarios, duchas, lavabos, re- Rampas, escaleras fijas y de servicio.
tretes: > Los pavi de les o reshaladi

Las rampas con pendiente adecuada.

Las escaleras: anchura minima de T1m, excepto en
las de servicio. Los pefdafios tendrdn las mismas
dimensiones

Las escaleras mecanicas y cintas rodantes tendrén
parada de emergencia.

Discapacitados.

Separados. n
Estaran acondicionados para dichos trabajadores.

Locales de descanso
Dimensiones: ) = pecto al orden, limpieza y imi

Las zoras de paso, evacuacion, salidas y vias de circu-
lacin estarn libres de obstéculos.

e limpiarén periédicamente y cuando sea necesario,
eliminando los desperdicios, las manchas, residuos ...
S realizaran en los momentos, de la forma y con los
medios mds adecuados.

Mantenimiento periddico para subsanar deficiencias.
Las instalaciones de ventilacion, de proteccion..., se
mantendrén en buen estado de funcionamiento.

B La sepalizacion: cumplira lo dispuesto en fa ley.

B Respecto a la proteccion contra incendios:
Estarén equipados con dispositivos de detaccion, extin-

az

cibn y alarma segin las dimensionas, usa de los edificios,
equipos, caracteristicas fisicas y quimicas de las sustan-
cias, asi como del n® de personas.

B Respecto a las condiciones ambientales:

o

Rassigas ligados 3 los lugares de Se evitaran las
trabajo

[ ylas
|os cambios bruscos de temperatura, las carmentes de ai-




RIESGOS LIGADOS A LAS CONDIC

re-molestas, los olores desagradables, la irradiacion exce-
siva v, en particular, la radiacion solar a través de ventanas,
luces o tabiques acristalados,
@ Latemp para trabaj i0s (oficinas o si-
milares) estard comprendida entre 17 y 27° C,
@ La temperatura para trabajos ligeros entre 14y 25" C.
®  Humedad relativa entre el 30 y el 70 %. Si hay riesgos
por electricidad estitica el limite inferior sera ol 50 %,
Se situard a los trabajadores para que no estén expues-
tos continuamente a corrientes de aire.
El sistema de ventilacidn y la distribucion del aire fim-
pio y salidas de aire viclado, aseguraran la renovacién,
La exposicion a los agentes fisicos, quimicos y bioldgi-
<05 se regira por lo dispuesto en la normativa.

W Respecto a la iluminacion;

Permitird que los ires tengan para
poder circular y desarrollar sus actividades sin riesgo.
Siempre que se pueda tendran iluminacién natural,
que se complementard con artificial si es necesario.

“  Los niveles de iluminacion serdn uniformes,
Niveles y contrastes de luminancia adecuados.
Se evitaran los deslumbramientos directos por la luz
solar o por fuentes de luz artificial de alta luminancia,
Se evitaran los deslumbramientos indirectos produci-
dos por superficies reflectantes.
No se usaran fuentes de luz que perjudiquen la per
cepcidn de los contrastes, profundidades, produzcan
intermitencias o den lugar a efectos estroboscopicos.
Dispondran de un alumbrado de emergencia de eva-
cuacién y de seguridad.
Los sistemas de iluminacién utilizados no deben origi-
nar riesgos eléctricos, de incendio o de explosién.

B Respecto a los primeros auxilios:

Contaran con material adecuado y local en caso de que asi
lo exija la legistacion vigente,

ONES DE SEGURIDAD ]

|
Riesgos generales y s previncion

Cita los riesgos mds habitua-
les que puedes encontrar en

| los lugares de trabajo.

h:

INFORMACION DE INTERES

Los niveles minimos de ilu-‘]

minacion (en lux), de los fu-
gares de trabajo seran los
establecidos en la siguiente

| tabla:

Zonas: donde se ejecuten tareas
con:

®Bajas exigencias visuales 100
®Exigencias moderadass 200
*Exigencias aktas 500
| ®Exigencias muy altas 1.000
®Areas da uso ocasionsl 50
®4reas de Uso habitual 100
®Vias circulacion ocasionales 25

®\ias crculacidn habiteales
N,

e
%

A T de peeasicién




'| RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

Riesgurs generales y 0 prevendion

RIESGOS LIGADOS A LOS
' INCENDIOS / EXPLOSIONES

accidn de combustién que se caracteriza
por la emisién de calor acompafiada de humo, de llamas
o de ambos.

Explosion; es la liberacitn en forma violenta de energla,
normalmente acompanada de altas temperaturas y gases.

En este apartado se incluyen:

® Incendios. RD. 2267/2004, RD 314/2006,
RD 393/2007, RD 1371/2007, RD 173/2010..

@ Explosiones, RD. 400/1996, RD 681/2003.,

Protecciones individuales

®  Asfioa, anowd, quemaduras = N\
®  Caidas al mismo y distinto nivel, tropezones, resbalones Mascarillas... J
e ®  Golpes, cortes -t
—= — — = — 3
®  Juemadusas Ropa. calzado, i
®  Aplastamientos quantes.. ]
® Piniko J’J
®  Golpes, traumatisr Guantes, casco, 1o’
| taestructura ®  Aplastamientos; desprendimientos, colapso pa de trabajo, cal- |
®  Dorrumbes zado...
4 ®  Caidas al mismo / distinto nivel
yi Gafas...
| La visibilidad ® Golpss

® Derivados de su instalacion: golpes, cortes, heridas i
Guantes, ropa de

B
9, QUEMIIUIES.  trabaln, calzado.. J
aplastamiento &n puertas de emergendia, gen’ rdida

ta 0 inadecuacin: ash

La senalizacion o Deiados dedu

T
[ Los medios de ex-
\_ tincién . i

®  Quemaduras, golpes. Guantes, ropa de ‘\_
trabajo, calzado... [




RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD 'I
Fiesgos genarales y su prevension

INFORMACION DE INTERES

Tridngulo del fiego; ¢4 la represen-
tacdn de uns combustion sin lla-
ombustibse +

B {Como se origina el fuego?
Para que se produzea la combus-
tion {oxdacion), debe intervenir
un materal que se oxide, (COM-
BUSTIBLE), un elemento oxidante
(COMBURENTE) y energfa (CA-

1111111111}

Tetraedro del fuego: afade otro
factor al trigngula del fuego, la reac-
<itn en cadena, que representa una
combustion con Hlama.

e
) A=

Comtnrnnte

LOR).

Combustible®: sustancia que con oxigeno y calor es
capaz de arder. Existen diferentes tipos.

Comburente: sustancia en cuya presencia el combus-
tible puede arder. En general, se considera al oxigena.

Calor o energla de activacién®: energia necesaria
para que la reaceion se inicie.

iQué es la combustion?

Transcurre en fase de vapor. Los solidos, se descomponen
a elevada temperatura hasta llegar a gases que pueden ser
oxidados. Los liquidos se vaponzan y con la llama se inicia
la reaccign,

Tipos de combustién en funcién de la velocidad:

Combustiones lentas; sin emision de luz y
€on poca emision de calor. Se dan en luga-
res con escasez de aire, con combustibles
muy compactos o cuando la generacién de
humos enrarece la atmésfera, Ej sdtanos, ha-
bitaciones cerradas. Son muy peligrosas, ya '\
que el aire fresco puede generar una subita ace-

leracién del incendio, e incuso una explosion,

Combustiones rapidas: fuerte emision de luz y ca-
lor con llamas. Si son muy rapidas o instantineas,
se producen las explosiones. £j. atmdsferas de pol-
vo-combustible er suspension.

Resultados: llama, hume, calor y gases.

Llama; gas incandescente. Los combustibles liqui-
dos, gaseosos y los solidos cuando se descompo-
nen por efecto del calor, arden siempre con Hama,

de activacidn):

Incendios eléctricos 19%
Roces y fricciones 14%
Chispas mecdnicas 17%
Fumar y Idsforos 8%
Ignicién espontanea 7%
Superficies callentes 9%
Chispas de combustion 6%
Soldadura y conte 4%
ateriales recalentados 3%

1 prastico

tomhustibles*

Combustibles- silid

A5 e de prvercion




RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
Riesigos generales ¥ U prevenicion

» Humao; el humo puede ser in-
flamable, es irritante, pro-
wvoca lagrimeo, tos, dafia
el aparato respirato-
fio.:: Su color* depen-
de del material gue
arde.

o Calor®: las principaies anarillo; cojo @
formas de propagacion
son:

FORMAS DE PROPAGACION
DEL CALOR

Conduccitn: intercambio
de calor por contacto directo a través de un
medio conductor.

Conveccion transmision del calor a traves de
mavimientos del aire.

Radiacifn: transmision de calor de un cuerpe a
otro a través del espacio.

Contacto directo de la llama: cuando se calien-
ta una sustancia hasta emitir vapores inflama-
bles, éstos, al entrar en combustion, hacen
arder las sustancias de su alrededor y asi suce-
sivamente,

o Gases, resultan de la combustion, Destacan:

Montuide de carbono (CO) es thidico, incalo-
1o, inadoro e insipido, se produce en combus-
tiones incompletas y su inhalacién puede ser
maortal.

£l ditxido de carbono (COZ): es tipico de la
combustion. No es venenoso, pero desplaza el
axigeno del aire y puede provocar la muerte
por asfixia,

®m  Qué tipos de fuego hay?

Clase A: Fuego de materias solidas, la combustion se
realiza normalmente con formacion de brasas.

Clase B: Fuego de liquidos o de sdlidos licuables.
o Clase C: Fuego de gases.
= Clase D: Fuego de metales.
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‘I RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIOMES DE SEGURIDAD
Riesgos generales y 54 prevencion

@ Humo; el humo puede serin-
flamable, es irritante, pro-

FORMAS DE PROPAGACION 0 o 1Qué indica el color
DEL CALOR voca lagnmeo, 105, dana  SRINEWTILTE
b el aparato respirato- f N
rio.., Su color* depen- Chl i C s Pt
de del material que £
Negro o gris oscun: fus
arde. 5l
o Calor*: las principales ‘Amarillo, rojo o violeta:
formas de propagacion Sorici i A
s0N:

Conduccidn, intercambio
de calor por contacto directo a través de un
medio conductor,

Conveccidn: transmision del calor.a través de
movimientos del aire.

Radiaciin: transmision de calor de un cuerpo a
olra a través del espadio.

Contacto directo de la llama: cuando se calien-
ta una sustancia hasta emitir vapores inflama-
bles, éstos, al entrar en combustidn, hacen
arder las sustancias de su alrededor y asi suce-
sivamente.

Gases; resultan de la combustion. Destacan:
Mondado de © 0): es towico, incolo-
ro, inedoro e insipido, se produce en combus-
tiones incompletas y su inhalacion puede ser
mortal,

rbono (

£l didwido de carbono (CO2): es tipico de la
combustion; Mo es venenose, pero desplaza el
oxigeno del aire y puede provocar la muerte
por asfiva.

®  Qué tipos de fuego hay?

Clase A: Fuego de matenas solidas, la combustion se
realiza normalmente con formacién de brasas,

Clase B: Fuego de liquidos o de sélidos licuables,
Clase C: Fuego de gases.
Clase D: Fuego demetales.




Para evitar los riesgos de incendio...

FREVENCION: INCENTAOS / EXPLOSIONES

Sistemas de deteccién y alarma:
Descubren el incendio y transmiten la noticia pa-
ra iniciar la extinaidn y la evacuacion,

£Qué tipos de sistemas de extincion hay?

RIESGOS LIGADOS A LAS COMDICIONES DE SEGURIDAD 'l
Riesgas generales y su prevencion

Deteccién humana: es necesaria una forma-
cion adecuads. En el plan de emergencia se
establecen las acciones.

Deteccidn automiética o semiautomética®: vigi-
fan permanentemente zonas inaccesibles a la de-
teccién humana,

Segun el método utilizado para la extincion:

® Por enfriamiento: extincidn por reduccién de |a tem- SISTEMAS DE EXTINCION
peratura del fuego. Agente extintor eficaz = agua. SEMIFLIOS

. L I . 2y

“ Por sofocacién: extingion al el de 3 : )

g
los alrededores del fuege, evitando el contacte: Agen-
tes extintores mas usados = espumas guimicas, agua;
anhidrido carbénico y gases inerfes.

@ Por alejamiento: extincion al alejar el combustible del
fuego. Ej: cerrar llave de gas.

@ Por corte de la reaccitn en cadena: extincion al inte-

rrumpir la reaccién en cadena gue retroalimenta la
combustion. Se utiliza pokve quimico seco.

Segun el modo de aplicacion:

Sistemas semifijos: el agente extintor es transportado
por una conduccidn y se impulsa sobre el fuego con
manguera y lanza.

Columna seca: canalizacién de acero, vacia, con
bocas a diferentes alturas, con acoplamiento para
manguera y toma de alimentacion,

Hidrantes: bocas para la toma de agua, subterrs-
neas o de superficie. Alimentacitn a través de una
red de agua a presion, con valwla de acciona-
miento manual y una o varias bocas con racores.
Estdn ubicadas en el exterior,

7 T prreion
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RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
Hiesgos generales y su prevencion

RECOMENDACIONES

Liamar b os seivioss e gimergenta,

Taner prevsla Unia 2003 de evacuacion.

Huir de Las lamas del fusge hacia sbaje. B kiego ko
et 3 Ir hacka amba

Wity cruzar las flamas s saber 10 que hay delrda, 5 52 fia-
o8, i fa opa Y prolages la cam
Alojarse por el lataral del fongo

En lugares piblicos {ssiabiscrmanios comeeniles, hole-
los, cietos 06 abai. | de b vor 0 aldvma f eapele las
NERICCones.

Realizar [ evacoacién por lrs vias y saidas de emengen-
o indicacss

Camiinar deprisa pem i o

Protejerse del humo camnanda a gatas. 3l lado de (s
paroiies’v iando. nard iy boca 600 un apa himdg
(e usar of ascensorll,

Evitar las corriesites de aire y oerar1a pusn oo [ hats

10otn conds ta prodkis el incende
Cortar Fiea ciandd ol o alécte 3 oo
mssalicde gdctnica

54 hay & mano un extinfor tentar sa o ingenda, ia-
candd a e base de fns Eaman, Irss separs los climtos que
pusdan propagan.

i arde’ un lquide, apagiek con’ Immpos lmedon. 5t el
Tugn et denirty de we reckiante Bpars. 51 se.
1 opa 2 end persona Mg rodar por & seio. ¢ Wapala
o marts.

&l hay fuego o uma detris de la puerta o una
cidin || NOUABRIRY cagdria cettada, e
nudo ¥ Bpar-las posies anbradas de humo con Bapcs
il

Hacerse vor por by veiana

En case de sartenes o freidoras &
teparias cos 10 grande.

En caso de electodomdsticos. descoractr ol o
1ot genaral m 18 viviends y despls desenchularky
Alezarse de un televisor en flamas yi quo i pantata

puRce aNpiniionat. No g3 nunca dgua 3

TR INCENTNOS | E:

Bocas de incendio equipadas o BiEs: con-
duccién independiente de otros usos, siem-
pre en carga, con bocas y equipos de
manguera conectados en distintos lugares.

Sistemas fijos: el agente extintor es transportado
por una conduccidn y se impulsa sobre el fuego
con boquillas fijas adosadas a la misma.

Rociadores autarnaticos o Sprinklers: constan
de una vélvula de cantrol general y de unas
canalizaciones ramificadas, bajo carga, con
\nas valvulas de cierre, o cabezas rociadoras,
llamadas “sprinklers’, gue se abren al alcan-
zarse una temperatura,

Sisternas méviles: El agente extintor. se transporta
e impulsa sobre el fuego con un vehiculo,

Instalaciones mixtas: se utiliza tanto en instala-
ciones semifijas como en fijas. Las lanzas o moni-
tores transforman el agua a chorro en
pulverizada.

Segun el tipo de fuego:

Fuego clase A se produce en combustibles sali-
dos. Se combate mediante enfriamiento.

Fuego clase B: sobre combustibles liquides o ga-
seosos. Se extinguen por sofacacion, restringien-
do la presencia del oxigeno. Agente extintor;
espumas, anhidrida carbénico o polvo guimica
S8C0.

Fuego clase C; Son los fueges ocasionados por
combustibles gaseoscs, como el hidrégeno, el
amoniaco, el gas natural licuado o el gas licuado
del petréleo. Agentes extintores: polvo conven-
cional o polvo polivalente”. Nunca agua.

Fuego clase D: sobre metales combustibles como
el magnesic, titanio, litio, etc. Agente extintor:
polvos especiales para cada una de ellos, no se
pueden usar ningunio de los anteriores.
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§/ Codigo Técnico de la Edificacion (CTE)

Exigencias bésicas en caso de incendio:

Se basan en reducir a limites aceptables el riesgo
de que los usuarios sufran dafios por un incen-
dio accidental, debido a las caracteristicas del
proyecto, construccion, uso y mantenimiento,
Los edificios se deben proyectar, construir, man-
tenery usar bien cumpliendo la normativa.
Recuerda, /£l Documento Bésico (Si): se aplica
& los edificios, de uso o actividad no industrial
(aparcamientos, centros educativos y comercia-
fes, hospitales, centros de publica concurrencia y
vivienda residencial y publica) y establece reglas
¥ procedirmentos para reducr a limites acepla-
bles el riesgo de que los usuanos de un edificio
sufran danos por un incendio. debidos a su pro-
yecto, construccian, uso y mantenimientol !,
Evitar la propagacion interior.

Evitar la propagacion exterior: por el mismo edi-
ficio o a otros edificios.

Contar con sistemas para evacuar a la gente.

Instalacién de proteccidn contra incendios:
equipos e instalaciones que hagan posible la de-
teccion, el control y extincién del incendio, y
permitan dar la alarma 2 los ocupantes

Debe favorecer la intervencién de bomberos.

4 gencrales y s prevencion

islacion de referencia..

ﬁopqgacléan interior
Compartimentacion en sectores de incendio:
Sa’ definiran supbricies. miimas 08 sedionss,
sar matenales resstantes 31 fsgo paca og -
menios separadores. Las escalens y escenso-
#58 Gup Comuniuen dianenies saclones estardn
COMpatmMEntados.
Los locales y zonas de riesgo sspecial: se
clpaifican sagin ios resgos 280, med ¥ bak.
Construccion adecuada de los espacios ooul-
8 G S0 Ce nstalaciones.
Usar materialos constructivos, decoratives.,
Ui cumplin Eas condicones exigids por Lay
Propagacion exterior
Construceion adecuada de med

| das, cubsnas.

La estructura rd su ia
al fuego durante
el tiempo nece-
sarig para que
puedan cumplir-
se las anteriores
exigencias bdsi-
cas,

de ocupantes
Salides y vias de emergencia y v
iicacian, longud, dimensinado
paciin.
Escaleras. puertas, sefalizacion..
Conirol de humo.
Instataciones de proteccion contra in-
cendios
Detacién, sefafizacign..
Intervencion de los bomberos
Aproximacion, enlorng de los #difc
bifidad poe fachads,
. Resistencia estructural al fuego /
N rd
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Riesgos generales y s prevenchin

Presendcia de ATEX

Gas, Vapor, Nube de polvo
niehla

combustible
(CLASE ) (CLASE 1}
Frecuentemente Zona 0 Zona 20
Ocaslonalmente Zona 1 Zona 21
Raramante Zama 2 Tona 22

Ent general usar ropa y caleados antiestiticos en
ronas Ty 21, en las zonas 0 y 20 habituaimente
0 5@ trabafa, en zanas 2 y 32 su necesidad
depende de las condiclones del puesto do
trizhajo.

RECOMENDACIONES

Matfdas pravantivas y de proteceion
| Las preventivas: & ba
|| mimfotas asps ¥ illars
| it en atenuar s shecion

| Evitar las-siaperficiss So avaporacion abioras Bafay, b0

o5 conducions

Seciricidad estinc

Aplicar sistemas para by sxpliined de dat
oibn y mandy y eoniroladas

| iantarmio :
| Dispositives da descarga

o e pn

"

Para evitar los riesgos de explosién en ATEX..

m Atmosfera explosiva (ATEX)

Mezcla de aire con sustancias inflamables como gases,
vapores, nieblas o polvos, que tras su ignicidn, propa-
gan la combustion al resto de la mezcla.

Recuerda, iiSon explosiones quimicas producidas por
und reaccion de combushion exotérmica que genera ga-
ses calientes que af expansionarse crean una onda aé-
rea y un frente de llama que se propaga rdpidamentel!

Evaluacion de riesgos en ATEX

En los emplazamientos con posible presencia de atmos-
feras explosivas ef empresario, conforme a las exigen-
cias de la legislacion vigente, realizard una evaluacidn
especifica del riesgo de explosion que debe incluir:

Identificacion de peligros: por formacian de ATEX y
por presenciafactivacion de focos de ignician.
Recuerda, iiA prion, todas (as sustancias y productos
inflamables y/'o combustibles se deben considerar
como posibles generadores de ATEX!!

Determinacidn de la formacién y duracién de una
ATEX: Para ello, se debe tener en cuenta la presencia,
grado de dispersion y concentracion de la sustancia
o producto inflamable.

Identificacion y andlisis de las posibles fuentes deig-
nicién efectivas: Superficies calientes, radiacién ioni-
zante, radiacion éptica (IR, visible y UV), incluyendo
laser, radiofrecuencias y microondas, raye, electrici-
dad estatica, corrientes electnicas parasitas, material
eléctrico, chispas de ongen mecanico, llamas y gases
calientes...

Dy inacion de la probabilidad de activacidn de
dichas fuentes (frecuentemente, raramente o en cir-
cunstancias muy raras)

Estimacién de los posibles efectos de una explosion

Valoracién del riesgo en ATEX: Estimacion de |a fre-
cuencia o probabilidad de que se materialice la ex-
plosién y estimacién de las consecuencias o
gravedad de sus efectos
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Riesgos generales y su prevencion

RIESGOS LIGADOS A LAS
+\J INSTALACIONES ELECTRICAS

d: es una de las formas de energla més uti-
usa para un gran

Es muy peligrosa y puede origi-

En este apartado se incluyen:

® |nstalaciones eléctricas de los lugares de trabajo y
técnicas y procedimientos para trabajar en ellas,
o en sus proximidades. RD 614/2001, RD 842/2002

Los accidentes se producen cuando el cuerpo humano entra en
contacto con dos elementos a distinta tensign. En este mo-
mento, el cuerpo se vuelve parte de un circuito y pasa la co-
rriente a través de él.

3 ® Muerte por fibrilacién ventricular, Muerte por asfioa. Cal =
La corriente: si pasa # 2 izado y guan
| | ®  Tetarizacidn muscular. Quemaduras miernas y extemas tes disléctricos,
| par el cuerpo, ¥ i

® Embolias por efecto electrolitico en-sangre.

® Quemadurss por anco eléctrico, proyeccionss de particalas, Calzado y guan-

7, : i
[ La corriente: si no i i
& Lesiones oftalmoldigicas por arcos eléciricos fconjuntivitis, ce- - tes dieléctricos,

pasa por el cuerpo

guirras). Incendios y explosiones. = casco, gafas...
4 ®  Golpes, cortes, hendas. Guantes., casca,
Trabajos sin tension. e  Caidas al mismo / distinto niel calzado, gafas,
\ ®  Atrapamienitos; pinchazos.. mona...
~
20l . i \
Ciiadios alécinicos Contactos eléctncos directos 2 indirecios Calza_dc_ ¥ guan-
®  Golpes, atrapamienios. tes dieléctricos...
f ® Gol y TR 5
" La sedalizacion Salpes, cortes, calda Calzado, guan
A ®  Incendios, enpiosionss tes...
(" Los medios de ®  Contactos elctricos Calzado, guan-
\_extingion ®  Quemaduras, aolpes tes...
/" Incendios { explo- & Golpes aplastamiontos . Calzadoy guan-

| slones ®  Cuemaduras tes dieléctricos.
e WOOT—— — _
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Riesgyos generales y su preventian

CONCEPTOS il
Electricidad estatica
L A o B AN ® Factores que influyen y sus efectos:
<a% redenidas por aisladores, Cuanda La electricidad actia a través de un conductor y busca hacer
e producen niveles de carga altol, tierra a través del conductor que le ofrezca menor resisten-
st ot dietaims iiclrion oo cia. El ser humano es buen conductor de la electricidad ya

13 las pessonis v de ignicidn por chis-

8 T trmdsteras in faablos que su resistencia es escasa. El dafio depende:

©  De la intensidad* de la corriente,
@ De la duracién® del contacto eléctrico.
© Dela resistencia eléctrica del cuerpo humano:

*  La resi ia de contacto: depende de los mat
les que recubren 1a parte del cuerpe en cortacto.
EFECTOS DE LA CORRIENTE* ) = La resistencia propia del cuerpo humano,
P Efectos sequn I intersi- 5 ©  la resistencia de salida: incluye la resistencia del cal-
dad: X zado y de! suelo.
a3 mA « Qs © Del recorrido de la corriente a través del cuerpo:

o, hay.pefigro,
D 3 10 oA,

© Sientra por un brazo y sale por contacto del otro:
atraviesa el corazdn,

“ Sientra por un brazo y sale por contacto del pié del
misma lade

® Si entra por brazo y sale por contacto con cabeza:
atraviesa el corazon,

R ? @ Sientra por brazo y sale por pié contrario: atraviesa
rriento il of 16 el corazon.
D3 B0 575 bl = FiSRl ® Si hace contacto con cabeza y sale por los 2 pies:
ThiCHLL 5 pasa por corazon.

© Dela tensién aplicada.
Efectos segiin la duracion: ©  De la frecuencia* de la corriente,
5 mA
20 A B iQué tipos de contacto eléctrico hay?
30 miA “ Contacto eléctrico directo (1): contacto con
100ma « 33 alglin elemento que estd en tension.
R @ Contacto eléctrico indirecto (2): contacto con
LS algdn el que accidental estd en

tensidn.

© Arco eléctrico (3): descarga eléctrica entre
dos electrodos con diferencia de potencial, Al
separarse, la corriente origing un calenta-
miento en el punto de contacto y se farma
entre ellos una descarga luminosa similar a
una llama.
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Riesgos generales y su prevencicn

Para evitar los riesgos ....

8 Derivados de los contactos eléctricos directos:
Alejamiento de las partes activas.
Interposicidn de obstdculos que impidan el contacto ac-
cidental con ias partes activas,
Recubrimiento partes activas con aislante adecuado.

® Derivados de los contactos eléctricos indirectos: MRS i BoE N ol tnl elackin
 tiera en emglazamiento seco, o 24 vol-
Sistemas de proteccion de clase A: reducen el riesgo por tios en los himedas.

si mismos impidiendo el contacto entee masas y elemen-
tos conductores. Ej.: doble aisfamiento, separacion de
circuitos, pequeda tension de seguridad. iii MUY IMPORTANTE!!!

Sisternas de clase B: consisten en la puesta a tierra de las
masas de los aparatos, asociandolas con dispositivos de
corte automaticos que aseguren la desconexién de la
instalacion en el menor tiempo posible. Ej.: diferencial y
puesta a figrra.

m Derivados del arco eléctrico:

Mantener distancias de seguridad, minimo 3m en baja
tensidn y 5m en alta tensidn,

® En general, las protecciones habituales son: CONCEPTOS
Para las instalaciones: Sobrecargas y cortocircuitos =
Interruptor magnetotémico. Protege del efecto térmico
y del magnético. Aparat

Diferencial

Para las personas; Defectos a tierra ~ Diferencial -+
puesta a tierra. Protege del efecto inductivo.

Derivados de las instalaciones eléctricas:
Componentes adecuados al lugar, actividad y equipos...
Equipos compatibles con la proteccion eléctrica. Puesta a tierra
Uso y mantenimiento conforme a la ley.

® Derivados de los cuadros eléctricos:
Mantener cerradas sus puertas y sefializar el riesgo
Instalarlos sobre base estable alejados de la humedad.
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® Derivados de la reposicion de fusibles:
e — No serd necesaria la puesta a tierra y en corto-
SUN ENCHUFE = UNA CLAVIA® LN APARATO circuito cuando los dispositives de desconexion
| i no anular los dispositivos de:segu- a ambos lados del fusible estén a la vista del tra-

5 gntinue, alguna bajador, el corte sea visible o el dispesitive ga-
rantice la segundad, y no exista posibilidad de
cierre intempestivo.

Cuando los fusibles estén conectados directa-
mente al primario de un transformador, es sufi-
ciente con la puesta a tierra y en cortocircuito.

RECOMENDACIONES

® Derivados de la realizacion de los ti
Seguir técnicas y procedimientos de sequndad:
Realizar la evaluacién de los riesgos.

Aparatos portatiles

s : billa; Realizar el trabajo en la instalacion o en proxi
| Mantenes las distancias de seguridad = L ing midad, siempre que sea posible, sin tensin.

Procedimiento para dejar sin tension:

de las maquinas cone

1 tma do tierra y trabajadores cualificados,

El mantenimiento. 5 Usar las 5 reglas de oro™

Procedimiento para reponer la tensién;
Debe estar finalizado el trabajo, estar sdlo
los trabajadores necesarios y limpia la zona
de herramientas y equipos.
Retirar protecciones adicionales y seriales.
Retirar la puesta a tierra y en corlacircuito,
Desblogueo yio retirada de la sefalizacion
de los dispositivos de corte
Clerre de dircuitos para repeoner la tensién.

Podrén realizarse con la instalacién en tensién:

Operaciones elementales: conectar y desco-
nectar, en instalaciones de baja tensidn con
material eléctrice adecuado y siguiendo un
procedimiento especifico.

Trabajos en instalaciones con ten
sequridad: siempre que no exista posibilidad
de confusion en la identificacion y que las
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intensidades de un posible cortodircuito
nao supengan riesgos de quemadura.
Maniobras, mediciones, ensayos y verifica-
ciones: cuya naturaleza asi lo exija, o).
apertura y cierre de interruptores, medi-
cion de una intensidad, realizacion de en-
sayos de aislamiento eléctrico, o la
comprobacion de la concordancia de fa-
s€s,

Sefializar adecuadamente para
‘evitar riesgos.

LAS CINCO REGLAS DE ORO*
Baja tension U<1.000v  Alta tension U=6 =1.000v

5". 1.- Abrir todas las fuentes de tension Obligatoria Obligatorio

/" 2.+ Enclavamiento o bloqueo, si es Obligatorio (si es posible) Ohligatorio (si es posible)
posible, de los aparatos de corte.

{ "3, Reconocimiento de la ausencia Obligatorio

bii 2
de tension, e
/" 4.- Poner a tierra y en cortocircuito® Rec fabl Obligatorio
\ todas las posibles fuentes de tension
/" 5.- Delimitar la zona de trabajo con Recomendable Obligatorio
falizacion o f i

L \\_/ NS I\\_.._/ Ne oo

PUESTA A TIERRA EN BAJA TENSION*

-

Conectat los equipos o dispositives de puesta a tierra y en corlodirouito p

nackin 3 fos e < 8 ponera tiera, Visbles desde i3 rona de tat

® Sien o curso del trabajo los conductornes deben cortarse o conectarse y
cial en fa in

. hacer pie tetra; antes del con

5 0 Pestas

®  LUsar conductores adecuados y con seccidn suficiente para la puesta a tierm, ¢

| ® Asegurargue las puestas 3 tierra perrmanezcan conecladas mi

miedidas
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Riesgos generales y su prevencidn

RIESGOS LIGADOS A LOS
. EQUIPOS DE TRABAJO /

MAQUINAS

Para garantizar la sequridad, el
empresario debe cumplir dos
principios bésicos.™

Equipo de trabajo: cualquier maquina,
aparato, instrumento o instalacién utiliza-
do en el trabajo.

Maguina: cualquier medio técnico con
una-o mas partes mowviles capaz de trans-

formar, tratar,
material.

condicionar o desplazar un

Las disposiciones minimas sobre equipos
de trabajo se recogen, entre otros, en el
RD 1215/97. RD 1644/2008 por el que se
establecen las normas para la comercializa-
cion y puesta en servicio de las maquinas,
Ademas, existe reglamentacion general y
especifica para méquinas por . RD
1435/1992.

Principios basicos*:
®  Adquirir las maguinas y equipo®
que tengan el marcado CE
garantiza la segundad del pro

ducto
o Utilizar y mantener las maquinas
/ equipos siguiendo siempre: las

instrucciones det fabricante
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.

Limpiarse ks botas de Barro, g'asa para na resbalar Ui las esca-
s antideslizantes previstas. Subir frontaimente y con las 2 manos.

Vuelcos y deshi-
zamientos

\\

Zapatos mpios para evitar resbalones y errar en las maniobras
Zongs de paso y trabajo luminadas

Mantener distancias de seguridad

Mo sobrepasar el limite de carga rmanima.

Lan mdepainas slermpre can chbina o pdetico antiveelco.

o whiciar el trabajo si antes no'se han puesto fos apoyes hidrdulkoos,
Pendientes mismas adecuadas-a la maguinaria,

Respedar el limite de veiocidad

M liberar jos frencs de parada sin haber puesto 1os tacos.

Cinturon de se-
guridad,...

Atropellos

N

Usar Jos sistemas de senalizacion acusticos - Gpticos.

Respetar el radio de accidn de la miquing

Realizar los cambios de posicion de 33 Tetros con o baze & o sen. ROPA de trabajo
; — reflectante...

tide de-la marcha, RN

No quedarss o pasar nurca entee dos miquinas. Antes de ponerlas

en marcha, s venificara que no hay nadie e los angulos muertos,

b

| Atrapamientos
can partes mo-
viles

Deben estas protegidas las partes moviles con carcasas.,.

Hager trabajios de mantenimiente, ajustes.. con o mator apagado y Ropa de trabajo
la maquina [ equipo en posicidn estable, frend de mano y bloguen ajustada...
MMantener a distancia de seguridad ala migquina.

Sujetar bien la ng wsar Jonas, vedes, . en ks vias de frafice,
Respetar el limite de velodidad, extremar la medida oo caminos
con piedras,: lerra, ceérca de personas, maguinana.,

Al cargar eviter que 1a canga pase sobre i cabing.

Gafas de sequri-
dad, casco...

Regas los caminos-de tierta sin encharcar
Tapar las eargas con Jonas para que ol vienio no levante polvo,
Kantener 13 cabina cemada y redudr |3 velocidad

Mascarillas, ga-
fas..

o Nl N IR

ST T —— -
ki i i i Cinturdn antivi-
Vibraciones aislantes en mangos y puntos de agame. braciones. .
- dal motar que evite vt
_:/ = : ®  No acumular trapos grasientos, combustibies. en 13 cabina. Ne fu- I L
| Incendio, ex- P : Carbics o . -
| pll}sl'nn roar er chispas ai repostar, Cambios de aceite en fric.
® Sefialar la cbicacién de las conducziones de gas:
{ A Contar con portcos fimitadoses de galibo. Contar con'la altura dé Ly .
|' Contacto eléc- = : i . Calzado y guan-
rico chja abicrta. Imgeedic of acceso a zonas de alto fesgo tes. dieléctricos. .
-

En caso de contacto, permanacer en la cabina hasta nueva orden.
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'| RIESGOS LIGADOS A LOS
. EQUIPOS DE TRABAJO /
MAQUINAS

Equipo de trabajo: cualquier méquina,
aparato, instrumento o instalacion utiliza-
do en el trabajo.

Magquina: cualquier medio técnico con
una o més partes moviles capaz de trans-
formar, tratar, acondicionar o desplazar un
material.

Las disposiciones minimas sobre equipos
de trabajo se recogen, entre otros, en el
RD 1215/97. RD 1644/2008 por el que se
establecen las normas para la comercializa-
cion y puesta en servicio de las magquinas.
Ademas; existe reglamentacion general y
especifica para maguinas por e, RD
1435/1992.

Principios basicos*:

& Adquirir las maguinas y equipod
que tengan el marcado CE cue
g tiza la segundad del pro-

Para garantizar la seguridad, el
empresario debe cumplir dos
s oA

Utilizar y mantener las maquinas
1 equipos: sigui
ir CCIOnes

io siempre las

sbrcante
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Riesgos generales y su prevencion

RIESGOS LIGADOS A LOS
1 EQUIPOS DE TRABAJO /
MAQUINAS

Equipo de trabajo: cualquier maquina,
aparato, instrumento o instalacién utiliza-

do en el trabajo.

Magquina: cualquier medio técnico con
una o mas partes moviles capaz de trans-
formar, tratar, acondicionar o desplazar un
material.

Las disposiciones minimas sobre equipos
de trabajo se recogen, entre otros, en el
RD 1215/97. RD 1644/2008 por el que se
establecen las normas para la comercializa-
cion y puesta en servicio de las maquinas.
Ademas, existe reglamentacion general y
especifica para maquinas por €. RD
1435/1992.

Principios basicos*:

® Adquirir las maquinas y equipo
que tengan el marcado CE que
garantiza la seguridad del pro-

. . ducto.
Para garantizar la seguridad, el

empresario debe cumplir dos
principios bésicos. *

@ Utilizar y mantener las maquinas
/ equipos siguiendo siempre las
instrucciones del fabricante

frave
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RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD ]

Riesgos generales y su prevencion

Protecciones colectivas y de organizacion

Limpiarse las botas de barro, grasa... para no resbalar. Usar las esca-
g, : : : Calzado, botas...
las antideslizantes previstas. Subir frontalmente y con las 2 manos.

( Caidas
(

Vuelcos y desli-
zamientos

Zapatos limpios para evitar resbalones y errar en las maniobras. \
Zonas de paso y trabajo iluminadas.
Mantener distancias de seguridad.

No sobrepasar el limite de carga maxima.
Cinturén de se-

Las maquinas siempre con cabina o pértico antivuelco. ;
guridad,...

No iniciar el trabajo si antes no se han puesto los apoyos hidraulicos.

Pendientes maximas adecuadas a la maquinaria.

Respetar el limite de velocidad.
No liberar los frenos de parada sin haber puesto los tacos.

%

Atropellos

Usar los sistemas de senalizacion aclsticos - dpticos.
Respetar el radio de accion de la maguina.

Realizar los cambios de posician de las retros con el brazo en el sen- Ropa de trabajo
i reflectante...
tido de la marcha.

No quedarse o pasar nunca entre dos maquinas. Antes de ponerlas

en marcha, se verificara que no hay nadie en los angulos muertos.

| Atrapamientos
con partes mo-
viles

\

Deben estar protegidas las partes maviles con carcasas...
Ropa de trabajo
ajustada...

Hacer trabajos de mantenimiento, ajustes... con el motar apagado v

la maquina / equipo en posicidn estable, freno de mano vy bloqueo.

L N

Mantener la distancia de sequridad a la méquina.

Fa

( Proyecciones

Sujetar bien la carga, usar lonas, redes... en las vias de tréfico.

Respetar el limite de velocidad, extremar la medida en caminos Gafas de seguri-

con piedras, tierra, cerca de personas, maguinaria... dad, casco...

Al cargar, evitar que la carga pase sobre la cabina.

i

Polvo ambiental

Regar los caminos de tierra sin encharcar.
Mascarillas, ga-

Tapar las cargas con lonas para que el viento no levante polvo. "
ds...

Mantener la cabina cerrada y reducir la velocidad

)

( Vibraciones

Usar maquinas con asientos con amortiguadores, y dispositivos : > A
, Cinturon antivi-
aislantes en mangos y puntos de agarre, braciones

Mantenimiento adecuado del motor que evite vibraciones.

Lt

[ Incendio, ex-
‘ plosién

No acumular trapos grasientos, combustibles.. en |a cabina. No fu-
mar ni hacer chispas al repostar. Cambios de aceite en frio.

Senalar la ubicacion de las conducciones de gas.

b

{ Contacto eléc-
trico

Contar con porticos limitadores de galibo. Contar con la altura de la
Calzado y guan-

caja abierta. Impedir el acceso a zonas de alto riesgo. tes dieléctricos

En caso de contacto, permanecer en la cabina hasta nueva orden,

b il

o de prevendion

57 Cuis




T R e T R e L T e e e e e
'I RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

58 Cuses de grevencion

MARCADO CE

Riesgos generales y su prevencién

Requisito reglamentario obligatorio
para comercializar productos deé |a
construccion en el mercado nacional
y en el de fa Unién Europea.

Reglamentado por: la Directiva de
praductos de la construccién DPC
89/106/CEE. Su objetivo es [ograr [a

libre circulacién de las praductos en’ |
el mercado europeo. Ademds, esta- |

blece la obligatoriedad de que los
producios de |a construccidn que se
incorporen a las obras con cardcter
permanenie tengan el Marcado CE

Es responsabilidad: del fabricante
que los productos que comercializa
dispongan del Marcado CE.

Incumplimientos: los productos que
no-cumplan con los requisitos de la
ley y/o ro dispangan del Marcado
CE, serdn sancionados econémica y
administrativamente, e incluso civil y
penalmente.

TEORIA: EQUIPOS DE TRABAJD / MAQUINAS

H Normativa:

Diferencia los aspectos de comercializacion y de uso, por
ello, existen disposiciones para fabricantes y otras que ha-
cen referencia al uso.

B Requisitos legales:

Son consideraciones aplicables a cualquier equipo de traba-
jo. Se distinguen entre los equipos y maquinas comerciali-
zados y/o puestos en servicio a partir del 1 de enero de

1995 y

los existentes en las empresas con anterioridad al 27

de agosto de 1997,

Equ

ipos de nueva adquisicién:

Marcado CE.

Declaracién CE de conformidad: en castellano, de-
berd comprender: el nombre y la direccion del fabri-
cante o de su representante legalmente establecido
en la Comunidad, descripcion de la maquina, equi-
po... y disposiciones pertinentes a las que se ajuste.

Manual de instrucciones: cada maquina, equipo...
debe llevarlo. Estara redactado, como minimo, en
castellano y en él se indicara, la instalacién, su pues-
ta en servicio, uso, mantenimiento, ...

Equipos existentes en la empresa con anterioridad al 27
de agosto de 1.997 (entrada en vigor del R.D. 1215/97)

Maquinas o equipos adquiridos con posterioridad
al 1 de enero de 1.995: el usuario esta obligado a
garantizar, con un mantenimiento adecuado, que
las prestaciones iniciales de la maquina en seguri-
dad se conservan a lo largo de la vida de la misma.

Maquinas o equipos adquiridos con anterioridad al
1 de enero de 1.995: en general, no llevaran “mar-
cado CE”, ni declaracién “CE” de conformidad ni
manual de instrucciones. Es posible que algunos
comercializados a partir del 1 de enero de 1993 ya
contaran con ellos. En estos equipos o maquinas se
deben identificar y evaluar los riesgos existentes e
implantar las medidas oportunas que, como mini-
mo, se ajustaran a los requisitos de la Legislacion.
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RIESGOS LIGADQOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

PREVENCION: EQUIPOS DE TRABAIO / MAQUINAS

Para evitar los riesgos ....

B Respecto a la eleccion:

Deben ser adecuados al trabajo que se va a realizar y es-
taran adaptados. Cuando no sea posible garantizar la
seguridad y la salud de los trabajadores, el empresario
tomara las medidas adecuadas para reducir tales riesgos
al minimo. Se deben tener en cuenta...

Las condiciones y caracterfsticas del trabajo.
Los riesgos existentes y los que puedan derivarse.
Las adaptaciones necesarias para discapacitados.

Los principios ergondmicos, del disefo, del puesto y
de la posicion de los trabajadores en el uso.

B Respecto al uso:

Instalar, disponer y utilizar bien para evitar los ries-
gos.

En su montaje contar con la necesidad de espacio li-
bre entre los elementos moviles y los fijos /moviles
del entorno.

Los trabajadores podran permanecer con seguridad
en los lugares necesarios para usarlos, ajustarlos o
mantenerlos.

No trabajar de forma, en operaciones o en condicio-
nes contraindicadas por el fabricante. Tampoco sin
los elementos de proteccion necesarios.

Antes de usarlo, comprobar que las protecciones y
las condiciones de uso son las adecuadas y gue su
puesta en marcha no es un peligro para terceros.

No usarlos si se producen deterioros, averias...

Contaran con resguardos™ y si es necesario, ademés
usaran EPI's.

Evitar el atrapamiento de cabello, ropas de trabajo
u otros objetos del trabajador.

Para limpiar cerca de un elemento peligroso, usar
medios auxiliares adecuados que garanticen una
distancia de seguridad.

Riesgos generales y su prevencion

RESPECTO A LOS RESGUARDOS
Y ELEMENTOS MOVILES*

iPermite la ley usar maquina-
ria antigua? Justifica tu res-
puesta.
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Riesgos generales y su prevencion

RECOMENDACIONES
Conductor

/" Usar los peldanos y asideros para subir
o bajar

Subir/bajar mirando hacia la maquina
sujeto can las 2 manos

No hacer ajustes en movimiento o con
el motor en marcha

Para realizar operaciones de servicio,
parar el motar, poner €l freno de ma
no ¥ bloguear la maguina

No guardar trapos grasientos ni com-
pustible en la maguina.

Cambio de aceite de motor y sistema
con el motor frio. No fumar

mdraulico, ¢

al manipular la bateria o abastecer

combustible

donar la méquina con e/ motor encen-
| dido.

Antes de realizar nuevos recorridos,
hacer a pie-el camino para ver las

irregularicdades

Situarse en |ugar seguro. No entrar ni

<alir de la cabina durante |a operacion.
Colocar €l vehiculo en punto muertay
accionar el freno. Poner tacos en caso
necesario.

\\

\ J/;

Instalar y usar de forma que no puedan caer, volcar o
desplazarse de forma incontrolada.

No someter a sobrecargas, sobrepresiones, velocida-
des o tensiones excesivas.

Tomar medidas si puede dar lugar a proyecciones o
radiaciones peligrosas.

Para los llevados o guiados manualmente, mantener
distancia de seguridad.

En locales mojados o de alta conductividad, locales
con alto riesgo de incendio, atmésferas explosivas o
ambientes corrosivos, no emplear los que en dicho
entorne supongan un peligro para la seguridad.

Los gque puedan ser alcanzados por los rayos estaran
protegidos contra sus efectos.

Realizar el montaje y desmontaje de manera segura.
Cumplir las instrucciones del fabricante, si las hay.

Los que se retiren de servicio mantendran los dispo-
sitivos de prateccion.

Usar herramientas de caracteristicas y tamano ade-
cuados al trabajo.

B Respecto a las comprobaciones:

Inicial: tras su instalacion, antes de la puesta en mar-
cha por primera vez y después de cada montaje en un
nuevo lugar o emplazamiento.

Periddica: los equipos cuyos deterioros puedan gene-
rar situaciones peligrosas.

Adicional: cada vez que se produzcan transformacio-
nes, accidentes, fenémenos naturales o falta prolon-
gada de uso.

Seran efectuadas por personal competente.

Documentar los resultados y mantenerlos a disposi-
cion de la A. laboral. Conservar durante su vida util.

Si se emplean fuera de la empresa, con justificante
que acredite su Ultima comprobacion.
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Los requisitos..., se ajustaran a la Ley.

B Respecto a la formacion / infor-
macion de los trabajadores:

Los trabajadores y sus representantes
recibiran una formacién e informa-
cién adecuadas sobre los riesgos y
sus medidas de prevencidn y protec-
cion. La informacion sera por escrito
y contendra como minimo:

Condiciones y uso adecuado se-
gln las instrucciones del fabri-
cante.

Conclusiones obtenidas de la ex-
periencia adguirida en su uso.

Otras informaciones de utilidad.

Informacion sobre los riesgos de-
rivados de los equipos y sobre los
cambios que se hayan realizado.

Sera comprensible para los trabaja-
dores a los que va dirigida. Por ej. fo-
lletos informativos con dibujos... v
ademas, la informacion facilitada por
el fabricante también estard a su dis-
posicion.

Riesgos generales y su prevencion

RECOMENDACIONES- Equipos y maquinas

fOrganos de accionamiento: visibles e identificables, seﬁaii-\
zados y fuera dé las zonas peligrosas.

Los sistemas de mando seran seguros y-adecuados.
Puesta en marcha por accidn voluntaria,

Cada eguipo con sistema de parada total.
Sisternas de proteccién para caida de objetos, ...

Sistemas de extraccién y/o captacién de gases, vapores, [
quidos o polvo

Estabilizacion por fijacién o por otros medios, aguellos cuyo
uso previsto requiera que |os trabajadores se situen en elles.
Zonas de trabajo, mantenimiento... iluminadas

Las partes con temperaturas elevadas o muy bajas protegi-
das para evitar contactos fortuitos

Dispositivos de alarma perceptibles y comprensibles.
Provistos de dispositivos gque permitan separarlo te sus
fuentes de energia

Llevara las advertencias y senalizaciones indispensables.
Protegera de riesgos de incendio, calentamiento, polves, Ii-
quidos,

Adecuado para prevenir las explosiones.

Prategera contra el contacto directo o indirecte con la elec-
tricidad

Protegera contra el ruido, vibraciones o radiaciones.

& _ 4

/Analiza y comenta las ilustraciones. ¢Qué errores se han cometido en el uso \
de estos equipos / maquinas? ¢Crees que son evitables?

61 Ciieo de pravencicn
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Riesgos generales y su prevencion

prevendon

Una ubicacién inadecuada es origen de
prablemas.

PROTECCIONES COLECTIVAS,
PLACAS IDENTIFICATIVAS

® Marcado CE.
® |nstalacién eléctrica en correc-
to estado.

|
| Y ademas: las de la zona.

Riesgos:
Contactos eléctricos, in-
cendios, lesiones musculo
- esqueleticas, lesiones
oculares y auditivas...

PROTECCIONES INDIVIDUALES Y
OTROS ELEMENTOS

Proteccion auditiva (si fue-
se necesario)

Banqueta o elemento para
apoyar los pies

Elemento para sujetar los
libros...

i

N: EQUIPOS DE TRABAJO / MAQUINAS

@ Pantallas de visualizacioén -
Equipos informaticos

Antes de iniciar el trabajo:

Planificar tu puesto acorde a su uso, si eres diestro. ..

Comprobar que la distancia ojo - pantalla esta entre 45
y 75 cm. La pantalla estd dentro de un éngulo de 60°
bajo la linea de vision horizontal y la altura y posicién
del teclado, teléfonos, son correctos.

Adapta la altura de la silla a la tuya, de forma que los
antebrazos apoyados en la mesa formen un éngulo de
90° con los brazos (es decir, la altura de los codos debe
ser la de la mesa).

Durante su uso:

Evitar hacer giros con la espalda, levantate si es nece-
sario y coloca los objetos de forma cémoda.

No forzar las posturas la espalda debe estar siempre
recta. Sentarse para ello al fondo de Ia silla, sin inclinar-
se ni a la derecha ni a la izquierda y apoyarse ligera-
mente en el respaldo. (El cuello erguido, la cabeza
mirando al frente y la linea de vision ligeramente incli-
nada hacia abajo).

El angulo entre la cabeza y el tronco <de 180°.
No sentarse sobre una pierna o con piernas cruzadas.

Trabajar con iluminacién adecuada, evitar deslumbra-
mientos, zonas de oscuridad...

No sujetar el teléfono entre la cabeza y el hombro
para sequir trabajando con el ordenador.

En caso de ruidos excesivos, aislarlos con mamparas...
No tirar de los cables para desenchufar, tirar de las

clavijas. Recuerda: UN ENCHUFE = UNA CLAVIIA =
UN APARATO.

No situar liquidos cerca de la instalacion ni tocar los
equipos con manos mojadas o himedas.

No dejar cables tirados en zonas de paso y evitar que
entren en contacto con calefactores. ..

No almacenar papeles, cajas... proximos a enchufes,
empalmes, cables...
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RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

Al terminar el trabajo:

Al marchar, apagar los aparatos eléc-
tricos, comunicar al responsable si se ha
detectado algun fallo para que se corrija
a la mayor brevedad.

Hombros / brazos y piernas

(Sentado con el cuerpo recto y la espalda apoyada en
el respaldo)

© Pasa primero un brazo y luego otro por

encima de la cabeza, no olvides subir el
hombro correspondiente a la vez.

' Coloca los dedos de las manos en la nuca,
junta sus yemas y lleva los codos hacia
atras, hasta juntar los oméplatos.

© Toca alternativamente con las rodillas el
pecho, para ello, debes coger con los bra-
zos la pierna que se eleva.

Riesgos generales y su prevencion

EJERCICIOS PARA EVITAR LESIONES MUSCULO -
ESQUELETICAS

Munecas y manos
(Sentado y con brazos apoyados en la mesa)

@ Haz estas flexiones y giros de la muneca.

Cabeza y cuello
(De pié o sentado, con el cuerpo recto)

% Mira hacia abajo y luego hacia arriba alter-
nativamente

Gira el cuello sin inclinarlo a la derecha y a
la izquierda alternativamente..




RIESGOS LIGADOS AL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO

Riesgos generales y su prevencion

os riesgos ligados al medio ambiente de trabajo estan relacio-
nados con los contaminantes quimicos, biolégicos, vibracio-
nes, ruido... Los danos a la salud que pueden originar son
debidos a la permanencia del trabajador durante largos periodos de

tiempo bajo condiciones extremas de los mismos.

AN OO NN AAAA
_—__—-—-—:—-__I_-—-

En este capitulo se desarrollan:

- By P Riesgos ligados a la exposicién
a contaminantes quimicos.

2.2. Riesgos ligados a la exposicién
a contaminantes bioldgicos.

£:.3; Riesgos ligados a la exposicion
al ruido.

2.4. Riesgos ligados a la exposicion
a las vibraciones.

F

2.5. Riesgos ligados a la exposicion
al estrés termico.

2.6. Ries os ligados a la exposicién .
a radiaciones. -

2od s Riesgos ligados a las condicio-
nes de iluminacion.

Para definir el riesgo higiénico, el primer paso consiste en co-
nocer la naturaleza del contaminante.

La especialidad que se encarga de su estudio es la Higiene
Industrial

EviEncion

LWIS0 0 o
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Riesgos generales y su prevencion

RIESGOS LIGADOS A LA
EXPOSICION A CONTAMINANTES
QUIMICOS

2.

Contaminantes quimicos: son aquellas sustancias or-
ganicas e inorgénicas, naturales o sintéticas que durante la
fabricacién, manejo, transporte, almacenamiento o utiliza-

cién pueden incorporarse al aire ambiental laboral en for-
ma de humos, gases, vapor o polvo, en concentraciones
que pueden llegar a dafiar la salud al tener efectos irritan-
tes, corrosivos, asfixiantes,...

Entre estos productos podemaos encontrar:

® Pinturas, disolventes

® Productos de desinfecciéon

® Fiarmacos

® Amianto, poliuretano

@ Lacas, productos de peluqueria

® Insecticidas, abonos...

. Riesgos Trabajadores afectados Protecciones individuales
/Silicosis Aplicadores de chorro de arena.

| e ;

'\\ Excavadores, construccion de tineles.,

( Asbestosis

Aislamientos con amiante, demoliciones.,.

Equipo especial,...

Equipos respiratorios... )

Bronquitis
Alergias cutaneas

L

Bronguitis: soldadores, pintores...
Alergias cutdneas: sector pesca, ganaderia, hosteleria,
agricultura, jardinerfa, artes graficas, peluqueria, limpieza

viaria y de edificios, sector farmaceutico...

Mascarillas, guantes cal-
zado, mono de trabajo...

Trastornos neurologicos
intoxicacion por plomo

Pintores expuestos a disolventes, pinturas... organicos.

de trabajo, gafas, calza-

Equipo respiratorio, ropa)
do, guantes....

Cancer de pulmon y
\otros organos

Colocadores de aislamientos con amianto...

Soldadores y carpinteros..

Equipo respiratorio, ropa
de trabajo especial, ga-

fas, calzado, guantes...

f/auemaduras, golpes,

Q:c:-rtesl proyecciones...

Todos los gremios anteriormente citados.

Todos aquellos gue manipulen productos guimicos...

Ropa de trabajo, gafas,
calzado, guantes...

uiso de prevencion
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Riesgos generales y su prevencion

En todos los sectores es facil encontrarse con productos de
origen quimico® que pueden resultar nocivos para la salud.
Estos productos se presentan de diferentes formas y pene-

CONTAMINANTES DE ORIGEN tran en el organismo a través de varias vias*.

QUIMICO FRECUENTES*
B (De que formas se pueden presentar?

/Aceites A liwdtsi\ Polvos v fibras: en canteras, plantas de 4ridos, en el

,Adpricantes, ] IS5 ae 3 F

S e e labrado de piedra, ceramica...
Anticongelantes, desencafran- El polvo: formado por particulas sélidas en sus-
tes y liquidos para el curado . pension procedentes de la disgregacion. Su inha-
Productos de sellado, pavimen- lacion es origen de enfermedades, en muchos

tos de resinas, dobles acristala

casos irreversibles. Ej. la neumoconiosis (inhala-

mientos, condensadares. .. £ =
el cion de polvo de silice).

Baterias que contienen Pb/ N/

Cd/ Hg (plomo / niquel / cadmio La fibra: particula sélida, pero alargada. Es origen

/ mercurio). de enfermedades, en muchos casos irreversibles,
Aislamientos. como por ). la asbestosis (inhalacion de fibras de >
Adhesivos, decapantes, disol- asbesto o amianto).

vantes, detergentes, productos

Humo: formado por particulas solidas. Es origen de
enfermedades, en muchos casos irreversibles. Orige-
nes diversos. Ej. soldadura, fundicion de metales...

de sellado, imprimaciones, pin

turas, barnices, ...

| Abonos, fertilizantes...

| Productos farmacéuticos Niebla: formada por contaminantes quimicos ligui-
Productos de peluguerfa dos. Compuesta por microgotas debidas a la con-
Arnianto.. densacion del estado gaseoso o por dispersion,

\ / atomizacion, pulverizacion o ebullicién de uha sust.

liquida. Es origen de enfermedades, en muchos ca-
sos irreversibles. Por e]. las nieblas de acido sulfurico.

Gases y vapores: formados por moléculas individua-
les. El vapor es la fase gaseosa de una sustancia cuyo
estado habitual es liquido o solido. Son origen de en-
fermedades, en muchos casos irreversibles. Origenes
diversos como por g]. operaciones de desengrase, fa-
bricacién, aplicacién de pinturas, ...

Los aerosoles: estan formados por una suspension
dispersa de particulas sélidas y liguidas. Son origen
de enfermedades. Ej. pintado aerografito.

B (Qué efectos originan sobre el organismo?

Las lesiones debidas a la penetracion de las contaminan-

_urs de prevencién

&b !«

tes tOxicos pueden ser:
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Estructurales: originan la destruccién total o parcial de
la célula.

Funcionales:

Debidas a toxicos locales: cuando el contaminante
actlia en las vias de penetracion, ej. irritacion de
ojos, piel...

Debidas a téxicos sistematicos: cuando el contami-
nante actia sobre organos alejados de las vias de
entrada.

éQueé tipos hay segun sus efectos?

Los principales son:

Explosivos: sustancias y preparados solidos, liquidos,
pastosos o gelatinosos que, incluso en ausencia del oxi-
geno, pueden reaccionar.

Comburentes: sustancias que en contacto con sustan-
cias inflamables, producen una reaccion exotermica.

Inflamables: aquellos que pueden calentarse e inflamar-
se en contacto con el aire a temperatura ambiente sin
aporte de energia.

Sustancias liquidas con punto de inflamacion extre-
madamente bajo y punto de ebullicion bajo.

Sustancias gaseosas que, a temperatura y presion
ambiente, son inflamables en contacto con el aire.

Téxicos: sustancias que, por inhalacion, ingestion o pe-
netracién cutdnea en muy pequena cantidad son ori-
gen de muerte, efectos agudos o crénicos.

Corrosivos: destruyen los tejidos atacados.
Irritantes: irritan la piel o las mucosas en contacto.
Neumoconibticos: alteran los pulmones.
Asfixiantes: desplazan el oxigeno.

Cancerigenos, mutadgenos y teratégenos: originan can-
cer y alteraciones hereditarias....

Anestésicos y narcéticos: alteran el sistema nervioso.
Sistémicos: alteran érganos.

Sensibilizantes: originan alergias, asma, dermatitis...

Riesgos generales y su prevencion

ViAS DE ENTRADA DE LOS
CONTAMINANTES*

Via respiratoria: entran por
la nariz, boca, laringe,
pulmones...

Via dérmica: entran a traves
de la piel.

Via digestiva: entran a traves
del aparato digestiva..,

B 1. - 2
Via parental: entran a traves
de heridas, lesionas

dérmicas. //

67 Curen de prevencion
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Riesgos generales y su prevencion

B Pictogramas y frases Hy P
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INDICACIONES DE PELIGRO frases | JRERIS o | [ —— s
(Bustituyen a las indicaciones de pefigro] .@ ( [ r

‘H" “HAZARD STATEMENTS', sustitu-
yen a las frases ‘R” anliguas
GCONSEJOS DE PRECALCION - ‘PRECAUTOMARY STA-
TEMENTS". Generales_ prevencion, respuesta, almacens-
miento y eliminacién (ANEXC IV). Sustituyen a las frases

& anliguasy ‘

Anexo [V
Reglamenio (CE) 1272/2008

Mas infarmacian en capitulo
"Productos quimicos”

____._-f”| Fictograma que indica elflos riesgos

] Etlgueta de Segurldad [ ) = i | [identificacion del producto
e e | Nambre quimico
Recoge los riesgos y medidas preventivas a =
S o o — __._,____c i
adoptar en caso de entrar en contacto con el Sy ettt
P . - __ =
producto guimico. Es muy importante tener | EmpmahledeIam{ﬂewia“zacm ‘
acceso a ellas antes de manipular el producto, S L(nombre, teléfono, direccién...
Es obligatoria y la llevaran todos los productos | Descripcion del riesgo. rases “R" |
quimicos que puedan ser origen de riesgos. S~
‘l-\“"-w

) | Medidas preventivas, Frases °5”

B Ficha de datos de sequridad

Contiene la informacion necesaria para determinar si el elemento es o
no peligroso. Informa sobre: .@L

Componentes: descripcion e informacion sohre ellos.

Producto: propiedades, estabilidad, reactividad y respansable de
comercializacion.

Identificacién de los riesgos principales: indica los peligros que re-
presentan para el hombre o el medio ambiente. S/ /3 sustancia no
es peligrosa lo indica en este punto.

Primeros auxilios, lucha contra incendios, medidas para vertidos it
fortuitos, manipulacién, transporte y almacenamiento.

Epi's necesarios.

Efectos sobre el medio ambiente,

in
5
-]
]




RIESGOS LIGADOS AL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

NCION: EXPOSICION A PRODUCTOS QUIMICOS

Para evitar los riesgos....

M Respecto a los envases:

No usar envases o cierres con roturas, deformacio-
nes, sin tapon o con el cierre en mal estado.

No usar recipientes metalicos para contener sus-
tancias corrosivas que puedan atacar el material,

Usar recipientes con bocas pequefas para las sus-
tancias liquidas. Evitarédn que se desparramen.

Comprobar que son herméticos los recipientes
con cierre de tipo ballesta para Iiquidos.

Las sustancias peligrosas pulverulentas se almace-
naran envasadas herméticamente.

111113

B Respecto al almacenamiento:

Sobre suelo estanco, en sitio cerrado y en ubica-
cibn exterior con sistema de recogida. Evitar el
arrastre por lluvia o nieve de las sustancias conta-
minantes y la contaminacién del suelo.

Diferenciado para cada sust. peligrosa, especial-
mente si hay incompatibilidad fisico-quimica.

Las areas estaran separadas de produccion, redes
de saneamiento, servicios, oficinas ...

Almacenamientos interiores: con ventilacidon natu-
ral o forzada,

Si los liquidos pueden contaminar aguas, suelo,
saneamiento, contar con cubeto de retencion.

La altura méxima de apilamiento de envases apo-
yados directamente unos sabre otros se determi-
nara en funcién de la resistencia del envase y de la
densidad de las sustancias contenidas.

Los recipientes estaréan protegidos contra los ries-
gos que provoquen su caida, rotura y derrame.

Las sustancias peligrosas pulverulentas sobre sue-
lo estanco y en sitio cerrado para evitar el arrastre
por el viento y la contaminacién del suelo.

114133131 3331313)

(Otras medidas: \

Riesgos generales y su prevencion

ALMACENAMIENTO

Comprobar la existencia de fu-
ges ..., que delaten un incorrec-
to envasado.

Inventario actualizado.

Senalizar adecuadamente el al
macenamiento y su peligrosi-
dad.

Contar con sistemas de extin-
cion.

Limitar la cantidad de sustancias
almacenadas.

Diferenciado para cada sustan

cia peligrosa, especialmente si

hay incompatibilidad fisico -
quimica
RO
B+ -+
e = = =] =
. - |- ()=
8 - -|-+ o
¥ +|-|+|0 +]|
Recuerda:

+ = 'Se pueden almacenar juntos
0=

)

VENK
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RIESGOS LIGADOS AL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO
Riesgos generales y su prevencion

E)(POISICI(.:)N A CONTAMINANTES
BIOLOGICOS

2 2 RIESGOS LIGADOS A LA
il

[ PELIGRO |
PRODUCTOS
TOXICOS

En este apartado se incluyen:

Riesgos

Contaminantes biol6gicos: son aquellos agentes (se-

res vivos), que al introducirse en el cuerpo humano ocasio-
nan enfermedades de tipo infeccioso o parasitario.

® Los contaminantes biolégicos. RD 664/97 del 12
de mayo y Directiva 2000/54/CE

Protecciones individuales

S

S

. ® Cortes, golpss... > > .
Indirectos: al tener " ke Equipos respiratorios, ro-
icminui i [ ] i | mi 1stin el : &
d|5m|nu[!:]as las Capaﬂ- Caidas al mismo / distinto nive pa de traba;o espECIal,
dades m*ef‘t.;ﬂdf'e reali- @ Atrapamientos guantes, calzado, gafas,
Za una actividad por i
; mascarillas, ...
estar incubando una en- ® Quemaduras ;
fermedad. ® (Contactos eléctricos
® Sida
jlzlrr::t}:as. E,colr traba- ® |[egionella, brucelosis, hidatidosis, tétanos, rabia,
ospitales, con oy 2 : : ; E
Srimales, labores €& tiquinsi, leptospirosis s Tesp G, 1o
socorro, cerca de tra- ® Tuberculosis P ;O 3 Hes E-; i
bajadores infectados, o sk guanteg ColZang, galas,
limpieza de drenajes, i mascarillas, ...
| recintos confinados... @ (Carbunco, toxoplasmasis, ...
® Tularemia
® Hongos...




RIESGOS LIGADQOS AL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

Riesgos generales y su prevencion

B Los agentes biolégicos mas comunes son:

Bacterias, hongos, virus, protozoos, clamidias,...

\\

/Analiza y comenta las ilustra-
B Vias de penetracion: ciones. iCrees que los errores
son evitables?

Via respiratoria: a través de la inhalacion. Es la via ma-
yoritaria de penetracion. Las sustancias toxicas que pe- 0 i I
netran se encuentran en el ambiente difundidas o en T

suspension (gases, vapores o aerosoles).

Via dérmica: por contacto con la piel, en muchas oca- e S e
siones no causa erupciones ni alteraciones notables. ' | G
Via digestiva: a través de la boca, eséfago, estémago e

intestinos. Es habitual cuando existe el habito de inge-
rir alimentos, bebidas o fumar en el puesto de trabajo.

Via parenteral: por contacto con heridas que no han si-
do protegidas debidamente.

B (Qué condiciones son necesarias?

Presencia de nutrientes.
Humedad.
Temperatura.

3333333333333333344333434

B (Como se clasificacion los agentes?

Agente biolégico del grupo 1: resulta poco probable
que cause una enfermedad en el hombre.

Agente biolégico del grupo 2: puede causar una enfer-
medad en el hombre y puede suponer un peligro para
los trabajadores. Es poco probable que se propague a
la colectividad. Existe tratamiento eficaz.

Agente bioldgico del grupo 3: puede causar una enfer-
medad grave en el hombre y presenta un serio peligro
para los trabajadores. Puede propagarse a la colectivi-
dad. Existe tratamiento eficaz.

Agente biolégico del grupo 4: puede causar una enfer-
medad grave en el hombre y supone un serio peligro Extrema la precaucién en trabajos con

3 ik posible contacto con fluidos humanos,
para los trabajadores. Muchas probabilidades de pro- animales, sangre ...

pagacion a la colectividad. No hay tratamiento eficaz.

SRR RRRR D!
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2 RIESGOS LIGADOS AL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJIO

Riesgos generales y su prevencion

Lavarse las manos antes de comer, fu-
mar, beber... es un héabito sanitario que
evita gran cantidad de infecciones

El simple hecho de abrir la puerta con
las manos es origen de contaminacién
biclégica. Tu dejas microorganismos al
tocar la manilla y como otros los han

dejado antes, al tocarla para abrir y ce-
rrar te los llevas “puestos”.

Para evitar los riesgos....

B Medidas preventivas

Usar medidas de higiene que eviten o dificulten la
dispersion del agente biologico.

Usar sefial de peligro biolégico, asf como de otras se-
rales de advertencia pertinentes.

Identificar los riesgos y evaluarlos determinando la
indole, el grado y la duracién de la exposicién de los
trabajadores.

Sustituir los agentes biolégicos peligrosos por otros
que no lo sean o lo sean en menor grado.

Reducir al minimo posible del nimero de trabajado-
res expuestos a un agente biologico patogeno.

Establecer procedimientos de trabajo y medidas téc-
nicas adecuadas de proteccién, de gestién de resi-
duos, de manipulacién y de planes de emergencia
frente a los accidentes que les incluyan.

Adoptar medidas de proteccion colectiva o, en su de-
fecto, de proteccién individual, cuando la exposicion
no pueda evitarse por otros medios.

Formar e informar a los trabajadores y/o a sus repre-
sentantes en relacion con: los riesgos potenciales pa-
ra la salud, las disposiciones en materia de seguridad
e higiene, el uso de los equipos de proteccion, las
medidas a adoptar en caso de incidente y para su
prevencion,

Establecer un control sanitario previo y continuado.

Prohibir comer, beber o fumar en las zonas de traba-
jo en las que exista dicho riesgo.

Proveer a los trabajadores de prendas de proteccion
apropiadas o de otro tipo de prendas especiales.

Disponer de retretes y cuartos de aseo apropiados
con productos para la limpieza.

Almacenar los equipos de proteccion. Verificar que se
limpian y se comprueba su buen funcionamiento.
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RIESGOS LIGADOS AL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

Al salir de la zona de trabajo, quitarse las ropas de tra-
bajo y los equipos de proteccidon personal que puedan
estar contaminados por agentes biologicos y guardar-
los en lugares que no contengan otras prendas.

El empresario se responsabilizara del lavado, desconta-
minacion y, en caso necesario, destruccién de la ropa
de trabajo y los equipos de proteccion. Prohibido llevar-
los al domicilio para tal fin.

El empresario garantizara una vigilancia adecuada y es-
pecifica de la salud* por personal sanitario.

Los trabajadores podran solicitar la revision de los re-
sultados de la vigilancia de su salud.

Ofrecer posibilidad de vacunacién u otras medidas (por
escrito)

Debera llevarse un historial médico individual de
los trabajadores objeto de vigilancia sanitaria.

Informar* a los trabajadores.
El empresario debe disponer documentacién de:

Los resultados de la evaluacion.

Trabajadores expuestos en la empresa a agentes
bioldgicos de los grupos 3 y 4.

El registro de los historiales médicos individuales.

Riesgos generales y su prevencion

VIGILANCIA DE LA SALUD*

I[en'-g_vresewo garantizara una vfh

lancia adecuada y especifica de la

salud por personal sanitaro:

Antes de |3 expesicion,

A intervalos regulares en lo su-
cesivo, con la periodicidad que
los conoclimientos meaicos

dconsaien

® (Cuando sea necesario por ha-

perse detectado en algun tra-
bajadaor, con expasicion similar,
una infeccion o enfermedad

Se informara sobre*:
Los riesgos para la salud.
Las precauciones que deberan to-
mar para prevenir la exp
Las disposiciones de higiene.
El uso de ropa y equipos de protec-
cion individual.
Las medidas a adoptar en el
incidentes y para su prevencion.

-

-

Analiza y comenta. ¢Qué fallos detectas?, {¢Qué medidas de prevencion adoptarias?

g prevencl
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2 RIESGOS LIGADOS AL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJIO

Riesgos generales y su prevencion

RIESGOS I:IGADOS A LA ‘
B EXPOSICION AL RUIDO :

Sonido: movimiento ondulatorio de intensidad y frecuen-
cia determinada. Se transmite por el aire, agua 0 gas y ge-
nera una vibracién capaz de producir una sensacion
auditiva.

W La intensidad: corresponde a la amplitud de la vibra-

cién aclstica. Se mide en decibelios (dB).

M La Frecuencia indica el n° de ciclos por unidad de tiem-
po que tiene una onda. Se mide en hertzios (Hz).

Ruido: sonido no deseado, molesto que en determinadas
ocasiones puede causar alteraciones fisicas y psiquicas.
RUIDO 1 o =i i

En este apartado se incluyen:

@ £l ruido. RD 286/2006 del 10 de marzo.

Riesgos Protecciones individuales

Derivados de

Una intensidad ® [esiones muy graves en el timpano, rotura del mismo, sorde-  prgtectores
elevada ra. Ej explosion. auditivos
= j ® Trastornos del suefio metabolismo y digestion, aumento ten-
La exposicion conti- 5 R O e SEIY Protectores
nuada a ruidos de in- sion muscular, Irritabilidad, fatiga fisica. Taquicardia aumento diti o
L s s : auditivos !
tensidad baja presion sanguinea. Forzar la voz. :
(La e;:poslc:gn COFI'(I'- ® Las lesiones no se manifiestan hasta pasado cierto tiempo. Protectores \\
| Rt rmdqs dein- @ pueden desencadenar en sordera. auditivos
\tens:dad media / alta /
® Golpes, cortes... discriminar bien | nidos farmas .
) i e SEE Protectores audl—\
Ruido ambiental de maquinaria, equipos... tivos, ropa de al-
® Atropellos, al no oir las sefales acUsticas de la maquinaria. ta visibilidad...

e

.
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RIESGOS LIGADOS AL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

B (De qué dependen los efectos del ruido?

De la intensidad sonora.
Del tiempo de exposicion.

De la existencia, o no, de medidas correctoras.

De la frecuencia.

B (Cudles son las fuentes de ruido?

Maquinas y equipos de trabajo: prensas, tornos,
taladros, martillos neumaticos, sierras, ...

Fluidos y aire por conductos.

Energias eléctricas y térmicas. Los equipos de
ventilacién emiten ruido de baja frecuencia dificil

de controlar.

Trafico rodado, por proximidad a vias.

Gente hablando, de fiesta, recreos...

B (Qué son los valores de exposicion?

Las ondas en su camino se pueden encontrar con
obstaculos como paredes, puertas, techos,..., de for-
ma que parte de las ondas son reflejadas, otra parte
las atraviesa y parte es absorbida por el obstaculo.

Por eso, un trabajador estaréd expuesto al sonido
transmitido directamente y al que le llega reflejado o
rebotado. Para evitar riesgos, es necesario medirlo a

Se debe medir:

® Nivel diario equivalente: nivel
de ruido a gue estd expuesto
un trabajador durante 8h. de
trabajo diarias.

Nivel de Pico: nivel de ruido
gue se produce en un instante
determinado.

fin de respetar unos valores de exposi-
cién adecuados™® que reduzcan
la posibilidad de lesiones.

B (Como se mi-
de el ruido?

Se usan sono-
metros y dosi-
metros.

Las mediciones
las hara perso-
nal cualificado.

Riesgos generalas y su prevencion

VALORES DE EXPOSICION*

.

Valores limite de exposicidn: no
pueden ser superados, por €].
un trabajador con EPl’s no po-
dra recibir una exposicion ma-
yor de esos valores.

® N

IV
(LA

el diario equivalente:

e
eq,d) = 87 dB(A)

® Nijvel de Pico (Lpico)= 140
dB ()

Valores de exposicion gue dan

lugar a una accién: aquellos en

cuyo intervalo es necesario to-

mar medidas,

Para estos valores no se tienen
en cuenta la atenuacion que
procuran los protectores auditi-
vos individuales utilizados por
los trabajadores

r: Por debajo no es

necesario

egalmente tomar
medidas preventivas.
® Ju
te: (LAeg,d) = 80 dB(A)
]
35 dB (Q)
Limite superior: Por encima hay

que tomar medidas

(LAeg,d) = 85 dB(A)

137 dB (Q) ,
-

prevenc

ie

750
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RIESGOS LIGADOS AL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

Riesgos generales y su prevencion

/" iA qué riesgos esta expuesto\\
este trabajador?équién crees
que al final sale perdiendo?ise
pueden evitar estas lesiones?..

AT
\???\%?\:?@Q&
" \\Q Qgg‘ J 1) e, "
SN N,
X

{Que debe contemplar la
EVALUACION DE RIESGOS?

= -

o y : o

-| nivel, el tipo y |a duracién de la expo-
[l i its |

sicion, incluida la exposicion a ruido de
mpulsos.
La existencia de equipos de sustitucién

gue reguzcan la emision
Los valores limite de exposicién v los va-

lores de exposicion que dan lugar a una

Los efectos derivados de: la relacidon en

tre el ruido y las sust. ototdxicas, entre

aCIONes y entre el rui-

ticas de alarma

Ao v las
Qg Yy 1as s¢

a informacién sobre emisiones sono-

ras facilitada por fabricantes

Efectos sobre la salud y la seguridad de
trabajadores especialmente sensi-

Prolongacion de la exposicién después

del horario de trabaio
La informacion derivada de Ia vigilancia
de la salud

El uso de protectores auditivos de ca-

\ racteristicas de atenuacion adecuadas

Para evitar los riesgos....

B Medidas de prevencion:

' Reduccién técnica del ruido:

Actuar sobre el foco emisor: adquirir maquinas,

equipos poco ruidosos y adoptar medidas técni-

cas para reducir el ruido que emiten los existentes.

Impedir o dificultar la propagacién del ruido:
Aislar equipos ruidosos en locales adecuados.
Instalar pantallas alrededor de la maquina.
Poner la maquina sobre aisladores de vibra-
cion para evitar propagacion por suelo.
Recubrir paredes, techo y suelo con materia-

les absarbentes y dejar en zonas aisladas las
actividades ruidosas.

Aislar en cabinas a los operarios due las usan.
Rotar para reducir el tiempo de exposicion.
Usar proteccion auditiva personal: cuando no ha-
ya otros medios de prevenir los riesgos.
Tapones.
Auriculares.
Elegir otros métodos de trabajo que reduzcan la ne-
cesidad de exponerse al ruido.
Informar y formar adecuadamente.

Realizar el mantenimiento de los equipos de trabajo,
del lugar de trabajo y de los puestos.

Reducir el ruido organizando el trabajo.
Limitar la duracién e intensidad de la exposicion.

Organizar el tiempo de trabajo.

Cuando se sobrepasen los valores superiores de exposi-
cion que dan lugar a una accion:

Establecer y ejecutar un programa de medidas técnicas y/o
de organizacion para reducir la exposicion.
Sefializar adecuadamente.

Adaptar las medidas a las necesidades de los trabajadores
especialmente sensibles.
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RIESGOS LIGADOS AL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

Riesgos generales y su prevencion

o

/(A qué riesgos esta expuesto\

este trabajador?iquién crees
que al final sale perdiendo?ise
pueden evitar estas lesiones?..

q\?\\-' QRQ- :
g R?R‘ \??3\

& AT pRRRRL
N 7 :

¢Que debe contemplar la
EVALUACION DE RIESGOS?

= TR

( : 1 v A
/ El nivel, el tipo y la duracidn de la expo-

sicion, incluida la exposicion a ruido de
mpulsos

& existencia de equipos de sustitucion
gue reduzcan la emision
Los valores limite de exposicién v los va
ares de exposicion gue gan lu gar a una
Coon
Los efectos derivados de: |a relacion en-
tre el ruido v las sust, ototdxicas. entre
el ruido vy las vibraciones y entre el rui
do y las senales aclsticas de alarma .
La informacién sobre emisiones sono-
ras facilitada por fabricantes
Efectos sobre la salud y la seguridad de

trabajadores especialmente sensi

Prolongacién de la exposicion después

del horario de trabaio

a informacion derivada de |a vigilancia

de la salud

El uso de protectores auditivos
"-\.I-.-'!-'_'5.:-rI-..I_l-.'.;_'-:: de atenuacion adecuadas

N A

Para evitar los riesgos....

B Medidas de prevencion:

Reduccién técnica del ruido:
Actuar sobre el foco emisor: adquirir méquinas,
equipos poco ruidosos y adoptar medidas técni-
cas para reducir el ruido que emiten los existentes,
Impedir o dificultar la propagacién del ruido:
Aislar equipos ruidosos en locales adecuados.
Instalar pantallas alrededor de la maquina.

Poner la maquina sobre aisladores de vibra-
cién para evitar propagacion por suelo.

Recubrir paredes, techo y suelo con materia-
les absorbentes y dejar en zonas aisladas las
actividades ruidosas.

Aislar en cabinas a los operarios que las usan.
Rotar para reducir el tiempo de exposicidn,
Usar proteccién auditiva personal: cuando no ha-
ya otros medios de prevenir los riesgos.
Tapones.
Auriculares,
Elegir otros métodos de trabajo que reduzcan la ne-
cesidad de exponerse al ruido.,
Informar y formar adecuadamente,

Realizar el mantenimiento de los equipos de trabajo,
del lugar de trabajo y de los puestos.

Reducir el ruido organizando el trabajo.
Limitar la duracién e intensidad de la exposicién.
Organizar el tiempo de trabajo.

Cuando se sobrepasen los valores superiores de exposi-
cion gue dan lugar a una accion:

Establecer y ejecutar un programa de medidas técnicas y/o
de organizacién para reducir la exposicion.
Sefalizar adecuadamente,

Adaptar las medidas a las necesidades de los trabajadores
especialmente sensibles.
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Riesgos generales y su prevencion

.: 2 4 RIESGOS LIGADOS A LA
_ |

EXPOSICION A LAS VIBRACIONES

Vibraciones: son oscilaciones de particulas alrededor de
un punto. Se producen por efecto del funcionamiento de
maquinas o equipos. Destacan:

W Vibracién transmitida al sistema mano - brazo: es |
aquella que, cuando se transmite al sistema humano de
mano y brazo, supone riesgos para la salud y la seguri-

dad de los trabajadores, en particular, problemas vascu-
lares, de huesos, articulaciones, nerviosos o musculares.

Vibracion transmitida al cuerpo entero: es la vibra-

cién mecanica que, cuando se transmite a todo el cuer- |
po, conlleva riesgos para la salud y la seguridad de los |
trabajadores, en particular, lumbalgias y lesiones de la |
columna vertebral.

En este apartado se incluyen:

® Las vibraciones. RD 1311/2005 del 4 de
noviembre

Riesgos Consecuencias Protecciones individuales
7 il ® Sindrome de vibracion en mano-brazo. Sindrome de dedo
| Trastornos neuro- blanco, o enfermedad de Raynaud. Se inicia, con palidez, en- Cinturén antivibra-
vasculares tumecimiento de los dedos, pérdida de sensacion de control torio, munequeras...
® FEn algunos casos (sindrome de Dart): inflamacion y enrojeci-
k miento de los dedos.

r'/ Trastornos osteo- ®  Artrosis en el codo y lesiones de mureca

\_ articulares

Cinturon antivibrato-
rio, munequeras...

// ® Pueden tener efectos perniciosos sobre la columna vertebral,
‘ Afeccion al cuer- @  Agravar lesiones de los discos intervartebrales: lumbalgias,

'\\po completo pinzamientes, lumbociaticas y lesiones raguideas menores,

Cinturon antivibrato-
rio, munequeras...

77 Cursa de pravencion




rancian

78 Cimo de prew

2 RIESGOS LIGADOS AL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

Riesgos generales y su prevencion

EJEMPLOS: Elementos origen
de vibraciones

" mr )

4

¢Qué debe contemplar la
EVALUACION DE RIESGOS?

rmpo y duracién de la expaosi-
irtermiten-

braciones |

con. Incluye v

tes y sacudidas repetidas

Valores limite de exposicién v los que
dan lugar a una acaon
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del horario de trabajo

Trabajo con bajas temperaturas.

@ncia de la salud.
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B (Como pueden ser las vibraciones segtn la fre-
cuencia?

De muy baja frecuencia = 2Hz. Ej. movimiento de ba-
lancec de coches, barcos,... es origen de: mareos.

De baja frecuencia = 2 - 20Hz. Ej. maquinas excavado-
ras, vehiculos de transporte, tractores, carretillas eleva-
doras..., es origen de: trastornos del oido interno y
aumento de los tiempos de reaccidn.

De alta frecuencia = 20 - 1000Hz. Ej. martillos picado-
res y neumaticos, pulidoras, motosierras, lijadoras... es
origen de: problemas en articulaciones, en brazos, pier-
nas y vasomotores.

W (Cuales son los valores limite de exposicion?

Vibracion transmitida al sist. mano-brazo:
Exposicién diaria 8h. = 5 my/s’.
Exposicién diaria 8h. que da lugar a una accién =
2,5 myjs.

Para la vibracion transmitida al cuerpo:
Exposicion diaria 8h. = 1,15 m/s%.

Exposicién diaria 8h. que da lugar a una accién =
0,5 m/s’.

B (Como se determinan y evaltan los riesgos?
Realizando una evaluacién* y, en caso necesario, mi-
diendo los niveles de vibraciones.

Para evaluar el nivel de exposicion a la vibracién:

Observar los métodos de trabajo y remitirse a la in-
formacidn sobre la vibracién del equipo en las con-
diciones concretas de uso, incluida la informacién
facilitada por el fabricante.

Medir: con precisién usando aparatos especificos y
una metodologia adecuada.

Programar y efectuar en los intervalos definidos la eva-
luacion y la medicion.

Actualizar y conservar los datos.
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Riesgos generales y su prevencion

PREVENCION: EXPOSICION A VIBRACIONES

Para evitar los riesgos....

B Medidas preventivas:

Eliminar los riesgos en origen o reducirlos al nivel més

bajo posible. Ej. evitar herramientas vibratorias. ﬂ
Analiza y comenta las ilustra-

ciones. ¢{Qué problemas pue-

de tener en el futuro el

Elegir el equipo de trabajo adecuado. trabajador de la ilustracion

n°2? Se podrian haber evita-

do. ¢Como?..

Medidas técnicas /organizativas:
Buscar otros métodos de trabajo.

Utilizar un equipo auxiliar que reduzca los riesgos
ej. asientos, amortiguadores, asas, mangos.

Mantener adecuadamente los equipos, el lugar y
los puestos. Ej. engranajes...

Disponer los lugares y puestos.
Limitar la duracion e intensidad.
Ordenar bien el tiempo de trabajo.
Proteger del frio, humedad...

Interponer materiales aislantes, gj. resortes meté-
licos, soportes de caucho, suspension ...

Desintonizar vibraciones, para evitar resonancia.

Respetar los valores limite de exposicion.
Informar y formar a los trabajadores sobre:

Los valores limite de exposicion y los valores de
exposicion que dan lugar a una accion.

Los resultados de las evaluaciones y mediciones.

Modo de detectar e informar sobre signos de da-
fios para la salud.

Las circunstancias en las que los trabajadores tie-
nen derecho a una vigilancia de su salud. |

Las practicas de trabajo seguras, para reducir al
minimo la exposicion a las vibraciones mecanicas.

.....................................

Respecto a la vigilancia de la salud...
Su objetivo es la prevencion y diagnostico precoz. | coeieeiinieiiieei s

Sera necesaria: si hay relacion exposicion - enfer-
medad, hay probabilidades de contraer la enfer- | oo
medad y existen técnicas para detectarla. | e

Si no se garantiza el limite de exposicion, se pue- & .
de aumentar la periodicidad.
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Riesgos generales y su prevencion

EJEMPLOS: Elementos origen
de vibraciones
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tes y sacudidas repetidas
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dan lugar @ una accian.

Efectos relacionados con trabajado-
res especialmente sensibles

os de la

Efectos indirectos derivad

interaccion entre las vibraciones me
canicas y €l lugar de trabajo u otro
equipo de trabajo

La informaciéon de los fabricantes.
Equipos sustitutivos.

Exposicion a las vibraciones después

Trabajo can bajas temperaturas

| del horario de trabajo.
'@ilancia de la salud. j

B ({Como pueden ser las vibraciones segun la fre-
cuencia?

De muy baja frecuencia = 2Hz. Ej. movimiento de ba-
lanceo de coches, barcos,... es origen de: mareos.

De baja frecuencia = 2 - 20Hz. Ej. mdquinas excavado-
ras, vehiculos de transporte, tractores, carretillas eleva-
doras..., es origen de: trastornos del oido interno y
aumento de los tiempos de reaccion.

De alta frecuencia = 20 - 1000Hz. Ej. martillos picado-
res y neumaticos, pulidoras, motosierras, lijadoras... es
origen de: problemas en articulaciones, en brazos, pier-
nas y vasomotores.

B (Cuales son los valores limite de exposicion?

Vibracion transmitida al sist. mano-brazo:
Exposicion diaria 8h. = 5 m/s.
Exposicién diaria 8h. que da lugar a una accién =
2,5 m/s?,

Para la vibracion transmitida al cuerpo:
Exposicion diaria 8h. = 1,15 m/s’.
Exposicién diaria 8h. que da lugar a una accién =
0,5 m/s.

B (Como se determinan y evaltan los riesgos?
Realizando una evaluacién® y, en caso necesario, mi-
diendo los niveles de vibraciones.

Para evaluar el nivel de exposicién a la vibracion:

Observar los métodos de trabajo y remitirse a la in-
formacion sobre la vibracién del equipo en las con-
diciones concretas de uso, incluida la informacion
facilitada por el fabricante.

Medir: con precision usando aparatos especificos y
una metodologia adecuada.
Programar y efectuar en los intervalos definidos la eva-
luacion y la medicion.
Actualizar y conservar los datos.
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RIESGOS LIGADQOS AL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

Riesgos generales y su prevencion

PREVENCION: EXPOSICION A VIBRACIONES

Para evitar los riesgos....

B Medidas preventivas:

Eliminar los riesgos en origen o reducirlos al nivel mas
bajo posible. Ej. evitar herramientas vibratorias.

Medidas técnicas /organizativas:

Buscar otros métodos de trabajo.
Elegir el equipo de trabajo adecuado.

Utilizar un equipo auxiliar que reduzca los riesgos
ej. asientos, amortiguadores, asas, mangos.

Mantener adecuadamente los equipos, el lugar y
los puestos. Ej. engranajes...

Disponer los lugares y puestos.
Limitar la duracién e intensidad.
Ordenar bien el tiempo de trabajo.
Proteger del frfo, humedad...

Interponer materiales aislantes, ej. resortes meta-
licos, soportes de caucho, suspension ...

Desintonizar vibraciones, para evitar resonancia.

Respetar los valores limite de exposicion.
Informar y formar a los trabajadores sobre:

Los valores limite de exposicién y los valores de
exposicion que dan lugar a una accion.

Los resultados de las evaluaciones y mediciones.

Modo de detectar e informar sobre signos de da-
fios para la salud.

Las circunstancias en las que los trabajadores tie-
nen derecho a una vigilancia de su salud.

Las précticas de trabajo seguras, para reducir al
minimo la exposicién a las vibraciones mecanicas.

Respecto a la vigilancia de la salud...

Su objetivo es la prevencion y diagnéstico precoz.
Ser4 necesaria: si hay relacion exposicién - enfer-
medad, hay probabilidades de contraer la enfer-
medad y existen técnicas para detectarla.

Si no se garantiza el limite de exposicién, se pue-
de aumentar la periodicidad.

./Anaiiza y comenta las ilustra- \
ciones. ¢Qué problemas pue-
de tener en el futuro el

trabajador de la ilustracion
n°27 Se podrian haber evita-
do. {Como?..
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2 RIESGOS LIGADOS AL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJIO

Riesgos generales y su prevencion

RIESGOS LIGADOS AL -
ESTRES TERMICO

2.0

Estrés térmico: estd originado por el conjunto de con-
diciones de frio o calor ambiental a las que estd sometido

En este apartado se incluyen:

@ Exposicion al calor
@ Exposicion al frio

Riesgos

Protecciones individuales

un trabajador en el desarrollo de su actividad y que pue-
den ser origen de efectos nocivos para el cuerpo humano.

Exceso de frio

Entumecimiento de pies y manaos, dismincion de la sensibi-
lidad, torpeza, congelacian, sindrome de inmersion.. escalo-
frios viclentos, arrastre de palabras al hablar, confusion,
alucinaciones, debilitacion e irregularidad del pulse, pudien-
do llegar a provocar la pérdida de conocimiento.
Hipotermias: pueden afectar a todo el organismo pueden
manifestarse can sintomas de congelacion.

Enfermedades respiratorias: pueden repercutir en el sistema
nervioso y en el sistema cardiovascular,

Otros: deshidratacion, caidas, golpes...

>

Calzado ropa y
guantes de abri-
go, gorro, im-
permeables,
botas de agua...

Exceso de calor

Incremento del flujo sanguineo, sudoracion, golpe de calor,
pérdida de conciencia e incluso la muerte, Reducciones de
los rendimientos fisico y mental, y por tanto de la productivi-
dad. Irritabilidad inexplicable, incrementc de la agresividad,
de las distracciones, de los errores, incomodidad por sudar,
aceleracion del pulso cardiaco, fatiga fuerte y repentina, nau-
seas, vértigo o mareo, malestar general, desorientacion ©
confusién, interrupcion de la sudoracién (la piel se vuelve ca-
liente y seca), elevacion de la temperatura corporal que pue-
de llegar a los 42°C, ....

Otros; Caidas, golpes, cortes... al caerse por el mareo, por

aturdimiento...

o
<

Ropa de trabajo
ligera, viseras,
calzado adecua-
do...




RIESGOS LIGADOS AL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

@ Exposicion al calor

En verano, el calor generado por el organismo no puede ser
emitido al ambiente porque la temperatura de éste es eleva-
da, por ello, se acumula en el interior aumentandola. El orga-
nismo para defenderse, inicia un proceso de sudoracion que
puede deshidratar al individuo. Estos efectos repercuten en la
salud, llegando en situaciones limite a provocar la muerte,

B (Qué condiciones influyen en sus efectos?

El tipo de trabajo.

La produccién de calor del organismo como resulta-
do de la actividad fisica.

Las caracteristicas del ambiente que le rodea.
El intercambio de calor: ambiente-cuerpo,

Para evitar los riesgos....

B Medidas preventivas:
Horario de trabajo-descanso adecuado para que el
organismo restablezca el balance térmico.
Limitar el tiempo de permanencia.

No realizar tareas pesadas o disminuir su intensidad
durante las horas de mayor insolacion. Descansar pe-
riodicamente en lugares sombrios o frescos.

Llevar ropa lo més ligera posible.

Beber agua fresca (12 ), peridédicamente y en pe-
quenas cantidades. Refrescarse.

Protegerse la cabeza en los lugares donde no sea
obligatario el uso del casco.

Realizar comidas ligeras previas a lg actividad laboral.
No tomar cafeina, alcohol ni mucho azdcar.

Consultar con el médico si los medicamentos son in-
compatibles con el calor.

Los equipos de respiracién o la ropa de trabajo pue-
den incrementar el estrés térmico.

Estar "aclimatado", conocer los sintomas de estar es-
tresado térmicamente y las formas de combatirlo.

No tener problemas de salud* que lo potencien.

Riesgos generales y su prevencion 2

INFORMACION DE INTERES

FSistema de medicién del calor:

Se utiliza el indice WBGT (Wet
Bulb Globe Temperature Index),
para saber si es 0 no admisible. Es-

1a compuesto por tres parametros;
® Temperatura de evapora-
cion (tnw)
® Temperatura global (tg)
® Temperatura del aire (ta)

Hay problemas de salud que pued ten-

ciar el riesgo: cardio-circulatorios, exceso de
peso, edad avanzada, alcoholismo, medica-
cién contraindicada,...

81 Cuo de prevencion
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Riesgos generales y su prevencion

@® Exposicién al frio

El cuerpo genera energia con las reacciones bioguimicas que se
forman entre los alimentos y el oxigeno del aire. Gran parte es
calorifica y permite mantener constante la temperatura. El inter-
RECUERDA cambio de calor se produce de las zonas calientes a las frfas:

Los efectos del estrés por frio se Si la temperatura del aire, superficies... es mas baja que
dividen en: la de la piel, el cuerpo pierde calor.

®i-SElmicos: Jectana todo o ©  Sielflujo de calor cedido es excesivo, la temperatura del

organismo. Ej hipotermia. ; : . ; )

‘ cuerpo desciende y existe riesgo de estrés por frio.
Localizados: afectan a deter- ; iy ] ,
minadas reas. £j enturmeci- Para generar calor, el organismo tirita (temblor inveluntario que

miento, congelacién... genera calor) y contrae los vasos sanguineos periféricos dismi-
nuyendo el flujo de sangre a la superficie. Recuerda que el vien-
to influye también en el enfriamiento del cuerpo humano.

Para evitar los riesgos....

: ; B Medidas preventivas:

INFORMACION DE INTERES P

Las respuestas de cada traba-

jador al frio son los indicado-

res. Usar herramientas y equipos de trabajo adecuados a las

®  Entumecimientos, escalo- condiciones ambientales, cabinas de proteccion...
fios.... ‘que protegen al * Controles médicos y descansar en lugar caliente y seco.
‘organismo al aumentar la
actividad metabdlica.
Descenso en la destreza
general y en la habilidad Evitar mantener posturas estaticas,
manual, con reduccién

de la fuerza muscular y e : .
He antdbravin v el Consumir liquidos, bebidas templadas, dulces, sin cafe-

ditiva. L ina y no alcohdlicas. Reducir el café, es diurético, au-
menta la pérdida de agua y ayuda a la vasodilatacion.

Informar y formar sobre los riesqos, los sintomas de los
trastornos y las medidas de proteccion.

Planificar los trabajos en las zonas mas frias (naves,
sombreados...) en las horas centrales y més célidas.

Cuidar la alimentacién, calorias...

Usar ropa adecuada, vestir con diferentes capas para
generar un efecto aislante (no dificultar el movimiento).

Evitar la exposicién directa a las corrientes de aire y |a
humedad. Usar ropa cortaviento y sustituir las prendas
hdmedas.

Contar con un periodo previo de aclimatacién mediante
exposiciones sucesivas de corta duracion que aumenta-
ran en los dias siguientes para:

Los trabajadores de nuevo ingreso.

La comida genera energfa que ayuda a N cp o ret T T8 et
combatle sl 516 ertstor Los que se reincorporen tras ausencia prolongada.

82 Cusso de prevencién
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Radiacidn: tes toda energia que se propaga en
forma de onda a través del espacio. En este con-
cepto se incluye desde la luz visible a las ondas de

radio y televisién (radiaciones no ionizantes), y
desde la luz ultravioleta a los rayos X o la energia
fotdnica (radiaciones ionizantes).

En este apartado se incluyen:
@ Radiaciones jonizantes. RD 783/2001

@ Radiaciones no ionizantes

Radiaciones

RIESGOS LIGADOS AL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

Riesgos

Riesgos generales y su prevencion

RIESGOS LIGADOS A LA
EXPOSICION A LAS RADIACIONES

Protecciones individuales

/Ionizantes a corto

\plazo

® Nauseas, fatiga, cambios pasajeros en los com-

ponentes sanguineos...

Mascara, gafas, guantes,

ropa de trabajo, calzado...

lonizantes a largo
plazo

® Cancer de pulmon, piel, médula ésea... esterili-

dad, malformaciones genéticas...

Mascara, gafas, guantes,

ropa de trabajo, calzado...

No ionizantes infra-
rrojas,

£

® |esiones oculares: canjuntivitis, cataratas. ..

Mascara, gafas, guantes,

ropa de trabajo, calzado...

)

No ionizantes radio-
frecuencias y micro-
ondas

A Ot

® |as radiofrecuencias y microondas: afectan asis-
ta. nervioso central, ap. circulatorio, glandulas
endocrinas, alteran ritmo cardiaco y aparato di-

gestivo...

Mascara, gafas, guantes,

ropa de trabajo, calzado...

so de prevendan
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RIESGOS LIGADOS AL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

Riesgos generales y su prevencion

RECUERDA

El dafio producido por las radia-
ciones ionizantes puede ser:

Somatico: dafios al propio
individuo.

Genético: afectan a las ge-
neraciones posterjores. .,

B (Qué tipo de radiaciones electromagnéticas
hay?:

Se clasifican segun su frecuencia: “rem”=ud de medida.
Baja, (no ionizantes): ej. ondas de radio.

Media, (no ionizantes): ej. rayos ultravioletas, in-
frarrojos, microondas..,

Alta (ionizantes): rayos gamma, rayos X...

Efectos, pueden ser a largo/corto plazo. Dependen:
Del tipo de radiacién.
De la intensidad de la radiacion.
Del tiempo de exposicidn.

@ Radiaciones ionizantes

La energia depositada por las radiaciones al atravesar las cé-
lulas vivas da lugar a iones y radicales libres que rompen los
enlaces quimicos y provocan cambios moleculares que da-
nan las células afectadas. Son las mas energéticas. Ej. rayos
gamma, rayos alfa, rayos beta, rayos x. Se pueden encontrar
en: centrales nucleares, en laboratorios de control de estruc-
turas metalicas, hospitales...

La radiacion alfa: se frena en las capas exteriores de
la piel, y no es peligrosa, a menos que se introduzca
a través de heridas, alimentos, etc.

La radiacién beta: es mas penetrante. se introduce
uno o dos centimetros en los tejidos vivos.

La radiacién gamma: es capaz de penetrar profunda-
mente en los tejidos. Es mas nociva.

Para evitar los riesgos....

B Medidas preventivas:

Reconocimientes médicos especificos.

Controlar la exposicion y dosis recibida.

Aislar las sustancias radioactivas y delimitar las zonas.
Higiene personal eficaz.

Informacién y formacién de los trabajadores.

Limite de dosis.
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RIESGOS LIGADOS AL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

@® Radiaciones no ionizantes

Dentro de las radiaciones no ionizantes destacan: Infrarrojas,
ultravioleta, microondas, radiofrecuencias.... Son menos
energéticas y se pueden encontrar en trabajos de telefonia,
soldadura eléctrica, fotografia...

Campos eléctricos y magnéticos estéticos: imanes,
conductores de corriente continua... Son origen de:
problemas en el sistema nervioso y cardiovascular.

Ondas electromagnéticas de baja o muy baja fre-
cuencia: lineas eléctricas de corriente alterna, maqui-
nas de soldadura por induccion...

Ondas electromagnéticas de radio frecuencia: ondas
de radio, televisién, ... Son origen de: problemas por
el calentamiento...

Microondas: telefonia movil, hornos... Son origen
de: problemas por el efecto del calentamiento...

Las infrarrojas: ondas térmicas. Ej. en la industria de
la metalurgia y del vidrio, ldmparas de infrarrojos...
Son origen de: lesiones en retina, piel, opacidad del
cristalino...

Luz visible: iluminacion.

Ultravioleta: ej. en soldadura por arco eléctrico, lam-
paras solares, de deteccion de taras, de insolacion in-
dustrial... Son origen de: irritaciones graves en piel y
0]0s.

Para evitar los riesgos....

B Medidas preventivas:
Aumento de la distancia entre el foco emisor y el re-
ceptor,
Uso de pantallas anticaldricas.

Ropa de proteccion de material reflectante y en algu-
nos casos, trajes especiales refrigerados.

Encerrar el foco emisor o receptor.
Reducir el tiempo de exposicién,
Sefalizar las zonas de influencia.

Realizar mediciones periodicas de los niveles de ra-
diacion.

Riesgos generales y su prevencion

/ Analiza y comenta las ilustra- \

ciones.

.....................................

(%]
]
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2 RIESGOS LIGADOS AL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

Riesgos generales y su prevencion

2.7

RIESGOS LIGADOS A LAS )
CONDICIONES DE ILUMINACION

lluminacion- visién: la relacién entre la visién y la
cantidad, tipo y caracteristicas de la luz (iluminacién),
es fundamental para reducir riesgos en el desarrollo
de la actividad laboral.

B Con buena iluminacidén: como ocurre de dia,
la visién es nitida, detallada y se distinguen muy
bien los colores.

Para niveles inferiores: desaparece la sensa-
cién de color, la vision es mas sensible a tonos
azules y a la intensidad.

En situaciones intermedias: la capacidad para
distinguir los colores disminuye a medida que ba-
ja la cantidad de luz.

86 Lurso de prevencidn

En este apartado se incluyen:

® Lailuminacién

@® La visidon

Riesgos Protecciones individuales

" e

| ® Dolores de cabeza
E i - : e i -
- e' PSR h ® Perdida de vision Gafas gradua
ganismo: das, de sol,

® Mareos, cansancio pantallas...

@ Deslumbramiento..,

X ® (aidas al mismo / distinto nivel f d
Relacionados con & Aticialis Gafas gradua-
la actividad: P ] das, de sol,

® Golpes, cortes, atrapamientos pantallas...
® Contactos eléctricos, quemaduras...

/
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B (Cudles son los efectos de la iluminacion?

RIESGOS LIGADOS AL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

CONDICIONES DE ILUMINACION

lluminacion

B (Qué caracteristicas debe cumplir en general?

No debe crear diferencias grandes de luminancia.
Debe asegurar suficientes niveles de iluminacion.

Debe crear un contraste adecuado entre los distintos
aspectos visuales de la tarea.

Debe evitar los deslumbramientos.
Debe reducir el riesgo de accidente.

Debe crear confort visual. En él juegan un papel muy
importante los colores.

B (Qué tipos de luz hay?

Luz natural: tiene un importante aspecto psicologico
ya que es el contacto visual con el mundo exterior, sin
embargo, iluminar adecuadamente con ella es dificil.

Su intensidad varfa: a lo largo del dfa, dias de sol
y dias nublados, estacién del ario...

Varfa con el disefio arquitecténico: ya que por ej.
en los lugares cerrados al alejarse de las ventanas
tragaluces, ... la intensidad disminuye.

Origina calentamiento por la radiacién del sol.

Luz artificial: es capaz de crear una iluminacion difu-
sa, con una luminancia débil en todas las direcciones.
Segun los casos, un alumbrado puntual dirigido so-
bre el puesto de trabajo puede ser conveniente aun-
que en general, es mejor la lluminacién cenital ya
que consigue una distribucion uniforme. Existen
muchos tipos*.

Deslumbramiento: incapacidad temporal de ver
por insensibilizacion de la retina.

Directo: debido a la vision del foco luminoso,
gj. sol, ventana...

Indirecto: debido a la visién de la imagen refleja-
da del foco luminoso, e]. reflejos en superficies de
trabajo, pantallas de visualizacién (PVD)...

Riesgos generales y su prevencion

{COMO PUEDE SER LA

ILUMINACION?

ﬁ‘e relacion al tipo*: \
® Natural.
® Artificial

Seglin la distribucién luminosa

de la luminaria:

® Directa.

® Predominantemente directa.

® Uniforme.

® Predominantemente indirec-
ta e indirecta.

Segin la distribucién sobre el

area a iluminar:

® General

® General localizado

@ Suplementarios.

En relacion a la zona a iluminar:

® nteriores. oficinas, salas de
control, naves

@ Exteriores: carreteras, vias,

\ puertos, .. /

ALGUNOS TIPOS DE ILUMI-
NACION ARTIFICIAL*:

Ldmparas de sobremesa: no deben
usarse en general porque a menudo
deslumbran.

Los tubos fluorescentes: son el alum-
brado mas frecuente en locales de
oficinas y puestos con pantallas de or-
denador. Para este segundo caso se
procurara que los difusores de las lu-
minarias sean delaminas o rejilla.
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2 RIESGOS LIGADOS AL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

Riesgos generales y su prevencion

EJEMPLOS: riesgos derivados de la
falta o inadecuacion de la iluminacion. El deslumbramiento depende de:

La luminancia de la fuente de luz.

La situacién de la fuente de luz.

El contraste entre la fuente de luz y alrededores.
El tiempo de exposicion.

El deslumbramiento aumenta. cuando aumentan la lumi-
nancia de la fuente, el contraste, el tiempo de exposicién,
con la cercanfa de la fuente y si estd en el angulo visual.

Sombras: son el resultado de las diferencias de ilumina-
cién de los objetos. Ayudan a percibir mejor el relieve,
aungue grandes diferencias de iluminacién pueden crear
zonas en sombras con dificultad de visibilidad.

Contraste: las diferencias de color o de luminancia entre el
objeto o los detalles del mismo y el fondo son lo que per-
mite ver. Los trabajos que requieren gran agudeza visual
requieren mayor grado de contraste.

Ambiente cromaético: el color de la luz y los colores sélidos
existentes facilitan el reconocimiento de lo que nos rodea.
Su uso tiene diversos fines: informar (sefalizacion), indicar
y clarificar (demarcacion de vias...), creacién de ambientes
(agradables, de espera, de tranquilidad...), como ayuday
complemento de la iluminacian (mejorando el contraste al
resaltar los elementos moviles de las maqguinas...)...

e & ettt Cada actividad requiere una iluminacién que definird el nivel
inadecuado adecuad/o/ medio necesario para la zona. Este valor depende:

Del tamafio de los detalles.
De la distancia entre el ojo y el objeto.
Del factor de reflexién del objeto.

MEDICION pE LA Del contraste entre el objeto (detalle) y el fondo sobre el
ILUMINACION que destaca.

Luminandia: flujo luminoso sobre De la rapidez del movimiento del objeto.

una superficie. (Candelas por m). De la edad del observador. A mayor dificultad para la per-

Intensidad luminosa: mide el flujo cepcion, mayor sera el nivel medio de iluminacion.,
luminoso en un determinado an-

lo. (Candela) ’ ; \ .
sy Sin luz, la vision no tiene sentido ya que los ojos no pueden

percibir las formas, los colores de los objetos es decir, el mun-
do que nos rodea. Pero, sin una vision que interprete la luz,
ésta no sirve.

Flujo luminoso: cantidad de luz
que emite una fuente luminosa
(Lumen).
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@ La visién
Es un sentido, consiste en la habilidad de detectar la ;f ;

luz y de interpretarla (ver). Es propia de las personas || |
y otros seres vivos. Sigue el siguiente proceso: &

RIESGOS LIGADOS AL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

Riesgos generales y su prevencion

Se forma la imagen 6ptica del estimulo visual ! = i'hg
 Comea

en la retina (sistema 6Optico). Funcién que
desarrollan la cornea y el cristalino del ojo.

Esclerdtica
Musculo recte
Retina ) Coralde axterno

Conjuntiva ===

i

Nervio optlco

Musculo recto
interno

Ny .
Puplla TR E -
Cristaling =

Se captura y se transforma la luz con las células de la
retina que forman el sistema sensorial del ojo.
Fotorreceptores: capturan la luz que incide sobre
ellos. Son los conos y los bastones.
Otras: transforman dicha luz en impulsos electro-
quimicos y los transportan hasta el nervio optico.
Desde alli, se proyectan al cerebro.

En el cerebro se reconstruyen las distancias, colores,
movimientos y formas de los objetes.

B (Qué factores internos influyen en la visién?

La acomodacién: capacidad del ojo para enfocar au-
tomaticamente objetos situados a diferentes distan-
cias. Se pierde con los afos. Se conoce comao vista
cansada. Hace que aumente la distancia focal y la
cantidad de luz para formar una imagen nitida.

La adaptacién: facultad para ajustarse automatica-
mente a cambios en las niveles de iluminacion. Al ca-
bo de un minuto se tiene una adaptacion aceptable.
La adaptacion completa se consigue a la hora.

El campo visual: zona de vision de cada ojo y de am-
bos. Cada ojo lo tiene monocufar (sin sensacion de
profundidad). Es binocular en la zona de superposi-
cion de los dos ojos. La sensacién de profundidad o
vision tridimensional se produce en el cerebro cuan-
do éste superpone e interpreta ambas imagenes.

B (Qué factores externos influyen en la visién*?

Subjetivos: dependen del propio individuo.

Objetivos: dependen de lo que se estd mirando, del
objeto visual.

Esquema de funcionamiento del ojo

FACTORES EXTERNOS QUE
INFLUYEN EN LA VISION*

Ifa’g.lll:_nlit&.‘ti\.l'us: dependen del -ncir.f:r.Juo.\
Su salud visual: depende de |a edad vy

del deterioro de |a vista.

El nivel de atencién =n lo gue mira.

5i esta en reposo o en movimiento.

La comadidad visual: pivel de ilumina-

cion'y deslumbramienta

Objetivos: dependen de lo que se mira,
del objeto visual.

El tamafio: grande, pequefio...

La agudeza visual: capacidad de distin-
guir entre objetos muy proximos entre
s, Muy influenciada por el nivel de ilu-
minacion

El contraste: se produce por diferencias
| entre colores o luminancias. Una buena
iluminacion ayuda y puede compensar
bajos contrastes en colores aumentan-
do la luminancia.

El tiempo: cuanto mas tiempo se fiene
para ver una imagen, mas nitida v t

ia sera. Con buena iluminacio

puede reducir y aumentar |a velocidac

\ de percepcién /

de prevencion
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2 RIESGOS LIGADOS AL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

Riesgos generales y su prevencion

PREVENCION: CONDICIONES DE ILUMINACION

B Medidas preventivas:

6Qué factores influyen en la \ Usar |Iurf1|nat:|én natural y complemlentarla con artifi-
iluminacién? cial localizada en los puestos especificos.
¢Qué relacién hay entre la ilu- Duplicar los niveles minimos de iluminaciéon cuando
minacion y la vision? exista riesgo de caida, cortes, golpes... para terceros.
iQué efectos negativos puede Evitar el deslumbramiento directo usando pantallas, si-
producir la iluminacién? tuando los puestos lejos de ventanas, tragaluces...
Justifica tus respuestas con lluminar adecuadamente segln sea la atmébsfera del

Qiemplos. / local de trabajo. Usar especifica en caso de atmésferas

explosivas...

Evitar reflejos y deslumbramientos asi como sombras
gue dejen zonas con escasa visibilidad. Para evitar des-
lumbramientos debidos a fuentes visibles, ubicar la
fuente paralela a la direccion de la vista para que re-
duzca en perspectiva la superficie observada por el ojo.
En caso de manejo de maquinas... realizar controles
periédicos de la vision, extremar esta medida gruistas,
magquinistas...

Disponer los puestos de forma que la luz les llegue des-
RECUERDA de arriba y/o del costade (opuesto al de la mano que
se utilice segln el operador sea diestro o no).

La iluminacién que llega desde arriba
en un puesto de trabajo debe tener

con respecto a la horizontal un dngulo
minimo de 30°,

INFORMACION DE INTERES

Nivel minimo dh

Zona de trabajo iluminacién (lux)
B Zonas donde se ejecuten tareas con:
® Bajas exigencias visuales 100
® Exigencias moderadas 200
® [xigencias altas 500
® Exigencias muy altas 1.000
M Areas o locales de uso ocasional 50
B Areas o locales de uso habitual 100
B Vias de circulacién de uso ocasional 25
\l Vias de circulacién de uso habitual 50 g
5 Eigirld &

o] eV cion
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LA CARGA DE TRABAJO, LA
FATIGA Y LA INSATISFACCION
LABORAL

Riesgos generales y su prevencion

n el trabajo se invierten energlas, tanto fisicas {manipulacién
de cargas...) como mentales (concentracién...) por ello, cuan-

do una persona trabaja se fatiga. Si ademds ese trabajador se
encuentra con falta de motivacién, ... esta insatisfecho.

En este capftulo se desarrollan:

3.1. Riesgos ligados a la carga
fisica - Manipulacion ma-
nual de cargas.

Ejemplo: Carga fisica -

3-2- RieS 0sS |igad05_ d Ia Cal’ga Manipulacién manual de cargas
mental - La fatiga.

3.3. Riesgos ligados a la carga
mental - La insatisfaccion
laboral.

B Carga de trabajo fisica:

Origina la posibilidad de lesiones musculo-esqueléticas y/o Ejemplo: Carga L“;"-‘f”?' )

. iy . R ¥ atiga
fatiga fisica al praducirse un desequilibrio entre las exigen- g
cias de la tarea y la capacidad fisica del individuo.

B Carga de trabajo mental:

Origina la posibilidad de trastornos emocionales, fatiga y
alteraciones psicosomaticas al exigir el trabajo una elevada

- concentracion, rapidez de respuesta, un esfuerzo prolon-
gado de atencién y la persona no puede adaptarse.

B Derivados de los factores psicosociales u orga-
cionales:

o sl Bl . Ejemplo: Carga mental -
Originan falta de motivacion, aburrimiento... (derivan de la insatistsccisn laboral

organizacion del trabajo). Su repercusién depende de la
interaccion individuo-condiciones de trabajo.

1 Cliso de prevencion




3 RIESGOS LIGADOS A LA CARGA DE TRABAJO, FATIGA...

Riesgos generales y su prevencion

RIESGOS LIGADOS A LA CARGA FiSICA

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS, MOVIMIENTOS
. REPETITIVOS Y POSTURAS FORZADAS

Manipulacién manual de cargas: se considera a
cualquier operacién de transporte o sujecion de una carga

por parte de uno o varios trabajadores, como el levanta-
miento, el empuije, la colocacién, la traccion o el desplaza-
miento, que por sus caracterfsticas o condiciones
ergonémicas inadecuadas entrafie riesgos, en particular
dorsolumbares, para los trabajadores.

En este apartado se incluyen:

® Manipulacion manual de cargas
@® Movimientos repetitivos

® Posturas forzadas

Se entiende por carga, cualguier elemento, persona, material... que aunque puede ser movido
con maquinaria, es necesario esfuerzo humano para llevarlo a su posicion definitiva.

Riesgos Protecciones individuales

( Lesiones musculo- esqueléticas Cinturén antilumbalgias, munequeras, ... )
( Caidas al mismo / distinto nivel Calzado no resbaladizo ... )
( Caidas de materiales, herramientas... Calzado de seguridad, casco, guantes, ... )
( Golpes, cortes, pinchazos, atrapamientos... Calzado de seguridad, ropa de trabajo, guantes.)
( Contactos eléctricos... Calzado y guantes dieléctricos, casco... j
( Lesiones dérmicas Guantes, ropa de trabajo... )
@uemaduraS, roces... Guantes, ropa de trabajo... )
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RIESGOS LIGADOS A LA CARGA DE TRABAJO, FATIGA... 3

Riesgos generales y su prevencion

B (Cuales son los factores de riesgo?

Esfuerzo fisico: es importante ya gue so-

lo puede realizarse con un movimiento POSTURAS DE TRABAJO Y
de torsién o flexion del tronco y en gene- POSIBLES LESIONES

ral, can el cuerpo en posicion inestable.

El medio de trabajo: son las condiciones
del medio que rodea. Ej. espacio en ver- i e seb
tical y en horizontal, regularidad o irre-
gularidad del suelo, si es reshaladizo,
altura de trabajo, iluminacion, tempera-
tura, aire...

@sturas de trabajo y posibles Iesione)

protegen en su
interior al nucleo,

cuando sg ejerce

una tuerza ladea-

da, inclinada,..la

presion hace gue

La exigencia de la actividad: es el esfuer-
zo fisico en. el _que interviene la columna place hacia atras, aprisionando los nervios gue pa
vertebral. Ej. distancias grandes de eleva- 2 e T

cion, transporte, ritmo...

el nicleo se des-

Los factores individuales de riesgo: con-
forman la aptitud o falta de ella de un
trabajador para realizar la tarea. Ej. apti-
tud fisica, adecuacién o inadecuacién de
las ropas, el calzado, conocimientos, for- I
macién, la existencia previa de patologia - N )
dorsolumbares...

Las posturas mas habituales que suelen generar es-

Las caracteristicas de la carga: peso, ta- 1e tibe da letiones

mano, volumen, dificultad para sujetarla,

si estd en equilibrio inestable o su conte- B Mantener cabeza inclinada = problemas en
nido corre el riesgo de desplazarse, ... cuello (discos intervertebrales)
B Sentarse con asiento demasiado bajo = procla
Los sistemas de agarre de la carga: mas en hombros y cuello
Agarre bueno: carga con asas u otro B Sentarse con asiento demasiado alto respecto

tipo que permitan sujetarla con la al plano de trabajo— problemas rodillas, mus-

mano.

0s Y pies.

B De pieyen el mismo sitio = problemas en bra
Agarre regular: carga con asas o hen-

diduras que no permiten un agarre

Z0s Y plernas con mala circulacian

B Sentarse con el tronco recto, sin respaldo

Confortable' problemas de espalda.

Agarre malo: cuando la carga no \ S
cumple ningun requisito de los ante-

riores. :

@
&
a
=

3




RIESGOS LIGADOS A LA CARGA DE TRABAJO, FATIGA...

Riesgos generales y su prevencion

RECOMENDACIONES
Carretillas de mano

@'ﬂbido llevar personas.

Sujetar correctamente el ma-
terial para que no ruede.,
Pedir ayuda con cargas pesa

das, voluminosas. ..

Al parar, aparcarlz en un lugar
5eguro...

Prestar atencion zl doblar esquinas
sin visibilidad. No correr.

No usar carretillas averiadas. revisar-
las antes.

Con guardamanos

Reducir velocidad en puertas, fosos,
tuneles, pendientes, vias, etc

No sobrecargarlas. Usar para cada
tarea el tipo adecuado.

Mantener |2 visibilidad y trabajar
con iluminacion

Ademas. ..

En las de 4 Ruedas: dejar los pies
fuera de la zona de las ruedas. Lle-
varla delante, empujéndola.

En las de 2 ruedas: squilibrar la car-
ga y no ir nunca delante de la carre-
tilla al bajar una rampa

En las de 1 Rueda: No carrer, man-
tener |a espalda vertical, levantaria
con los brazos vy las piernas flexiona
dos. Si se ladea una carga pesada,
alejarse de las varas de la carretilla
Proteger los nudillos en los pasillos

\:.“—.5!|»‘.-‘=f!":f_3=_-. Las manos limpias

PREVENCION: CARGA FISICA

® Medidas preventivas:

Reducir la frecuencia de la manipulacién.

Observar la carga (pincha, corta...), por dénde se va
a agarrar. ..

Elegir el camino mas adecuado, protegido, libre de
obstaculos, acopios, cables eléctricos... Evitar movi-
mientos inutiles.

Analizar los medios auxiliares ne-
cesarios (cuerdas, palancas, ca-
RECUERDA ( P

rros...).

Peso maximo recomendado
para una carga en condiciones
ideales:

Manejar la carga con la
espalda recta. Nunca con el

: tronco inclinado.
En general = 25 K ) )
3 7 Cuando las dimensiones

de la carga lo aconsejen, pe-
dir ayuda a otro companero,

Mujeres, jévenes y mayores = 15 Kg

Evitar girar el cuerpo mientras
se sujeta una carga pesada, se puede le-
sionar la columna.

Al depositar la carga, extremar la precaucién para
evitar el atrapamiento de algin dedo.

Mantener siempre la visibilidad.

Hacer la fuerza entre la altura de los nudillos y la de
los hombros y apoyar firmemente los pies.

Transportar cargas de tamano adecuado, porque:

Si es demasiado ancha = paosturas forzadas de los
brazos y no permite un buen agarre.

Si es profunda = problemas en columna vertebral.
Si es alta = entorpece la visibilidad, tropiezos...

Prestar atencion a la superficie de la carga: bordes
cortantes, afilados, superficies calientes, frias, reshala-
dizas, ...

Conocer el peso y el centro de gravedad.
Realizar pausas para recuperacion o rotar las tareas.

Regular el ritmo.

Realizar la actividad sobre superficies estables, para
mantener el equilibrio.




RIESGOS LIGADOS A LA CARGA DE TRABAJQ, FATIGA...

Pavimentos regulares: evitar tropezones, reshalones, caidas,
movimientos bruscos...

Contar con espacio adecuado para adoptar una postura de
pie comoda y no impedir su manipulacién.

No manipular cargas en cuestas, escalones,...
Temperatura ambiente entre 14°C y 25°C,

No manipular cargas laminares o de gran superficie con ra-
fagas de viento fuertes.

Trabajar con iluminacién adecuada que evite deslumbra-
mientos, falta de percepcion del relieve,...

Evitar la manipulacion de cargas sobre plataformas, camio-
nes y superficies que originen vibraciones.

Usar equipos de proteccion individual adecuados que no
impidan hacer movimientos, la vision...

Formar e informar en el manejo manual de cargas. Seguir fos
principios basicos indicados en el cuadro de la pag 112,

Para mover la carga entre varios companeros:

Definir el equipo (n® de hombres adecuado al peso a mo-
ver max. 25 kg/persona)

Designar un jefe de maniobra: daréd las érdenes.

Colocarse adecuadamente: si el jefe de maniobra pertene-
ce al equipo, debe situarse de forma que vea a todos sus
compaferos. Si el equipo es numeroso, el jefe debera
mantenerse fuera del equipo y suficientemente alejado
para poder observar bien el movimiento.

Riesgos generales y su prevencion '3

TIPOS MAS HABITUALES
DE ASAS

{A que riesgos esta expuesto este trabaja-
dor?équién crees que al final sale perdien-
do?ise pueden evitar estas lesiones?..

95 Cuso de prevencion
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RIESGOS LIGADOS A LA CARGA DE TRABAJO, FATIGA...

Riesgos generales y su prevencion

PREVENCION: CARGA FISICA

PRINCIPIOS BASICOS PARA LA MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

-

En general: la carga cerca del cuerpo, a una altura compre
dida entre la altura-de los codos v los nudillas

Procedimiento:
® Planificar el levantamiento: ayudas mecanicas, seguir
indicaciones del embalaje, observar la carga, 50I.uta-'
yuda, tener prevista |a ruta de transporte y punto de
destino, usar equipo adecuado, calzado..,

@ Colocar los pies: separar los pies unos 50 ¢m, mantener

uno mas adelantade gue el otro en la direccion del mo-
vimiento.

® Adoptar la postura de levantamiento: doblar las piernas
mantenienda la espalda derecha, y mantenel r=| men-
ton metido. Ne flexionar d*wr =.|ar{c“- Im rodillas. No gi-
rar el tronce no adoptar posturas forzadas.

® Agarre firme: sujetar fir|'nm1'*.r'-r‘|[c= Ia carga empleando
ambas manos y pegarla al cuerpo. El mejor tipo de aga
rré serfa un agarre en gancho, pero t.:.m bién puede de
es, lo Impaortante

pender de las preferencias individua

sarjo cambiar el

es que sea seguro. Cuando sea

agarre, hacerlo suavemente o apoyanda la carga

® |evantamiento: levantarse suavemente, por extension
de las piernas, manteniendo la espalda derecha. No dar

tirones a la carga ni moverla de forma rapida o brusca

@ Evitar giros: procurar no efectuar nunca giros, es prefe
rible mover los pies para colocarse en la posicion ac

cuada.

® Carga pegada al cuerpo: mantener la carga pegada al
cuerpo durante tado el levantamiento.

® Aprovechar el peso del cuerpo para empujar los objetos
y tirar de ellos de manera efectiva.

® Cuando las dimensiones de la carga lo aconsejen, pedir

ayuda a olro companero.

@ Depositar la carga: si €l levantamiento es desde el suelo
hasta una altura importante, por ejemplo la altura de

los hembros o mas, apoyar la carga a medio camino

para poder cambiar el agarre. Depositar |a carga y des-
antamientos

pués ajustarla si es necesario. Realizar

25pacld 1dos,

g
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RIESGOS LIGADOS A LA CARGA DE TRABAJO, FATIGA... 3

MOVIMIENTOS REPETITIVOS

Entendemos por movimientos repetitivos..

La realizacién de ciclos de trabajo similares de forma continuada
tanto a nivel de secuencia temporal, patrén de fuerzas como de
las caracteristicas espaciales del movimiento y que son origen de

lesiones misculo - esqueléticas para quien las realiza.

Las lesiones suelen localizarse en el hombro, codo, mufieca y ma-
no siendo las més habituales: tendinitis, tenosinovitis, epicondili-
tis, sindrome del tinel carpiano, ...

B Factores de riesgo

Principales

Aplicacién de fuerzas intensas, posturas forzadas, repeti-
cién de los mismos movimientos, falta de descansos, vibra-
cion mano-brazo...

Derivados del entorno de trabajo

Espacio reducido, calor o frio excesivo, iluminacion insufi-
ciente, ruido....

Derivados de factores psicosociales y organizativos

Ritmo elevado, presion de tiempo, ausencia de control, tra-
bajo mondtono, falta de apoyo social...

m Medidas para reducir el riesgo...

® Técnicas: automatizacion de determinadas tareas, me-
jorar la distribucion del puesto de trabajo, equipos y he-
rramientas adecuados a la tarea y con diseno
ergondmico, utilizacién de herramientas gue no trans-
mitan vibraciones, disminuir las exigencias fisicas del tra-
bajo...

® Psicosociales - Organizativos: control de la tarea por par-
te del trabajador, disefio de nuevos métodos de trabajo,
alargar los ciclos de trabajo y diversificar las tareas del
puesto, establecer un sistema de pausas adecuadas, pro-
mover la rotacion de puestos...

Riesgos generales y su prevencion

Detalle; La automatizacion de los procesos
reduce los riesgas.

SHES G prevencion
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RIESGOS LIGADOS A LA CARGA DE TRABAIO, FATIGA...

Riesgos generales y su prevencion

PREVENCION: CARGA FISICA

POSTURAS FORZADAS Y ESTATICAS

Se considera que hay posturas forzadas..

Cuando en la jornada de trabajo hay presencia de posturas estéti-
cas y/o dindmicas durante largos periodos de tiempo que cargan
asimétricamente las articulaciones.

@ Estéticas: son aquellas que se mantienen durante mas de
4 segundos consecutivamente o requieren un minimo es-
fuerzo de fuerza externa. Afectan al tronco, extremidades

superiores e inferiores, cuello,...

Dindmicas: son aquellas que requieren realizar movimien-
tos del tronco, brazos, cabeza, cuello u otras partes del
cuerpo, durante mas de 1h.

Recuerda, iiAunque las molestias aparecen de manera lenta y
aparentemente son leves, se pueden convertir en lesiones cronicas
que, en algunos casos, llegan a ser muy dolorosas!!.

Factores de riego

@® Alejamiento: mayor riesgo cuanto mas alejadas se en-
cuentran las posturas adoptadas de las naturales

® Repeticién: mayor riesgo cuantas mas veces se repiten,

@® Duracién: mayor riesgo cuanto mas tiempo se mantie-
nen.

® Trabajo en espacios reducidos.

B Medidas para reducir el riesgo, evitar...

Las posturas estaticas prolongadas.

Desviaciones de mufieca.

Uno o ambos brazos por encima de los hombros.
Giros de la cabeza.

Espalda inclinada o girada.

Rodillas flexionadas y el trabajo de rodillas.

Recuerda, iiCuanto mayor sea la precision necesaria en tra-
bajos con posturas estaticas o forzadas (trabajos de pie, sen-
tado, con pantallas de visualizacion de datos, de vigilancia...)
mayor seré la posibilidad de sufrir lesiones!!.
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RIESGOS LIGADOS A LA CARGA DE TRABAJO, FATIGA...

Riesgos generales y su prevencion

3 2 RIESGOS LIGADOS A LA CARGA
" MENTAL: LA FATIGA

Carga mental: es el esfuerzo individual e intelectual
que hace un trabajador para hacer frente al conjunto
de solicitudes que recibe el sistema nervioso durante el
trabajo.

Una de las consecuencias mas directa e inmediata de
la carga de trabajo es la fatiga mental (el disconfort).

La fatiga: por tanto, es la disminucién de la capaci-
dad fisica y mental de un individuo, después de haber
realizado un trabajo durante un periodo de tiempo.

En este apartado se incluyen:

® Carga mental. La fatiga

3

r’( Insomnio, pérdida del apetito

( Depresion, aburrimiento

( Irritabilidad, dolores de cabeza

C Mareos

( Bajo rendimiento, cansancio

( Envejecimiento prematuro

( Estres...

\_/\,_/\_J\_/k/ub
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RIESGOS LIGADOS A LA CARGA DE TRABAJO, FATIGA...

Riesgos generales y su prevencion

B (Qué es la fatiga?

CONDICIONES AMBIENTALES . _
Y DE ORGANIZACION* Es uno de los mecanismos reguladores del organismo, su

aparicién, indica la necesidad de descanso. El cuerpo y la
mente ralentizan el ritmo de trabajo, por ello, se aumentan
las comprobaciones y se aplazan los trabajos complicados.

/

B (Qué factores influyen?

La cantidad y complejidad del tipo de trabajo.
El tiempo para efectuar el trabajo (ritmo).
Las condiciones ambientales y de organizacién™.

Ruido: origen de disminucion de Los factores personales: edad, personalidad, actitudes,

a atencion, falta de concentracion nivel de formaciénr
v 2SS

Las condiciones extra laborales.

Para evitar los riesgos....

B Medidas preventivas:

Trabajar con un ambiente térmico (20-26°C), ilumina-
cion adecuada (500 lux en 4rea de oficinas) y nivel de
ruido entre (55-70 dBA).

Dormir unas 8 h. diarias y reducir la carga de trabajo en
el turno de noche.

Temperatura: crigen de discori

fort v malestar general, afects al

MOVIMIENRTa,

Reciclar, formar y contar con perfodo de adaptacion an-
te los cambios téecnicos en la empresa.

T Realizar pausas a lo largo de jornada segun lo requiera
Q el trabajo: monotonia, rapidez, esfuerzo mental...

Realizar un trabajo adecuado para cada trabajador se-
i 5 gun sus conocimientos y aptitudes.

Mejorar habitos de alimentacién, ejercicio y descanso.

Informar y formar adecuadamente. Contenido claro.

lluminacion: una buzna lumina- Organizar el trabajo. Establecer objetivos parciales.

cior ma onfort visual y me-
e ematiciua Trabajar en lugares cuyas caracteristicas fisicas y am-
B / bientales sean confortables.
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RIESGOS LIGADOS A LA CARGA DE TRABAJO, FATIGA...

3.3

LABORAL

Insatisfaccion laboral: es una respuesta nega-
tiva del trabajador hacia su propio trabajo. Depen-
de de las condiciones laborales y de la
personalidad de cada uno. Hace referencia a la in-
tranquilidad, ansiedad o estado depresivo al que
puede llegar una persona gue se encuentra insatis-
fecha laboralmente.

Se origina cuando el trabajador carece de motiva-
cién, no se ven metas, aparece el aburrimiento...
en general porque el disefio de la organizacion del
trabajo se realiza con criterios técnicos o producti-
vos, dejando de lado el elemento humano.

La insatisfaccién laboral es otra de las consecuen-
cias mas directas e inmediatas de la carga de tra-
bajo mental.

En este apartado se incluyen:

@ La carga mental. La insatisfaccién laboral

Sobre las personas

@ [strés

® |nsatisfaccon...

obre la organiza-

Absentismo.
Conflictividad...

Riesgos generales y su prevencion

RIESGOS LIGADOS A LA CARGA
MENTAL: LA INSATISFACCION
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RIESGOS LIGADOS A LA CARGA DE TRABAJQO, FATIGA...

Riesgos generales y su prevencion

B (Qué factores influyen?

El contenido del trabajo: que permite a la persona sen-
tir que su trabajo sirve. Asi como desarrollar y aplicar
sus conocimientos y capacidades.

-/Cita los factores que influyen
directamente en la insatisfac-

cion laboral.
b

La autonomia; como posibilidad de decidir respecto a
aspectos de su trabajo, tiempos, organizacion...

La mala relacién con los compaferos o jefes: por celos,
envidias, recelos, pasividad, competitividad...

La actuacién de los jefes: prepotente y desconsiderada
hacia subordinados, imponiendo exigencias y funcio-
nes gue no competen al trabajador...

Las escasas o nulas posibilidades de promocién: estan-
camiento, no se prospera ni se asciende de categoria.
Desequilibrio entre lo gue se espera y lo obtenido.

La dificultad para adaptarse al ambiente laboral: tra-
bajadores poco pacientes que continuamente cam-
bian de empleo. Insatisfaccion.

La atencién familiar: insatisfaccion de quienes no pue-
dan dedicar suficiente tiempo a su familia.

OTROS FACTORES

_ T Para evitar los riesgos....

{ La retribucién salarial.

% Jornadas de trabajo intensas y pro- B Medidas preventivas:

| longadas n i . s ; ;
S Variar el contenido del trabajo. Incluiré exigencias ra-

Tareas ot A P ; .
i ki zonables y tendré sentido para el trabajador.

Horario y turnos de trabajo o .
Posibilidad de poder preparar, reparar, mantener e ins-

peccionar el propio trabajo.

Falta de comunicacion.

EEEERERRRRER!

Poca colaboracion.

Ausencia de participacién. Potenciar la autonomfa del trabajador.

Cambios de destino Posibilidad de realizar un trabajo estable, y estar al dia
Cambios tecnologicos en cuanto a conocimientos y habilidades.
Malas condiciones laborales. Em-

Favorecer las comunicaciones interpersonales.

pleo precario

Inseguridad de las personas Qrganizar adecuadamente el trabajo.
Experiencia laboral, edad, sexo, nivel Promocionar a los trabajadores.
de estudios, cultura, preparacion...:

un empleo por debajo de la prepa Favorecer trabajos en grupo.

1
\ racian causa insatisfaccion, :
A




SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL
DE RIESGOS

MEDIOS DE PROTECCION COLECTIVA
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
SENALIZACION DE SEGURIDAD

Riesgos generales y su prevencion

na vez detectado el riesgo y evaluado, es necesario definir

el sistema adecuado para su control, destacando en este

campo las_protecciones colectivas y las individuales. Ade-
maés existen otros sistemas que complementan la funcién de las pro-
tecciones, como es el caso de la sehalizacién de seguridad, pero que
en ningln caso las sustituye.

_“\ grghdrarg N g g BB 0l g0 00 8\alg

En este capitulo se desarrollan:

4.1. Protecciones colectivas.
4.2. Protecciones individuales.
4.3. Senalizacion de seguridad.

Trabajar con seguridad debe ser tu
prioridad. No elimines las
protecciones de las magquinas.

B Los medios de proteccion colectiva:

Proporcionan proteccién simultdnea a varios trabajadores
expuestos a un determinado riesgo.

B Los medios de proteccion individual:

Son equipos destinados a ser llevados o sujetados por el Siempre que sea posible

trabajador, para gue le protejan de uno o varios riesgos. i ANTEPONER LA PRO-
TECCION COLECTIVA A

M La senalizacion de seguridad: LA INDIVIDUAL!

Aungue no elimina directamente los riesgos, si ayuda a su
reduccidn ya que complementa la informacion de las pro-
tecciones. No sustituye a las protecciones colectivas.

103/ Curo de prevencidn




SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL DE RIESGO...

Riesgos generales y su prevencion

'| PROTECCIONES COLECTIVAS

Protecciones colectivas: son los dispositivos de seguri-

dad que protegen a uno o varios trabajadores de los riesgos
laborales.

En este apartado se incluyen entre otras:

Barandillas de seguridad

Redes de seguridad

Marquesinas de seguridad

Tapas pequenos huecos

Sistemas de ventilacion y extraccidon localizada

Barreras antirruido y térmicas

Sistemas de proteccion frente al riesgo eléctrico

Las carcasas evitan la introduccian
de las manas en zonas peligrosas
comae corte..,

Resguardos de maquinas

Otros sistemas de proteccion para maquinas

La mayorfa evitan el riesgo, otras solo lo controlan, evitando la lesién después de materializarse el riesgo.
Se deben almacenar: en zonas protegidas, alejadas de la humedad y de los rayos solares.

Para su instalacién, uso, mantenimiento y desinstalacién: se debe contar con EPI's adecuados, seguir

las instrucciones del fabricante y cansultar a los mandos si se duda.

Riesgos Protecciones individuales

(Qaidas "a| mismo ® Alfropezar scz-bre material, en Tos desp?lazeltmzentos, enla Gl SEQUridadD
nivel, pinchazos... zona de trabajo por falta de orden y limpieza,...
(Cfafdas a distinto ® Desde medios auxiliares, escaleras, andamios, platafor- Ecgiten anticaidas..)
nivel mas elevadoras,....

Caidas de objetos ® Enelizadoy descarga de los materiales. En el transporte  Casco, guantes, cal-
Cen manipulacion de las herramientas, en la entrega a companeros,... zado de seguridad...)
Cﬁgmes‘ cortes, ® En lainstalacion de las barandillas, en el atado de las re-  Guantes, ropa de tra-)

proyecciones des y cosido, ... bajo, calzado, gafas...
<Atrapamientos Al usar y colocar las rejillas, tapas... incorrectamente. Guantes, ropa de >

X En el uso de plataformas elevadoras, escaleras,... trabajo adecuada...
; Contactos ® Al manipular la instalacion personal sin formacion, sin Guantes, calzado
c eléctricos epi's y sin herramientas adecuadas... dieléctrico... )

Curso de
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SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL DE RIESGO... 4

@ Barandillas de seguridad

Son los sistemas provisionales o fijos de proteccion de borde
cuya mision es proteger contra los riesgos de caida fortuita
al vacio de personas que trabajan o circulan cerca de bor-
des. Existen multiples diserios.

Es obligatorio su uso en plataformas, pasarelas, desniveles,
huecos horizontales y verticales, etc., es decir, siempre que
exista riesgo de caida de altura superfor a los 2m.

B (Cuales son sus componentes?

Montante o soporte: elemento vertical rigido que
permite el anclaje del sistema al borde de la zona a
proteger.

A él se fijan los deméas elementos: barandilla
principal, intermedia y plinto o rodapié.

Altura: suficiente para que entre la barandilla
principal y el suelo haya, como minimo, 90 cm.

Barandilla: elemento harizontal rigido que evita la
caida a distinto nivel.

Pasamanos: elemento rigido superior colocado a
90 cm de altura, como minimo, de la superficie
de trabajo o paso. Proporciona sujecién para la
mano e impide la caida a distinto nivel.

Barandilla intermedia: elemento rigido colocado
entre la barandilla principal y el rodapié. Impide
el paso o deslizamiento por el hueco.

Plinto o rodapié: elemento rigido colocado a nivel
del suelo. Evita la caida de materiales, herramientas
o de cualquier otro objeto a niveles inferiores. Debe
sobrepasar un minimo de 15¢m la superficie de tra-
bhajo.

B ({De quée material se fabrican?
Las provisionales:

Metal: formadas por tubo de acero hueco con
anillas extremas para su fijacién en las escuadras

Riesgos generales y su prevencion

Trabajo a realizar

Evaluacion de riesgos

Evitables Mo evitables

Proleceionss y sefalizacidn

Uso de medios itenicos
Organizacion del trabajo

(Cuando no sea suficlents
w2 ulilizara a P indivigual|

BARANDILLAS FIJAS

Escaleras de obra con
pasamanos

Escaleras con barandilla
metalica
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4 SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL DE RIESGO...

Riesgos generales y su prevencion

ﬂ?edes seguridad\

Su uso no es habitual en estos tra-
bajos, no obstante es interesante
conocer que existen. Se usan para
limitar o impedirla caida de perso-
nas de altura permitiendo el movi-
miento de los trabajadores por
encima del area que cubren,

{Tipos habituales?

Sistema 'S'- tipo horizontal:
red de seguridad con cuerda
perimetral.

Sistema 'T" - tipo bandeja: red
de seguridad sujeta a conso-
las para su utilizacion hori-
zontal.

Sistema "U" - tipo vertical: red
de sequridad para su Uso ver-
tical

Sistema "V" - tipo horca: red
de seguridad con cuerda peri-
metral sujeta a soporte tipo
horca.

Red bajo forjado: panos de
redes con cuerda perimetral o

rollos de redes.

soldadas del poste. El apoyo se realizara por el
tubo de mayor seccion, nunca se colgaran de

|as anillas.

Madera: formadas por tabloncillo de 3 cms de
espesor, convenientemente revisado y sin pintar.

Las definitivas: tienen formas, tamafos y materiales
diferentes (metacrilato, madera, metal, de obra...)
pero en general deben tener |z altura y caracteristi-
cas béasicas de las barandillas utilizadas como pro-

teccion provisional.

B Ejecucién y /o montaje

Para su ejecucion y /o montaje se usaran equipos de
proteccion individual anticaidas y las reparaciones seran

realizadas por personal cualificado.

B (Qué se debe tener en cuenta en el manteni-

miento de las barandillas?

En los elementos metélicos se debe comprobar:

Estado de oxidacion.

Alteraciones de la seccién por golpes o esfuer-

ZOs.
Fijaciones y aprietes.

En los elementos de madera:

No se pintaran, salvo con barniz transparente.
Se eliminaran si tienen: golpes, fisuras y nudos.
Se comprobaran las fijaciones y sujecién.
Longitud de los solapes adecuada.

/ ETIQUETA DE LAS REDES*

Tt I |

Contendra:

Nombre o marca del fabricante o importaaor,
Designacion

Namero de identificac

Capacidad mfnima de absorcion de energla ae la malia

Cédigo del fabricante

Firma del organismo competente ingepenaiente

El marcado debe ser permanente.
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Riesgos generales y su prevencion

® Marquesinas de seguridad EJEMPLOS

Se usan para evitar |a caida de objetos sobre los trabajadores.
Se instalan en las zonas de entrada o paso siempre que vayan
a realizarse trabajos en su vertical.
B Componentes:

Soportes verticales o ménsula.

Plataforma horizontal o red.
B Mantenimiento:

Es imprescindible mantenerlas limpias de materiales... que
puedan ir cayendo, para gue no se acumulen.

@ Tapas de pequefios huecos

B Tapas de pequenos huecos

Se usan para evitar la caida de personas/ objetos a distinto
nivel. Son especificas para pequenos huecos horizontales
como arguetas... Suelen ser metdlicas o de madera.

Dimensiones superiores a las del hueco a cubrir.

Con topes que eviten su desplazamiento o clavadas
las tablas y arriostradas entre si.

Sefalizadas para impedir tropiezos si sobresalen.

B Mantenimiento:

Es imprescindible mantenerlas en su sitio, perfectamente
asentadas para evitar tropiezos con ellas o cafdas al inte-
rior del hueco que deben proteger.

@ Sistemas de ventilacién y = L]
extraccion localizada de o (& =) i
humos y vapores i L e

Sk W

Evitan atmosferas cargadas con humos y vapores, que supo- S I,
nen riesgo por inhalacién y por reduccion de la visibilidad. Cre- ”ff)j ‘]!

an cerca del foco de emisién una corriente de aire que arrastra i
los humos, eliminando la contaminacién en la zona. Ej. traba-

jos de soldadura. \& /

Detalle sistemas de extraccion
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SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL DE RIESGO...

Riesgos generales y su prevencion

EJEMPLO de barrera

B Componentes:

Sistema de ventilacién: necesario en la extraccion
localizada cuando no hay filtro depurador y descar-
ga en el interior del lugar de trabajo, o cuando se
usa impulsion localizada.

Sistema de extraccién: capta los contaminantes por
aspiracion, evita su difusion al ambiente y elimina la
posibilidad de su inhalacion. Se situara lo mas cerca
posible del punto de emision.

Si el sistema dispone de filtro de humos, la des-
carga del aire aspirado puede efectuarse en el
lugar de trabajo.

En los puestos fijos: la captacion de los gases y
humos se hara a través de una mesa con extrac-
cion por rendijas en la parte de atras.

En los puestos méviles: cuando la persona se
desplaza para realizar su trabajo, se pueden
usar pequefias bocas de aspiracion desplaza-
bles. Conviene que la distancia entre la boca y el
foco de generacion sea escasa.

Otros métodos: extraccién incorporada a la pis-
tola de soldadura, extraccién incorporada en la
pantalla de proteccién, Impulsion localizada. ..

@ Barreras antirruido y térmicas

B Barreras antirruido:

Evitan molestias por elevado ruido a los propios traba-
jadores y a terceros. Proporcionan la proteccion ade-
cuada al ofrecer un aislamiento aclstico perfecto que
absorbe el ruido generado por motores de maquinas,
obras, circulacion v ofros. Se debe seleccionar la barre-
ra acustica seglin su coeficiente de transmision de so-
nido, traduciéndolo en la cantidad de polencia sonora
que la barrera puede contener.

Tipos: placas, paneles, muros 0 mamparas anti-
rruido. Pueden ser de diferentes materiales, de
madera, aluminio, fibras minerales...

B Barreras térmicas:

El aislamiento de las maquinas puede reducir el calentamiento del aire
del lugar de trabajo, los efectos de la radiacion y mejorar las condiciones
de trabajo en ambientes frios. Sin embargo, hay que tener en cuenia que
no todos los materiales que aislan del frio soportan altas temperaturas.

En el caso del calor: las pantallas son una buena solucion. Se
pueden encontrar de material reflectante, cortinas de agua, mampa-
ras de madera o recubierias de tejidos..., ademas, conviene aislar
las partes frias con aislamientos coma la espuma o el poliester.

En el caso del frio: la medida mas recomendada es el aislamien-
o,
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Riesgos generales y su prevencion

OTRAS PROTECCIONES

@ Sistemas de proteccién

3311331311111}

frente al riesgo eléctrico

Puesta a tierra

Sistema de proteccion en el que a las lineas princi-
pales de tierra que parten del punto de puesta a
tierra se les conectan las derivaciones necesarias
para la puesta a tierra de la masas. Formada por:
Toma de tierra, linea principal de tierra y conducto-
res de proteccién,

Toma de tierra
Punto de puesta a tierra: formado por regleta
o borne que une los conductores de la linea de
enlace y principal de tierra.
Linea de enlace con tierra, formada por los
conductores que unen el electrodo con la toma
de tierra.
Electrodo, masa metdlica en contacto con el te-
rreno. Su resistencia a tierra depende de su for-
ma, dimensiones y de la resistividad del
terreno.

Lineas principales de tierra: formadas por conduc-
tores que van desde el punto de puesta a tierra a los
conductores a los que se conectan las derivaciones
para la puesta a tierra de masas.

Conductores de proteccién: unen eléctricamente las
masas de una instalacion a otros elementos para
evitar los contactos indirectos.

Vainas o caperuzas aislantes

Evitan el posible contacto directo con elementos en
tensién.

Se pueden considerar sefializacion o protec-
cion segun su construceién y funcién, va que
evilan la circulacién por debajo de la linea de
aguellos vehiculos | maguinas que superan
la altura del galibo.

Se colocan a ambos lados del paso por de-
bajo de fa linea eléctrica entre 5y 10 m antes
de llegar a ella. Su altura es inferior 0 como
maximo Igual 2 la de paso seguro por debajo
de la linea.

Interruptor diferencial (1.D)

Es un dispositivo basado en un transforma-
dor de intensidad que efectla la apertura del
confacte cuando |z suma de Ias intensida-
des que circulan por los devanados de su
circuito primario supera la sensibilidad del
mismo. En este caso, cuando aparece una
corriente de defecto de intensidad superior a
la sensibilidad del diferencial, se produce la
apertura automatica del mismo.

Doble aislamiento

Alslamiento reforzado, que consigue una pro-
teccion mas segura y duradera. Las paries
metalicas estén separadas del resto con pie-
zas aislantes. Su identificacion es un simbolo
formado por dos cuadrados (une mas peque-
o en el interior de otro mas

grande). I:l

7

/Para evitar los contactos con Iirm
r as eléctricas aereas: Galibos
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Riesgos generales y su prevencion

@® Resguardos de maquinas

son las protecciones que impiden o dificultan el acceso de
las personas o de sus miembros al punto o zona de peligro
de una maquina. ej: carcasa, cubierta, pantalla, puerta, ...

Para hacer inaccesibles un conjunto de elementos peligrosos
se les encierra dentro de un resguardo fijo o movil. Este res-

REQUISITOS QUE DEBEN

CUMPLIR LOS RESGUARDOS* guardo puede tener partes transparentes o rejillas que per-
mitan la visibilidad de la zona peligrosa o su ventilacion.
@cacién solicla y resistente \
No ocasionar otros peligros B (Cudles son los mas habituales?
No ponerse fuera de funcionamiento

Resquardos fijos: se mantienen en su posicion ya sea
de forma permanente (por soldadura, ...) o por ele-
mentos de fijacion (tornillos, ...).

facilmente
Estar a distancia del peligro.

No limitar |3 observacion de! ciclo de

trahajo. Caracteristicas:
Permitir las intervenciones indispen- Impiden o minimizan el acceso a los puntos
sables para la colecacion, sustitucion

de peligro, en especial cuando a través de

de las herramientas, trabajos de man

110 Curso de prevencion

que se trabaja que puedan resultar
Q‘lﬁ.l_:l‘_‘a,'lill'_?'_:. /

tenimiento,..., limitando el acceso a
la zona donde se realice el trabajo.

Retener / captar las proyecciones
{fragmentos, astillas, polvo,...) sean

de la propia maguina o del material

ellos se carga o se descarga material.
Permiten: ajustes, lubricacién o manteni-
miento de rutina, sin desmontarlos.
Protegen de otros peligros, ej: retienen pie-
zas, herramientas... caso de salir proyecta-
das, retienen emisiones de sustancias
peligrosas, reducen el ruido, ... Ej. resguardos
de las esmeriladoras, que protegen de los
fragmentos que podrian salir proyectados en
caso de rotura de la muela.

Tipos de resguardos fijos:
De proteccion local.
Aislamiento de la zona peligrosa.
Resguardo distanciador: impide o reduce la
posibilidad de acceso. No aisla totalmente.
Puede combinarse con resguardos méviles.

Resguardos méviles: unidos al bastidor de la maqui-
na o a un elemento fijo proximo. Ej. bisagras, guias
..., se pueden abrir sin usar herramientas.

Caracteristicas:
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Impiden o limitan el acceso a zonas de peligro cuan-
do estan cerrados.

Garantizan distancias de seguridad.

Protegen de otros peligros: retienen piezas, herra-
mientas, fragmentos... si salen proyectados, retienen
ruido, emisiones de sustancias...

Resguardos regulables: resguardo fijo o moévil que se puede
regular en su totalidad o algunas partes. La regulacion per-
manece fija durante la operacion.

Resguardos autorregulables: el resguardo mévil, es acciona-
do por una parte del equipo (pieza a trabajar, plantilla...) y
después vuelve a la posicion de cierre en cuanto dejan libre
la abertura. El resguardo se abre lo minimo para permitir el
paso de la pieza.

M (Qué criterios se siguen para su seleccion?

Los criterios estan basados en la evaluacién de riesgos, en general
se usaran...

En los estos. méviles de transmision de energfa y movimien-
to:
Si no es necesario acceso regular: resguardo fijo.

Si es necesario un acceso regular: resguardo movil con
enclavamiento o con enclavamiento y bloqueo.

En los estos. moviles de trabajo o estos. que intervienen:

Si se pueden hacer inaccesibles:
fijos o moviles con en-
clavamiento o con

SEEICIEN SRR CUERDA: La proteccién peri-

blogueo. métrica global:

Si no se pue- Se usa cuando existen varios peligros
den hacer to- en un mismo lugar y las intervencio-
talmente nes humanas son poco frecuentes.
inaccesibles: Los accesos que permiten hacer ajus-
fijDS combina- tes, mantenimientos... son, en gene-
dos con regu- ral, puertas (resguardos moviles),
lables o provistas de enclavamiento o de en-

clavamiento y bloqueo.

autorregulables.

RESGUARDOS. Ejemplos

L

4

y seﬁalizacién/

117 Cuso de prevencion




112 Curso de preveneion

4 SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL DE RIESGO...
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EJEMPLO de mando a dos manos

@ Otros elementos de protec-
cién para las maquinas...

Cuchillo divisor

Muy util en el sector de la madera, evita que la
madera se cierre sobre el cuchillo al actuar co-
mo una cuna.

Mando a dos manos

Dispositivo que obliga a usar las dos manos pa-
ra realizar la operacién con la maguina y evita
por tanto que estas entren en zonas peligrosas
por despiste. ..

Los drganos de mando deben pulsarse simulta-
neamente manteniéndose pulsados hasta gue
la operacion no sea peligrosa. En caso contra-
rio la maguina se detendra inmediatamente de
forma automatica, bastando con soltar una
mano para provocar el paro de la maquina.

Estos mandos se deben instalar a distancia de
sequridad y si hay varios operarios habra un
puesto de mando a dos manos para cada uno.

Barreras inmateriales

Son dispositivos que presentan un campo de-
tector sensible y que al ser alterado actuan so-
bre el mando de la maguina.

Sistema de parada / parada de emer-
gencia

Cada puesto de trabajo contara con un sistema
de parada de la maquina, que tendré prioridad
sabre las érdenes de puesta en marcha y en ge-
neral sobre cualguier otra orden. Al igual que
en el caso de la parada de emergencia, reque-
rird el rearme manual del dispositivo.
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Riesgos generales y su prevencion

2 PROTECCIONES INDIVIDUALES
|

Equipo de proteccién individual o EPI: cualquier
dispositivo o medio que vaya a llevar o del que vaya a dis-
poner una persona, para que la proteja contra uno o va-
rios riesgos que puedan amenazar su salud y su seguridad.

También se consideran EPI’s:

B El conjunto de dispositivos 0 medios que el fabricante
haya asociado para proteger a una persona contra uno
O varios riesgos que pueda correr a la vez.

Un dispositivo o medio protector solidario de un EPI no
protector, que lleve o del que disponga una persona
con el objeto de realizar una actividad.

B |os componentes intercambiables de un EPI necesarios
para su funcionamiento correcto y sean exclusivos de él.

Parte integrante de un EPI: cualquier sistema comer-

cializado con el EPI que le complemente.

En este apartado se incluyen:
® Las protecciones individuales RD 773/1997 y
RD 1407/1992.

B GENERALIDADES SOBRE LOS EPI's:

Deben ser de uso individual.

Ajustarse a las caracteristicas anatdmicas del usuario.

Cada usuario debe ser instruido sobre las caracteristicas de los equipos que se le entregan,
de sus posibilidades y de sus limitaciones. Tales especificaciones se darén por escrito.

Ser mantenidos y conservados correctamente: es responsabilidad del usuario y debe estar
controlado por el empresario.

113 Curzo ce pravencien
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Riesgos generales y su prevencion

EJEMPLOS

EPI categoria Il

\EPI categoria Ill

DOCUMENTACION DE LOS EPI's:

1. Marcado “CE”"= |\
B CE=EPI| categorias | y Il :
B CE+XXXX = EPl categoria

Ill, X=Codigo de 4 digitos identi-
ficativos en la UE, del organismo

que controla el aseguramiento
de la calidad de la produccion.

2. Folleto informativo

H (Qué categorias hay?

Categoria |: destinados a proteger contra riesgos mi-
nimos. Ej impermeables, guantes de jardinero,...

Categoria II: destinados a proteger frente a riesgos de
grado medio o elevado, pero no de consecuencias
mortales o irreversibles.

Categorifa lll: sen los EPI's destinados a proteger con-
tra riesgos de consecuencias mortales o irreversibles.
ej. equipos de proteccion respiratoria, contra caidas
de altura,...

B (Qué condiciones deben reunir?

Deben proteger eficazmente frente a los riesgos que
motivan su uso, sin suponer u ocasionar riesgos adi-
cionales ni molestias innecesarias.

Responder a las condiciones del lugar de trabajo
Tener en cuenta las condiciones anatémicas y fi-
sioldgicas y el estado de salud del trabajador.

Adecuarse al portador, tras los ajustes necesarios.
Si hay varios riesgos gue exijan su uso simultaneo,

deberdn ser compatibles entre si y mantener su
eficacia en relacion a los riesgos.

M (Qué actuaciones se deben seguir para su elec-
cion?

Analizar y evaluar los riesgos existentes que no pue-
dan evitarse o limitarse por otros medios.

Definir las caracteristicas que deberan reunir los EPI's
para garantizar su funcion, segun la naturaleza, mag-
nitud de los riesgos y factores adicionales que puedan
suponer los propios equipos de proteccion individual
O SU USO.

Verificar la conformidad del equipo elegido.

Revisar la eleccién en funcion de las modificaciones
que se produzcan. Tener en cuenta la evolucion de la
técnica, las medidas técnicas y organizativas y las
prestaciones funcionales de los equipos de proteccion
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individual. Partes del cuerpo a proteger y sus riesgos.

B Uso, almacenamiento y mantenimiento

El uso, almacenamiento, mantenimiento, limpieza,
desinfeccién cuando proceda y reparacion se efectua-
ran de acuerdo con las instrucciones del fabricante.

Las condiciones de uso: dependeran de la gravedad
del riesgo, el tiempo o frecuencia de exposicion al
riesgo, las condiciones del puesto y las prestaciones
del equipo.

Uso por varias personas: Unicamente si las circunstan-
cias exigiesen este hecho y solo tras adoptar las me-
didas necesarias para gue no se originen problemas
de salud o de higiene a los usuarios.

B (Qué tipos hay?
Proteccién de la cabeza; “CASCO DE SEGURIDAD".

Protege de: caldas de objetos / golpes y contac-
tos eléctricos....

Uso: obras de construccion, debajo o cerca de an-
damios, altura, encofrado y desencofrado, mon-
taje e instalacion, fosas, zanjas, pozos, galerias,
movimientos de tierra, canteras, pistolas grapa-
doras, explosivos, en ascensores, gruas ...

Proteccion del cuerpo: “ROPA DE TRABAJO”.

Protege de: enganchones, atrapamientos, roces,
cortes.... No uses ropa de calle, recuerda que no
es la adecuada para los riesgos de tu trabajo.

Tipos y usos: para proteccion en general, contra
agresiones quimicas, contra las agresiones de me-
tales en fusion, las radiaciones infrarrojas, contra
estrés térmico, contra la contaminacidn radiacti-
va. Ropa de proteccién para el mal tiempo en tra-
bajos al aire libre con tiempo lluvioso o frio.

Riesgos generales y su prevencion 4

//’

Verdadero o falso: “para tra-\\
bajar con seguridad, en pri-
mer lugar se tendran en
cuenta las protecciones indivi-
duales y caso necesario, se
usaran las protecciones colec-
tivas que se consideren ade-

cuadas”, Justifica tu respuesta

EJEMPLOS
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Riesgos generales y su prevencion

EJEMPLOS

Proteccion de los pies: “CALZADO DE SEGURIDAD".
Protege de: golpes / atrapamientos, pinchazos...

Uso: trabajos de obra gruesa, ingenierfa civil, trabajos
con frio, humedad, de almacenamiento...

Con humedad: de goma.

Con electricidad: aislantes.

Para trabajar muchas horas de pié: comodos y
antideslizantes.

Para soldadura: especificos.
Con materiales calientes o muy frios: con suela
termoaislante.

Proteccién ocular o facial: "GAFAS / PANTALLAS",

Protegen de; impactos de particulas u objetos, polvo,
salpicaduras, radiaciones, chispas...

Uso: soldadura, esmerilados, pulido, corte, perfora-
cién, burilado, talla y tratamiento de piedras, pistolas
grapadoras, trabajos en riesgo eléctrico, deshuesado,
manipulacion de productos guimicos...

Gafas: si no se necesita proteger la cara.

Pantallas: si se necesita proteger la cara.

Proteccién de los ofdos: “OREJERAS / TAPONES".

Protegen de: los efectos del ruido. Los tapones, son
de uso personal, no se deben intercambiar. Se evitan

contagios.

Uso: para dispesitivos con aire comprimido, percu-
sion.. sierras, impresoras, encuadernadoras, guilloti-
nas, maquinas en general... Se usan unos u otros
dependiendo del nivel sonoro que se necesite ate-
nuar, (est4 en sus instrucciones).

Protectores auditivos tipo 'tapones”.

Protectores auditivos tipo "orejeras’, con arnés de
cabeza, bajo la barbilla o nuca.

Proteccion de las manos: “GUANTES™.
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Riesgos generales y su prevencion

EJEMPLOS

(# Y

Protegen de: golpes, roces, cortes,...

Uso: guantes, manoplas y manguitos.

Para materiales toscos: de cuero.

Para materiales cortantes: anticorte.
Con morteros, yesos...: de goma.

Con cuchillas: de metal trenzado.

Con electricidad: dieléctricos.

Para soldadura y oxicorte: especificos.
Contra las agresiones guimicas y /o bio-
logicas: especificos.

Contra el estrés téermico: especificos.

Proteccion de las vias respiratorias: “IMIASCARI-
LLAS / EQUIPOS ESPECIFICOS“.

Protegen de: polvo, gases nocivos / tdxicos,
humo, falta de oxigeno...

Uso: trabajos en contenedores, hornos de
gas, recintos confinados, pintar con pistola,
sin ventilacion suficiente, en pozos, canales
de la red de alcantarillado, arguetas...

Para atmasferas respirables sin riesgo de

intaxicacion: mascarillas de un uso.

Para atmdsferas respirables con riesgo de I
intoxicacion: mascarillas respiratorias con

filtro.

Para atmosferas No respirables: eguipo
respiratorio auténomo / semiauténomo.

Proteccién del tronco y el abdomen: “CHALE-
COS, CHAQUETAS, MANDILES.,..".

Protegen de: riesgos quimicos, calor, frio,
chispas...

Uso:

Antiinflamable: soldadura.

Contra las agresiones mecanicas: perfo-

prevendion
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Riesgos generales y su prevencion

EJEMPLOS

NVIDUALES

raciones, cortes...

Contra las agresiones quimicas.

Contra el estrés térmico.

Mandiles de proteccion contra los rayos X.

Proteccién ante las vibraciones: “CINTURON ANTI-
VIBRATORIO / MUNEQUERAS".

Protegen de: los efectos derivados de las vibra-
ciones.

Uso:

Muphequeras: para reducir la vibracién trans-
mitida al sistema mano - brazo.

Cinturén antilumbalgias: para reducir la vi-
bracion gue se transmite al cuerpo y que
conlleva lumbalgias y lesiones de la colum-
na vertebral...

Proteccion ante terceros: "ROPA DE TRABAJO RE-
FLECTANTE",
Protege de: atropellos, golpes o choques contra
magquinaria / vehiculos en marcha. Se debe man-

tener el equipo limpio de barro..., para que el re-
flectante resulte efectivo.

Uso: en zonas con escasa iluminacidn, en carre-
teras, tuneles, trabajos nocturnos...

Proteccién para trabajos EN ALTURA: “ARNES AN-
TICAIDAS “.

Protege de: caidas en altura. Lo usaran todos los
trabajadores que se vean obligados a trabajar
con riesgo de caida en altura > de 2m siempre
que las protecciones colectivas no sean suficien-
tes.

f1111t1
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Partes:
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Elemento de amarre, cuerdas, cintas...:

Tienen gue estar certificadas.

Conectores:

Su duracion y resistencia se redu-
cen si: estdn en contacto con agua,
no se limita su uso en el tiempo, se
exponen a los rayos solares, se lim-
pian con detergentes no neutros,
no se limpian, no se evita el roce con elementos abra-
sivos, no se siguen las indicaciones del fabricante...

Pequenas piezas de metal con apertura que conectan

Arnes anticaidas:

Dispositivo de presion del cuerpo cuya
mision es parar las caidas. Suelen con-
tar con bandas, elementos de ajuste. ..
deben sujetar correctamente la region
lumbar. Pueden presentar amarres
dorsales, esternales, lumbares...

los elementos del equipo.

Mosquetones: con seguro y
sin seguro (los Ultimos no se
usan, ya que pueden abrirse
accidentalmente).

Sistemas anticaidas:

Son dispositivos que sir-
ven para realizar las ma-
niobras sobre las cuerdas
y desplazarse en diferen-

tes direcciones. Se bloguean ante un movimiento in-

controlado.

Disipadores o absorbedores de

energia: ayudan deformandose a
disminuir la velocidad de caida vy el
impacto sobre el cuerpo ante el
frenazo. Existen diferentes tipos.

Riesgos generales y su prevencion 4

INFORMACION ADICIONAL

(Cintu rones de \

posicionamiento:
Solo sirven pare trabajar en upa
posicion sin riesgo de caida en

jese tu columna vertebral podria
resultar dapada.

LINEA DE VIDA

/Es imprescindible para que el equi—\s
po anticaldas sea efectivo ya que a
ella es a quien se debe conectar el
equipo.

Pueden ser:

®  Flexibles:
cables, cuer-
das... Estan
situadas en
una zona mas [
elevada que |a
de trabajo.

B Rigidas:
rafles, cahles

metalicos...

<
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Riesgos generales y su prevencion

3 SENALIZACION DE SEGURIDAD

Senalizacion de seguridad: proporciona una indica-
cién o una obligacién relativa a la sequridad o la salud en

el trabajo mediante una senal en forma de panel, un color
una sefial luminosa o acstica, una comunicacién verbal o
una sefial gestual...

® Se utiliza para llamadas de atencién, alertas, localiza-
ciones, orientaciones,...

No es sustitutoria de las protecciones colectivas pero las
complementa, al igual que a las individuales.

En este apartado se incluyen:

Senales verbales
Senales acusticas
Senales tipo panel
Senales luminosas

Senales gestuales

Protecciones individuales

Riesgos

Caidas al mismo nivel

S

Calzado...

Caidas a distinto nivel

Equipos anticaidas

Golpes, cortes, pinchazos

Guantes, calzado de seguridad...

Caida de materiales, herramientas...

@ R

Calzado de seguridad, casco...

Proyecciones

Guantes, gafas, ropa de trabajo...

Atrapamientos

@)

Ropa de trabajo...

AL AL L

SEEEEEES
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B (Qué tipos de sefales hay?: TIPS DE SENALES

Segun su significado

Senal de prohibicién: prohibe un comportamiento
susceptible de provocar un peligro.

Sefial de obligacién: obliga a un comportamiento de-
terminado.

Sefial de salvamento o de socorro: proporciona indi-
caciones relativas a las salidas de socorro, a los prime-
ros auxilios o a los dispositivos de salvamento.

Sefial indicativa: proporciona otras informaciones dis-
tintas de las previstas en las anteriores.

Segun su forma de presentarse:

Sefial luminosa: emitida por un dispositivo formado ;
por materiales transparentes o translicidos, ilumina- Senal actstica
dos desde atras o desde el interior y que aparece co-
mo una superficie luminosa.

Sefal acustica: senal sonora codificada, emitida y di-
fundida mediante un dispositivo apropiado. No inter-
viene la voz humana o sintética.

Comunicacion verbal: mensaje verbal en el que se uti- \
liza voz humana o sintética. S PR s

Sefial gestual: movimiento, disposicién de los brazos
o de las manos en forma codificada para quiar a las
personas que realizan maniobras de riesgo.

Sefales en forma de panel: sefales que, por la com-
binacién de una forma geométrica (cuadrado, circu-
lo, tridngulo...), colores (rojo, amarillo, azul, verde...)
y de un simbolo o pictograma, proporcionan una in-
formacién especifica.

Sefal adicional: sefial usada junto a otra en forma de pa-
nel que facilita otras informaciones.

B (De qué elementos se componen las sefales?

Color de seguridad: color con un significado determina-
do en relacién con la seguridad.

s ™ 4
Senal “tipo paneU
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Riesgos generales y su prevencion

Simbolo o pictograma: imagen que describe una situa-

RECUERDA cion u obliga a un comﬂportamlento determinado. Se usa
/ \ sobre panel o sobre sefial luminosa.
Se colocard en lugar visible y
el e B iQué criterios se deben seguir para utilizarlas?
mantendra limpia y en condi
ciones. Para su eleccién, n® y emplazamiento analizar:

Las caracteristicas de la sefial.

Los riesgos, circunstancias que hayan de sefializarse.
La extensién de la zona a cubrir.

El nimero de trabajadores afectados.

Asegurar su eficacia a pesar de que concurran varias y
mantenerlas mientras dure la situacién generadora

Usarla para transmitir informaciones o mensajes concre-
tos, nunca diferentes o adicionales a los de su objetivo.

Tomar medidas suplementarias o de sustitucién cuando
algln trabajadaor vea mal.

Debera delimitar las zonas de trabajo, ordenar la circula-
cién y avisar de los riesgos especificos.

Limpiar, mantener y verificar regularmente. Repararlas o
sustituirlas cuando sea necesario.

Dotar de alimentacién de energfa si lo necesitan.

@ Seiales verbales

La comunicacién verbal se establece entre un locutor o emisor y
uno o varios oyentes, en un lenguaje con textos cortos, frases, pa-
labras... eventualmente codificados.

B Caracteristicas:
Serdn mensajes cortos, simples y claros.
Las sefales pueden ser:

Directas: se usa la voz humana.

Indirectas: se usa voz humana o sintética, a través de
un medio apropiado.
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Riesgos generales y su prevencion

B Reglas particulares de uso:

Las personas afectadas deben conocer el lenguaje pa-
ra comprender el mensaje.

Si se usa en lugar o como complemento de sefales
gestuales, se usaran palabras sencillas como:
Comienzo: para indicar la toma de manda.
Alto: para interrumpir o finalizar un movimiento.
Fin: para finalizar las operaciones.
lzar: para izar una carga.
Bajar: para bajar una carga.

Avanzar, retroceder, a la derecha, a la izquierda:
para indicar el sentido de un movimiento.

Peligro: para efectuar una parada de emergencia.

Rapido: para acelerar un movimiento por razones
de seguridad.

@® Senales acusticas

Sefhales sonoras codificadas, emitidas y difundidas por medio
de un dispositivo apropiado sin intervencion de voz humana y
sintética.

B Caracteristicas:

Nivel sonoro superior al ruido ambiental, audible, pe-
ro no molesto. No se usardn cuando el ruido ambien-
tal sea intenso.

El tono, la duracién, intervalo y agrupacién de los im-
pulsos, permitira su identificacion y distincion frente a
otras senales aclsticas o ruidos ambientales.

No se usaran dos sefiales aclsticas simultaneamente.

Las sefiales acuUsticas intermitentes se utilizaran para
indicar mayor peligro o mayor urgencia.

El sonido de evacuacién serd continuo.

//Analiza y comenta las ilustra:\
ciones. ¢Qué crees gue ha fa-
llado?

jiireererer. ML

T
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Riesgos generales y su prevencion

TEORIA

ERIA L TP A IR
SENALIZACION

@ Seiiales para los productos quimicos

EXPIOSIVG INFLAMABLE COMBURENTE CORROSIVD TORICD

BRI

PELIGROSO MUEVD)
IRRTANTE NOCVD PARA EL MEDIO GASES A
AMBIENTE PRESION

Reglamentn (CE) 127212008
PIGTOGRAMAS D PELIGRO. Sustitu-
Araai ;ﬂgﬂfﬂ%ﬁﬁams & indicaciongs da ;nexo Vﬁm <
INDICACICNES DE PELIGRO frases PALABRAS DE ADVERTEMCIA

venala

“H" "HAZARD STATEMENTS", sustita-

5 frases “R” antiguas

(Sustituyen 3 las indicacionas de paligro)

OROROR
RO

SRUROR (4
O=w@

CONSEJOS DE PRECAUCION - ‘PRECAUTONARY STA-
TEMENTS", ! ion, resp "
almacanamiento y aliminacion (ANEXO V). Sustituyen 3

las frases "5 antiguas) ‘

Anaxp IV
Reglamento (CE) 12722008

@ Seiiales tipo panel

® Tipos:

Sefales de advertencia: forma triangular. Picto-

grama negro sobre fondo amarillo.

Advierten de un riesgo o peligro.

Sefales de prohibicién: forma red

onda. Picto-

grama negro sobre fondo blanco, bordes y ban-

da transversal roja.
Prohiben realizar una accién.

Sefales de obligacién: forma redon
ma blanco sobre fondo azul.

da. Pictogra-

Obligan a un comportamiento determinado.

Sefales relativas a los equipos de lucha contra

incendios: forma rectangular o cua
grama blanco sobre fondo rojo.

drada. Picto-

Senales de salvamento o socorro: forma rectan-
gular o cuadrada. Pictograma blanco sobre fon-

do verde.

Mas informacion en capiulo
“Productos quimicos”

Advertencia: “avisan del riesgo”
Forma: Triangular.

Fondo: Amarillo.




s

SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL DE RIESGO...

® Obligacion: "obligan a hacer o usar algo”

Forma; Circular

Fondo: Azul
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® Contra incendios: ” indican la ubicacion

de los equipos”.

Forma: rectangular/cuadrada

Fondo: rojo
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Riesgos generales y su prevencion 4

® Prohibicion: “prohiben hacer algo”

Forma: Circular.

Fondo: Blanco y banda roja,

B Salvamento: “indican la ubicacion de
equipos y vias de emergencia y eva-
cuacion”.

Forma: rectangular / cuadrada

Fondo: verde

125 Cyr=o de prevencion




124 Qursa de prevencion

SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL DE RIESGO...

Riesgos generales y su prevencion

TEORIA! SENALIZACION

@ Senales para los productos quimicos

EXPIOSIVG

> ® & & &

CORROSIVO TOMICO

INFLAMAELE COMBURENTE

FEUGROS0D MUEWO

IRRITAMTE MNOCVG PARA EL MEDID GASES A
AMBIEMTE PRESION

ORORCOR

Reglamento LC-E?E? 272008

PIGTOGRAMAS DE PELIGRO. Susttu-
A Eﬂgamm:nmﬂn1m € indicaciones de Anexo V e
Reglamento (CE) ?.;?lamsn (E)
127212008 Eos
INDICACIONES DE PELIGRO frases BALABRAS DE ADVERTEHCIA

H' *HAZARD STATEMEMNTS', sustitu-

S it [Sustiluyen a las indicaciones de peligro)
¥ rases "R" enfiguas

CONSEJOS DE PRECAUCION - ‘PRECAUTONARY STA-
TEMENTS'. Generales, prevencion, respuesta,
almacanamianto y efiminacion (ANEXD IW). Sustituyen a
|as frases 'S anfiguas) ‘

Anexg 1V
Renlamento (CE) 12722008

@ Seiiales tipo panel

® Tipos:

Sefiales de advertencia: forma triangular. Picto-
grama negro sobre fondo amarillo.

Advierten de un riesgo o peligro.

Sefiales de prohibicién: forma redonda. Picto-
grama negro sobre fondo blanco, bordes y ban-
da transversal roja.

Prohiben realizar una accion.

Sefales de obligacion: forma redonda. Pictogra-
ma blanco sobre fondo azul.

Obligan a un comportamiento determinado.

Seriales relativas a los equipos de lucha contra
incendios: forma rectangular o cuadrada. Picto-

grama blanco sobre fondo rojo.

Sefales de salvamento o socorro: forma rectan-
gular o cuadrada. Pictograma blanco sobre fon-
do verde.
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Mas informacian en capiulo
“Productos quimicos”

m Advertencia: “avisan del riesgo”

Forma: Triangular.

Fondo: Amarillo.
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SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL DE RIESGO...

® Obligacion: "obligan a hacer o usar algo”

Forma: Circular

Fondo: Azul
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B Contra incendios: “ indican la ubicacion

de los equipos”.

Forma: rectangular/cuadrada

Fondo: rojo
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Riesgos generales y su prevencion 4

® Prohibicién: “prohiben hacer algo”

Forma: Circular.

Fondo: Blanco y banda roja.

m Salvamento: "“indican la ubicacién de
equipos y vias de emergencia y eva-
cuacion”.

Forma: rectangular / cuadrada

Fondo: verde
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SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL DE RIESGO...

Riesgos generales y su prevencion

EJEMPLOS TEORIA: SENALIZACION

@® Seiales luminosas

Son aquellas sefiales emitidas por medio de un dispositivo
formado por materiales transparentes o translicidos, ilumi-
nados desde atrds o desde el interior, de tal manera que
aparecen por si mismos como una superficie luminosa.

B Caracteristicas:

La luz de la sefal contrastard con su entorno. No
deslumbrara.

La superficie podréa ser de color uniforme, o llevar
un pictograma sobre un fondo determinado.

3 j ] La sefial intermitente indica mayor grado de peligro
'f: & o una mayor urgencia de la accién requerida.
3 y’ lJ
};"‘:‘;‘ui 4 No se usaran al mismo tiempo dos sefiales lumino-
/’W \\\ sas que confundan.
1\ B | _
, P \ \ La duracion y frecuencia de los destellos de la luz in-

_% termitente permitird identificar el mensaje, evitando
. percibirla como continua o confundirla.

Los dispositivos de uso en caso de peligro grave se

R revisaran y contaran con una bombilla auxiliar.
. B Tipos:
- Existen gran variedad, es importante su eleccion ade-

cuada cuando por las circunstancias de la actividad o
de las caracteristicas ambientales sean aconsejables, e].
trabajos nocturnos, desvios de carreteras, emergen-
cia...
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SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL DE RIESGO...

@ Seinales gestuales

Son de uso frecuente en las obras, es conveniente tener cla-
ras las indicaciones mas habituales ya que pueden ayudar a
reducir los riesgos sobretodo cuando se manipulan cargas.

B Caracteristicas:

Precisa, simple, facil de realizar y comprender y clara-
mente distinguible de cualguiera otra.

Si se usan los dos brazos al mismo tiempo se hara de
forma simétrica y para una sola sefal.

B Reglas de uso:

El encargado o persona que emite las sefiales daré las
instrucciones de maniobra al operador.

El encargado seguira visualmente el desarrollo de las
maniobras con seguridad.

El encargado dirigira las maniobras y la seguridad de
los trabajadores que estan en proximidad.

El operador suspenderd la maniobra cuando no pue-
da ejecutar las ordenes con seguridad.

Riesgos generales y su prevencién 4

Cita los tipos de sefales que
existen. Di alguna caracteristi-
ca representativa de cada una
de ellas.

T T
1 A e 17 F
\ ' ’_ i? )
| ¥ - S
=
COMENZAR ALTO FIN DE LAS OPERACIONES
| 1 j Ll '70.
: i " i) o
IZAR = BAJAR DISTANCIA VERTICAL
":"pa. ey |~
.-‘f‘l .»‘f‘l i N
R 4 Rt
AVANZAR RETROCEDER HACIA LA DERECHA I

127'Curso de prevencion




128 Curen da prevencicn

PLANES DE E’MERGENCIA
Y EVACUACION

Riesqos generales y su prevencion

& 15
AW
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En caso de incendio, saber actuar

adecuadamente puede ayudar a salvar

muchas vidas.

"Recuerda, el Plan debe ser elaborado

por un técnico competente”.

RECUERDA..

Registro de Planes Autoproteccién

Los datos relevantes para la proteccion
civil deberan ser inscritos en un regis-
tro administrative, que incluird como
minimo los datos referidos en anexo
IV Norma Bésica de Autoproteccion,

Régimen Sancionador

El incumplimiento serd sancionable por
las admon. publicas competentes, s/
Ley 2/1985, de 21 de enero, Leyes de
Proteccion Civil y Emergencias de las
Comunidades Auténomas y el resto
del ordenamiente juridico aplicable en
materia de autoproteccion.

la Norma Bésica de Autoproteccion se define en el R.D.

393/2007, de 23 de marzo que se modificé con el RD

1468/2008. Es de aplicacién en los centros, estableci-
mientos.. con actividades que puedan originar situaciones de
emergencia. Obliga a elaborar, implantar y mantener operati-
vos los Planes de Autoproteccion, determinando su contenido
minimo, actuaciones a seguir, el andlisis y evaluacién de los
riesgos a realizar, las medidas preventivas a adoptar, control de
los riesgos, y ayuda para integrar las actuaciones de emergen-
cia, en los Planes de Emergencia de Proteccién Civil. .

Las situaciones mas habituales de emergencia son: fuego, ex-
plosién, nubes de gases toxicos, derrames nocivos, amenaza de
bomba, terremoto, inundacién...

B Elaboracion, mantenimiento.. de los Planes de
Autoproteccion

Es responsabilidad del titular de la actividad, del orga-
nizador de la actividad temporal (caso especial).

Debe ser elaborado por técnico competente.

Se deben integrar en él los planes de las distintas acti-
vidades que se encuentren fisicamente en el local.. y
contemplar el resto de actividades no incluidas en la
Norma Basica de Autoproteccion.

Puede existir un Plan de Autoproteccién Gnico si se con-
templan todos los riesgos particulares de cada una de
las actividades que contengan.

Cuando se encuentren fisicamente los titulares de acti-
vidades que requieran disponer de plan de autoprotec-
cién y estén en régimen de arrendamiento, concesion o
contrata, deberan elaborar, implantar e integrar sus
planes, con sus propios medios y recursos,

El Plan de Autoproteccién acompanaré a los documen-
tos necesarios para el otorgamiento de la licencia, per-
miso .. necesarios para el comienzo de la actividad.

Las Admon. publicas podran requerir correcciones, mo-
dificaciones o actualizaciones para adecuarlos a la Ley..
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PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACION

B Obligaciones de las personas..

De los titulares de las actividades: Elaborar el Plan de Auto-
proteccion adecuado a su /sus actividades. Presentarlo al érgano
de la Admén Publica competente para conseguir la licencia o per-
miso para la explotacién o inicio de la actividad. Realizar las actua-
ciones para su implantacion y para mantener su eficacia, remitir al
registro los datos necesarios, informar y formar al personal a su
servicio en los contenidos del Plan, facilitar la informacion que
permita su integracién en otros Planes de Autoproteccion de am-
bito superior y en los planes de Proteccion Civil, informar al 6rga-
no que otorga la licencia o permiso scbre cualguier modificacion
o cambio sustancial a nivel de autoproteccion (en la actividad, en
las instalaciones..). Colaborar con las autoridades en el marco de
las normas de proteccion civil que le sean de aplicacion. Informar
con la antelacién suficiente a Proteccién Civil de la realizacion de
los simulacros previstos en el Plan..

Del personal de las actividades: tendra la obligacion de parti-
cipar, en la medida de sus capacidades, en el Plan de Autoprotec-

cion y asumir las funciones que les sean asignadas en dicho Plan.

B Plan de Autoproteccion..

Criterios minimos a observar: redactado y firmado por técnico
competente capacitado. Los procedimientos preventivos y de con-
trol de riesgos contendran al menos..

- Precauciones, actitudes y codigos de buenas practicas para evitar las
causas de accidentes o sucesos graves.

- Permisos especiales de trabajo para la realizacion de operaciones o ta-
reas que generen riesgos.

- Comunicacién de anomalias o incidencias af titufar.

- Programa de las operaciones preventivas o mantenimiento de las insta-
faciones, equipos, sistemas y elementos que garantice su control.

- Programa de mantenimiento de las instalaciones, equipos, sistemas y
elementos necesarios para la proteccion y seguridad que garantice fa
operatividad de los mismos.

Establecer una estructura organizativa y jerarquizada, con fun-
ciones y responsabilidades para las emergencias. Se designara
una persona responsable como director del Plan de Actuacion
en Emergencias con autoridad y capacidad de gestion. El di-
rector del Plan serd responsable de activarlo, notificar a Protec-
cion Civil, informar al personal, y adoptar las acciones
inmediatas para reducir consecuencias del accidente o suceso.

Riesgos generales y su prevencion

/e'.Con qué situaciones \
de emergencia te pue-

des encontrar segtn su
dificultad de control?

Di alguna caracteristica
representativa de cada
una de ellas.

PLAN DE ACTUACION

’ N

Debe detallar..

Los posibles accidentes o

sUCEs0S gque puedan dar lu-
gar a una emergencia rela-
cionandolos con los proce-
dimientos a aplicar.

Debe garantizar..

La deteccion y alerta.

La alarma.

La intervencion coordinada
El refugio, evacuacion y so-
corro.

la informacion en emer-
gencia a todas aguellas per
sonas que pudieran estar
expuestas al riesgo.

La solicitud y recepcion de

ayuda externa de los servi-

Qs de emergencia /
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Riesgos generales y su prevencion

B Obligaciones de las personas..

il

De los titulares de las actividades: Elaborar ¢l Plan de Auto- iCon qué situaciones 4
proteccién adecuado a su /sus actividades. Presentarlo al organo de emergencia ‘EFP“E‘
de la Admon Publica competente para conseguir la licencia o per- des encontrar segun su
miso para la explotacién o inicio de la actividad. Realizar las actua- d'.f'cu”ad e contr,o'?

; ! ¥ b i Di alguna caracteristica
ciones para su implantacion y para mantener su eficacia, remitir al reprasentativa.de cada
registro los datos necesarios, informar y formar al personal a su it deallas.
servicio en los contenidos del Plan, facilitar la informacién que
permita su integracién en otros Planes de Autoproteccidn de am-
hito superior y en los planes de Proteccion Civil, informar al orga-
no que otorga la licencia o permiso sobre cualquier modificacion
o cambio sustancial a nivel de autoproteccion (en la actividad, en
las instalaciones..). Colaborar con las autoridades en el marco de
las normas de proteccion civil que le sean de aplicacion. Informar
con la antelacion suficiente a Proteccion Civil de la realizacion de

los simulacros previstos en el Plan..

Del personal de las actividades: tendra la obligacion de parti-
cipar, en la medida de sus capacidades, en el Plan de Autoprotec-

cién y asumir las funciones que les sean asignadas en dicho Plan.

B Plan de Autoproteccion..

PLAN DE ACTUACION

Criterios minimos a observar: redactado y firmado por técnico ~
[ : dimi reventi de con-

competgnte capacitado ,Los procedimientos p tivos v Debe datallst:

trol de riesgos contendran al menos..

. . . } Los posibles accidentes ©
Precauciones, actitudes y codigos de buenas précticas para evitar las
causas de accidentes o SUCESOS graves.

Permisos especiales de trabajo para la realizacién de operacfones o ta-

sucesos que puedan dar lu-
gar a una emergencia rela
cionandolos con los proce-

reas que generen rnesgos. dimientos a aplicar.

- Comunicacion de anomalias o incidencias al titular.

- Programa de las operaciones preventivas o mantenimiento de las insta- Debe garantizar..

laciones, equipos, sistemas y elementos que garantice su control. La deteccion y alerta

- Pragrama de mantenimiento de las instalaciones, equipos, sistemas y La alarma.
elementos necesarios para la proteccion y seguridad que garantice la La intervencion coordinada.
operatividad de los mismos. El refugio, evacuacion y so-

Establecer una estructura organizativa y jerarquizada, con fun- e

ciones y responsabilidades para las emergencias. Se designara
una persona responsable como director del Plan de Actuacion

La infermacién en emer-
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gencia a todas aguellas per-

sonas gue pudieran estar

en Emergencias con autoridad y capacidad de gestion. El di- expuestas al riesgo.

rector del Plan serd responsable de activarlo, notificar a Protec- La solicitud y recepcion de
cién Civil, informar al personal, y adoptar las acciones ayuda externa de los servi-
inmediatas para reducir consecuencias del accidente o suceso. Q‘S de emergencia /
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PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACION

5 Riesgos generales y su prevencion

Coordinacién y actuacién operativa:
Se establecerdn los protocolos que ga-
ranticen la comunicacién inmediata de
los incidentes que se produzcan y pue-
dan tener repercusiones sobre la auto-
proteccion y la movilizacién de los
servicios de emergencia. Asi como la co-
ordinacién de los servicios de emergencia
con los del Plan de Autoproteccién para
que puedan tomar el mando las autori-
dades competentes en proteccion civil

Implantacién del Plan: comprendera..

Informacidn previa: para ella se estableceran
mecanismos de infarmacion de los riesgos
para el personal y para el publico, y para el
personal del Plan de Autoproteccion.
Formacion tedrica y practica: del personal
asignado al Plan, estableciendo un programa
de actividades formativas.
Definicidn, provision y gestion: de los medios
Y FECUIS0S eConomicos.
De dicha implantacién se emitira una certificacién
en la forma y contenido que establezcan los 6rga-
nos competentes de las Administraciones Publicas.

Mantenimiento de su eficacia:

Se debe elaborar un programa de activi-
dades formativas periddicas gue asequ-
ren la formacién tedrica y practica del
personal, de los medios y recursos mate-
riales, econémicos, estableciendo siste-
mas para comprobar que la formacion ha
sido adquirida.

Simulacros: sirven para evaluar los planes
de autoproteccion y asegurar la eficacia y
operatividad de los planes de actuacion
en emergencias. Su periodicidad se defi-
ne en el plan (minimo una vez al ano).
Deben activar total o parcialmente las ac-
tividades del Plan evaluando los resulta-
dos. Se conservaran la infermacion y los
informes a disposicion de la Admon..

Contenido minimo Plan Autoproteccion..

CAPITULO 1 - Identificacion de titulares, emplazamiento de la aclividad y designacian
del Director del Plan de Autoproteccion y del del Plan de Actuacion.

CAPITULO 2 - Descripeion de la actividad, instalaciones y medio (clasificacion de los
usuarios, del entorno, accesos, accasibilidad de la Ayuda Externa, planos..)
CAPITULO 3 - Inventario, Analisis y Evaluacién de Riesgoes: instalaciones especiales
del edificio y evaluacian del riesgo de |os sectores determinados por la compartimen-
tacion. Se identifican, cuantifican y tipifican las personas gue tienen acceso a las ins-
lalaciones seqln su relacion con la actividad principal. Planos..

CAPITULO 4 — Inventario y Dascripeion de las Medidas y Medios de Autoproteccion
tanto humanos como maleriales, identificacion de los diferentes sectores de acuerdo
con la compartimentacion del edificio y delerminacion de los recorridos de evacuacion,
salidas de edificio, planta, recinto y escaleras existentes. Planos ..

CAPITULD 5 - Pregrama da Mantenimiento de Instalaciones de riesgo especial, de
proleccion, elaboracién de un cuadernillo con las operaciones de mantenimiento de los
medios de proteccian y las inspecciones de sequridad.

CAPITULO 6 — Plan de Actuacion ante Emergencias; identificandolas y clasificandolas
segin el tipo de riesgo, su gravedad, |a acupacion, medios humanos disponibles para
hacer frente a la emergencia. Procedimientos de actuacion ante una alerta y los equi-
pos de intervencién necesarios para actuar en caso de emergencia.

CAPITULO 7- Integracion del Plan de Autoproteccion en ofre de ambilo superiar: es-
tablecer protocolos de coordinacion llevarlo a cabo.

CAPITULO 8- Implantacion de! Plan de Autoproteccion: identificar al responsable, es-
tablacer programa de formacioniinformacion de los visitanies, normas para llos.,
CAPITULO 9- Mantenimienio de la eficacia y actualizacién del Plan de Auleproteccion
programa de formacién continua para persanal de emergencia y sustitucion de medios
y recursos, ejercicios anuales, simulacros, auditorias e inspecriones.

ANEXOS (obligatorios: Comunicacién, Formularios, Planos)
ANEXO 1- PRIMERDS AUXILIOS: Guia de primeros auxilios donde figuran las aclua-
ciones, conductas y tratamientos a sequir en caso de lesion o emergencias madicas.
ANEXO 2- MANUALES DE ACTUACION DE LOS EQUIPOS DE EMERGENCIA; Es-
guemas de actuacion anie emergencias y funciones de los componentes de los equi-
pos de inlervencion dependiendo de las emergencias que puedan darse en el edificio.
ANEXO 3- CONTENIDO MINIMO DEL REGISTRO DE ESTABLECIMIENTCS REGU-
LADOS POR LA NORMA BASICA DE AUTOPROTECCION; Datos del Plan de Auto-
proteccidn relevantes para la proteccion civil que se remitiran &l drgano encargada de
estos registros. Se sigue el Anexo |V de la Norma Bésica de Autoproleccion.

ANEXO 4- DIREGTORIO DE COMUNICACION: Teléfunos del Personal de emergen-
cias, Teléfonos de ayuda exterior, Otras formas de comunicacion.

ANEXO 5- FORMULARIOS PARA LA GESTION DE EMERGENCIAS: de facil com-
prension y realizacion gue indicaran los datos mas importantes de lo acontecido

RECUERDA

1363738 | ————]
39 o




.
-
-1
-3
-
-
-
-9
”
- %
-
-9
-
-9
- ]
. ]
-9
-
]
=l
-
-
-
-
-
-
-
—

PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACION

Riesgos generales y su prevencion

@ Actuacion en caso de incendio “RACE”

1.- Rescatar a las personas en peligro inmediato.

2.- Dar la Alarma y avisar al Jefe de emergencia o en su caso, al responsable del centro.

3.- Compartimentar el fuego cerrando puertas y ventanas, si las hubiera.

4.- Extinguir el incendio con los medios disponibles.

Si es un incendio pequefio y se cuenta con extintores, arena..., NUNCA AGUA, intentar apagarlo.
Situarse siempre entre el fuego y una zona de escape.

En caso de Emergencia y Evacuacion:

1.- Seguir las instrucciones del Jefe de Emergencia, o en su caso, del responsable.

2.- Cerrar puertas y ventanas.

3.- Acompanar al publico hacia la zona de concentracién.

4 - No utilizar los ascensores.

5.- Permanecer en la zona de concentracidn y esperar instrucciones del Jefe de Emergencia
0, en su caso, del responsable del centro.

Uso de los equipos de extincion

Extintor

BIE

/Existen diferentes tipos segun sea el origen del
fuego. En general se usan los tipos ABC y CO:

Desprecintar tirando de la
anilla del pasador.

Dirigir el chorro a la base del fuego. Agotar el
contenido del extintor. Situarse siempre entre el
fuego y una salida.

Sistema fijo que se encuentra en el interior de\
los edificios en “ARMARIOS". Existen diferentes
tipos.

Abrir el armario, una perso-
na sujetara la manguera y la
otra dard la presion lenta-
mente.

En general echar agua “PULVERIZADA" sobre los
elementos que arden, si estan lejos, usar el
“CHORRO LLENQ". (Basta con girar el mecanis-
mo de apertura y cierre de la boquilla).

a0

%@‘@
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RECONOCIMIENTOS
MEDICOS*

én los instrumentos necesaric)

para conocer el estado de salud

del trabajador.

Historia clinico-laboral:

Es un documento legal, confiden-
cial gue contiene una descripcion
detallada del puesto de trabajo,
del tiempo de permanencia en el
mismao, de |os riesgos detectados y
medidas de prevencion adopta-
das.

Ademas.

Incluye los resultados de la anam-

@sis, exploracion clinica, y Dtros.j

EL CONTROL DE LA SALUD
DE LOS TRABAJADORES

Riesgos generales y su prevencion

a Ley de PRL, en su articulo 22, define la obligacion em-

presarial de realizar una vigilancia periédica de la salud de

los trabajadores, en funcién de los riesgos especificos del
trabajo.

Se denomina Vigilancia de la salud al conjunto de técni-
€as necesarias para;
Preservar la salud del trabajador.

Definir las medidas de prevencién, promocion y protec-
cion adecuadas.

Valorar el estado de salud de los trabajadores.
Detectar precozmente las alteraciones de salud.
Alertar sobre posibles situaciones de riesgo.

Identificar los trabajadores especialmente sensibles a cier-
tos riesgos.

Evaluar la eficacia del plan de prevencidn.

B (Qué caracteristicas tiene la vigilancia de la salud?

Debe estar garantizada por el empresario. Su incumpli-
miento lleva aparejadas responsabilidades.

Se realizara en funcién de los riesgos a los que estd some-
tido el trabajador.

Sera proporcional al riesgo y usard pruebas adecuadas.

Voluntaria, ya que precisa el consentimiento del trabaja-
dor. Excepciones:
Los reconocimientos indispensables para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre salud.
Cuando el estado de salud pueda ser un peligro para
él mismo o para terceros.
Que la Ley obligue a los reconocimientos médicos*.
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CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Riesgos generales y su prevencion

TEQRIA: CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Se preservara el derecho a la intimidad y dignidad del
trabajador. El acceso a esta informacion se limita a:

El trabajador.

Personal médico.

Autoridades sanitarias competentes.

El empresario: s6lo recibird informacién sobre las

conclusiones obtenidas:

Apto / no apto para el trabajo. INFORMACION DE INTERES

Necesidad de introducir medidas preventivas. /EST“diD y valoracion de
. colectivos especialmen-
Los trabajadores tienen derecho a ser informados de te sensibles:
los resultados de la Vigilancia de Salud. La Vigilancia de la salud estu-

dia y valora especialmente los

Los datos obtenidos no podran ser usados para discri-

i i By ; riesgos que puedan afectar a .
minar, ni en perjuicio del trabajador.

® Trabzjadoras embarazadas

Se prolongara més allé de la finalizacion de la relacion et o o
laboral cuando asi se requiera. ® Trabajadores menores
La documentacién se elaboraréa con los resultados de ® Trabajadores especialmente
los controles del estado de salud y quedard a disposi- SEilion Se S ia0 s
- ; riesgos.
cién de la autoridad laboral. & : 4
m (Como debe ser la evaluacion?
La evaluacidn es necesaria para conocer el estado de salud
del trabajador y por tanto debe ser:
Evaluacién inicial: con motivo de la incorporacion al
trabajo o de la asignacién de nuevas tareas con nue-
vos riesgos. Los trabajadores deberan ser "aptos”.
Evaluacién adicional: por presencia de signos de em-
peoramiento o exposicidn a riesgos especificos.
Evaluacién periddica: se realiza cada cierto tiempo,
segun la normativa vigente o por acuerdo entre em-
presa y trabajadores. Lo normal es que se realicen
anualmente salve casos como trabajos con amianto... /" iCuando debe realizarse la
Adormd evaluacion de la Vigilancia de
e la salud?
Evaluacién de retorno: se realiza a quienes reanuden iQué carackeristicas debe te-
el trabajo tras una ausencia prolongada por salud. ner la Vigilancia de la salud?
Post ocupacional: se realiza después de extinguida la \_¢cita las mas representativas. J
relacion laboral porgue la naturaleza de los riesgos in-
herentes al trabajo lo hace necesario.
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Ejercicios

® Verdadero o falso, marca con V 6 F la respuesta correcta:

@ Las puertas transparentes deben estar sefalizadas........ccoccvvveviniciiiiciiciinns I:]
® La combustion transcurre con los materiales en estado liquidoa...................... D
@ Los contaminantes bioldgicos solo pueden entrar a través de las heridas...... D
@ FEi agua es un agente extintor que apaga por enfriamiento............c.cccceeurunne. I:‘
® Los efectos de la corriente eléctrica dependen de la intensidad, la duracion,

la resistencia del cuerpo humano, el recorrido de la corriente......coccocvvvevennn.. |:|
® Para evitar los efectos del ruido es indiferente reducir el tiempo de exposi-

cién si la intensidad del MisSmMo @5 Baja........cccoiiicniiirieiiisiinseosesimmmsssresersessasses D

Las vibraciones tnicamente afectan al sistema mano- brazo..........ccc.coveevene. D

Los trabajos en instalaciones eléctricas se realizaran en general “sin tension”,

Las maquinas y equipos de trabajo que se compren nuevos no es necesario

quedlever‘marcade CEY ...cinrriiirban Sk B00RHAIV Bl el anits T A D
® Los riesgos ligados al medio ambiente los estudia la Higiene Industrial......... D
® Es mas facil iluminar con luz natural que con luz artificial.....c.oceveceerescinnsinne D
® |as radiaciones mas peligrosas son las "no ionizantes”............ceiminiieesain D
s

La carga mental es origen de lesiones musculo - esqueléticas, mientras que

la carga fisica puede producir fatiga, insatisfaccion laboral..........cccccoeoceo.... D

@® Para evitar el estrés térmico por calor, no realizar trabajos pesados en las ho-

ras CANtralos del dIa ENIVBIAN0 .. v v iirirssiosnnsinssosiot aihinne bovsssrss bt ek sssbsesdnia |:|

® Une con una flecha:

Protecciones
colectivas

Sefalizacion
de seguridad

® Analiza y comenta

Son llevados por el trabajador al que protegen.
Proporcionan proteccion simultanea a varios.

No sustituye a las protecciones pero complementa
Resguardos, Barreras antirruido...

Categoria llI: destinados a proteger contra riesgos
de consecuencias mortales o irreversibles.

Los cinturones de seguridad sélo sirven para traba-
jar en una posicion sin riesgo de caida en altura.

¢Qué tipo de senales son mas importantes en tu trabajo?

iDe qué depende su eleccion?

¢Cudles son las funciones del Plan de emergencia?

¢Es importante el reconocimiento médico inicial?, ipor qué?
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riesgos |
1. Organismos publicos relacionados con la seguridad y
salud en el trabajo

2. Organizacién del trabajo preventivo. Rutinas bésicas

3. Documentacién: elaboracién, recogida y archivo

4. Representacién de los trabajadores. Derechos y
obligaciones



ORGANISMOS PUBLICOS RELACIONADOS
CON LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Elementos basicos de gestion de [a PRL

-".p’~6, £y Bh ) BN B P f‘\-f-.f-fn’-_f-_f-.,’-.’.f-.f'.f..f_f..f-f-f-f.}n.’-}" |

a Constitucién Espafola en su art. 40.2 otorga a los pode-
res plblicos la mision de “velar por la seguridad e higiene
en el trabajo”, labor que realizan colaborando con la for-

macién, el asesoramiento, el control, la vigilancia, legislando...

Es tan importante esta misién, que contribuyen muchos organis-
mos con diferentes 4mbitos de actuacién: organismos europeos,
estatales, autonémicos y de las comunidades.

Sin embargo, para que los resultados sean efectivos, es necesa-
rio complementar esta labor con una adecuada gestién de la
prevencién en las empresas, capaz de integrarla en todos los ni-
veles jerdrquicos y en todas sus actividades, a través de la dota-
cién de recursos humanos y materiales.

En este capitulo se desarrollan:

1.1. Organismos publicos re-
lacionados con la seguri-
dad y salud en el trabajo.

1.2. Gestion de la prevencién
de riesgos laborales en
las empresas.
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'| ORGANISMOS PUBLICOS RELACIONADOS...

Elementos hasicos de gestion de la PRL

ORGANISMOS PUBLICOS
: RELACIONADOS CON LA PRL

[iﬁi me om0

EN ELTRABAJD

¢{Qué organismos publicos estan relaciona-
dos con la PRL en la U.E?

® Unidad de Salud y Seguridad e Higiene: impulsa
(ﬁ}?@mmﬁﬂkﬁm la creacion de normas de PRL.

Comités consultivos: su misién es asesorar a la
Comision.

Agencia Europea: su misién es fomentar la cul-
tura preventiva.

Fundacién Europea: su mision es impulsar el
desarrollo de proyectos de PRL.

B (Qué organismos publicos estan re-
lacionados con la PRL en la Admi-
nistracion Estatal?éQué funciones
tienen?

El Estado es quien tiene las competencias
necesarias para legislar sobre PRL mientras
que es a las comunidades autonomas a
quienes corresponde la gestion y ejecucion.

Administracion Laboral:

Promocién de la PRL, asesoramien-
to técnico, informacién, divulga-
cién, formacion e investigacion en
materia preventiva, seguimiento de
las actuaciones preventivas en las
empresas.

Vigilancia y control del cumplimien-
to de la Ley de PRL.

Sancionar por incumplimientos de
la ley de PRL.

Administracion Sanitaria:

Dotacion de medios para la evalua-
cién y control de las actividades que
se realicen en las empresas por los
servicios de prevencion actuantes,

Sistemas de informacion que permi-
tan elaborar mapas de riesgos labo-
rales, estudios epidemialégicos ...
Supervision de la formacién que de-
ba recibir el personal de los servicios
de prevencion autorizados.

Elaboracién y divulgacion de estu-
dios, investigaciones y estadfsticas ...

Instituto Nacional de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo:

Es el érgano cientifico técnico especializa-
do de la Administraciéon General del Esta-
do, cuya mision es el andlisis y estudio de
las condiciones de seguridad y salud en el
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EORIA; ORGANISMOS PUBLICOS RELACIONADOS..,

trabajo y la promocidn y apoyo a la me-
jora de las mismas. Sus funciones son:

Asesoramiento técnico en la elabo-
racién de la normativa legal y en el
desarrollo de la normalizacion.

Promocién y formacién, informa-
cién, investigacién, estudio y divul-
gacién de la PRL, en coordinacion y
colaboracién, con los 6rganos técni-
cos en PRL de la Comunidades Au-
ténomas.

Apoyo técnico y colaboracién con la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social de la vigilancia y control en el
dmbito de las administraciones pu-
blicas.

Colaboracién con organismos inter-
nacionales, facilitando que partici-
pen las Comunidades Auténomas.

Prestar apoyo técnico especializado
en materia de certificacion, ensayo y
acreditacion.

Actuar como centro de referencia
nacional en relacidon con las institu-
ciones de la Unién Europea garanti-
zando la coordinacion y transmision
de la informacion.

Desempefiar la Secretarfa de la Co-
misién Nacional de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo prestdndole
asistencia técnica y cientifica.

Cualesquiera otras necesarias para

cumplir sus fines y le sean encomen-
dadas.

Comision Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo:

Organo colegiado asesor de las adminis-
traciones publicas en la formacién sobre

ORGANISMOS PUBLICOS RELACIONADOS... 'I

Elementos basicos tle gestion de la PRL

temas de PRL y drgano de participacién
institucional en materia de Seguridad y
Salud. Esta integrado por representan-
tes de la Administracion General del Es-
tado, representantes de las
Comunidades Auténomas y de las orga-
nizaciones empresariales y sindicales.
Sus funciones son:

Conocer las actuaciones de las Ad-
ministraciones Publicas competen-
tes en PRL, en lo referente al
asesgramiento técnico, vigilancia,
promocién y control.

Informar y formular propuestas so-
bre:
Programas y criterios generales
de actuacion.
Proyectos de disposiciones ge-
nerales,
Coordinacién de las actuaciones

de las admin. publicas

B (Qué organismos publicos estan re-
lacionados con la PRL en las Admi-
nistraciones Autonémicas?

Las Comunidades Auténomas sélo tienen
competencias para llevar a cabo la gestion y
ejecucion de lo previsto en la normativa de
PRL en su comunidad, debido a las transfe-
rencias de competencias. La excepcion son
Ceuta y Melilla, ya que, en ellas siguen exis-
tiendo los Gabinetes Técnicos Provinciales al
no tener hechas dichas transferencias.

Administraciones Laborales de las
Comunidades Auténomas:

Promocion de la PRL.
Asesoramiento técnico.
Vigilancia, control, sancién...

ArEvanc itey]
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ORGANISMOS PUBLICOS RELACIONADOS...
Elementos hasicos de gestion de la PRL

TEORIA: ORGANISMOS PUBL

Concesién de acreditaciones a las
entidades para ser SPA.

Autorizar a las entidades auditoras
en PRL.

Colaborar con la Insp. de Trabajo.

Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social:

Organizacidn administrativa responsable
del control y vigilancia del cumplimiento
de las normas de PRL. Sus funciones son:

Vigilar el cumplimiento de la nor-
mativa de PRL y normas jurfdico -
técnicas imponiendo, caso necesa-
rio, la sancién correspondiente.

Asesorar e informar a las empresas y
trabajadores sobre la normativa de
PRL.

Elaborar informes solicitados por los
Juzgados de lo social.

Ordenar la paralizacién inmediata
de los trabajos en caso de riesgo
grave e inminente.

Informar a la autoridad laboral so-
bre accidentes laborales y enferme-
dades profesionales.

Comprobar y favorecer el cumpli-
mienta de las obligaciones asumi-
das por los servicios de prevencion.

Otras como: arbitraje, conciliacion y
mediacion, inicio de procedimientos
sancionadores mediante la exten-
sidn de actas de infraccién, inicio de
procedimientos liquidatorios por
débitos a la seguridad social, actas
de liquidacién. Inicio de procedi-
mientos de oficio para inscripcion
de empresas, altas, bajas ..., en la k
sequridad social. Inicio de procedi-

COS RELACIONADOS

mientos para encuadrar empresas y
trabajadores en el régimen de segu-
ridad social. Propuesta ante los or-
ganismos competentes para la
suspension o cese de prestaciones
sociales. Propuesta del recargo de
prestaciones economicas en caso de
accidente de trabajo o enfermedad
profesional por falta de medidas de
seguridad. Propuesta de recargos o
reducciones en las primas de asegu-
ramiento de accidentes de trabajoy
enfermedades profesionales de las
empresas por su actuacion en PRL.
Comunicacién a organismos com-
petentes de los incumplimientos en
la aplicacién y destino de ayudas y
subvenciones para el fomento de
empleo, formacion profesional ocu-
pacional y promocién social...

{Qué organismos publicos co-
noces entre cuyas funciones
esté la de sancionar por in-
cumplimientos de la Ley de

PRL?
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GESTION DE LA PREVENCION... ]

Elementos basicos de gestion de la PRL

GESTION DE LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES EN
LAS EMPRESAS

Las empresas para poder llevar a cabo la PRL, deben
desarrollar su gestién a través del establecimiento de
una organizacién adecuada (recursos humanos y ma-
teriales) en funcién del riesgo de las actividades que
desarrolian asi como del n° de trabajadores afectados.

Esta organizaci6n se puede llevar a cabo con el propio

personal de la empresa (trabajadores designados, Ser- I
vicio de prevencién propio...), o bien recurriendo a |
otras empresas externas (SPA, Mutuas, Auditoras...). ‘

¢Coémo se arganizan los recursos?

La organizacién de los recursos necesarios
para el desarrollo de las actividades preven-
tivas se realizara por el empresario con arre-
glo a alguna de las modalidades siguientes:

Asumiendo el empresario la actividad.
Designando a uno o varios trabajadores.
Constituyendo un Servicio de Prevencion
Propio.

Recurriendo a un Servicio de Prevencién
Ajeno.

{Coémo se establece la idoneidad de
la actividad preventiva?

La idoneidad de la actividad preventiva que,
como resultado de la evaluacion, haya de
adoptar el empresario, se garantiza con la:

Acreditacion: por parte de la Autoridad
laboral de los SPA.

La Auditoria o evaluacién externa: del
sistema de prevencion cuando esta acti-
vidad es asumida por el empresario con
sus propios medios.

ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO

{ RD. 1627/97 ANEXO |, Relacién no exhaustiva b

obras de construccién o ingenierfa civil:

Excavacidn, movimiento de tierras, copstrucdon,
montaje v desmontaje de elementos prefabricadaes,
acondicionamiento o instalaciones, transtormacion,
rehabilitacion, reparacion, desmantelamianto, ...

RD. 1627/97 ANEXO II: Relacién no exhaustiva de
trabajos que implican riesgos especiales.

B Trabajos con riesgo desepultamiento, hundi-
miento o calda de altura, por las particulares
caracteristicas de la actividad desarrollada, los
procedimientos aplicados, o el entorno del
puesto de trabajo

Exposicién a radiaciones y agentes toxicos,
Actividades con productos quimicos de riesge.
Expasicion @ agentes biologicos.

Actividades con explosivos.

Mineria y sondeos.

Inmersion bajo el agua.

Actividades en obras de construccion, excava-
cién, movimiento de tierras y tuneles.
Industria sidertrgica y canstruccion naval.
Actividades con gases.

B Trabajos can polvo siliceo.

\\l Trabajos en riesgos eléctricos de Alta Tensién/
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GESTION DE LA PREVENCION...

Elementos basicos de gestion de la PRL

MODALIDAD ORGANIZATIVA
“"ASUNCION POR EL PROPIO - - ;
EMPRESARIO” @ Asuncion por el propio empresario

\

El empresario no puede asumir I3 Vi-
gilancia de la Salud

Recuerde:

Sélo si la empresa tiene menos de 10
trabajadores.

Sus actividades no estaran incluidas
en el Anexe | (Alto riesgo).

Si cuenta con capacidad.

Si desarrolla gran parte de su activi
dad en el centro de trabajo.

INFORMACION DE INTERES
Funciones de los SPA:
Art. 19 R.D.39/97

Las entidades especializadas que acttien como

SPA deberan proporcionar a la empresa

asesoramiento y apoyo en funcién de los

riesgos existentes en relacion a: Planes y

programas de actuacion preventiva,

evaluaci6n de riesgos, determinacién de
prioridades, informacién y formacién,

primeres auxilios, planes de emergencia

vigilancia de la salud...

El empresario de la construccién no
podrd asumir directamente la PRL, ya
gue en las obras; se realizan activida-
des de alto riesgo (Anexa 1), el empre-
saria suele realizar su actividad en
varios centros a la vez...

" /

s T — —

B Reglamentado: art. 11, R.D. 39/97 modif. RD. 337/10.

B Condiciones que se deben cumplir (todas):

Se trate de empresas de menos de 10 trabajadores.

Empresas cuya actividad no esté considerada de
alto riesgo.

Empresas en las que el empresario desarrolle de
forma habitual su actividad profesional en el pro-
pio centro de trabajo.

Empresas cuyo empresario cuente con la forma-
cién minima establecida en el capitulo VI del R.D.
39/97.

La misma posibilidad se reconoce al empresario
que, cumpliendo tales requisitos, ocupe hasta 25
trabajadores, siempre que la empresa disponga
de un Unico centro de trabajo. Conforme a la Ley
14/2013 27 de septiembre que modifica el articulo
30.5 de la Ley 31/97 de 8 de noviembre.

Especialidades:

Sélo puede asumir aquellas especialidades para las
que, dependiendo de la actividad de la empresa,
cuente con la formacién adecuada, nivel basico,
intermedio o superior.

El empresario no puede asumir personalmente la
vigilancia de la salud.

Las especialidades que no asuma asf como la vigi-
lancia de la salud, deberd concertarlas con un
Servicio de Prevencion ajeno (SPA).

B Vigilancia y control del sistema de gestién:

Es obligatorio que el Sistema de gestion pase el
control de una Auditoria externa, realizada por
una entidad acreditada para ello.

La auditoria se repetird con la periodicidad esti-
pulada en la legislacién vigente segun el tipo de
empresa y actividades que desarrolle, o cuando la
autoridad laboral asf lo indique.

Los resultados de la Auditoria se recogeran en un
informe que se mantendré a disposicion de la Au-
toridad Laboral.



GESTION DE LA PREVENCION... 'l

Elementos basicos de gestion de la PRL

& Desig_nacién de uno o varios
trabajadores

B Reglamentado: art. 12, R.D. 39/97.

B Condiciones que se deben cumplir:

Sila empresa cuenta con menos de 10 trabajado-
res: siempre que no haya asumido personalmente

la actividad. MODALIDAD ORGANIZATIVA
Si la empresa tiene 10 o mas trabajadores: Unica- “DESIGNACION DE 1 6 VA-
; . . i RIOS TRABAJADORES"
mente si la empresa no realiza ninguna actividad
de alto riesgo. Pt \
Recuerde:

M Cualificacion del trabajador designado:
B Las actividades no asumidas

Formacién adecuada al trabajo que realiza. los fealizarsn SPR iSPAL

; ; , n ;
Nivel superior, seguin el n° de trabajadores de la BTG < obilatoria s desions:
empresa y de los riesgos a que puedan estar some- cion, si se usa otra modalidad.
tidos.

B N°y medios de los trabajadores designados:

El n° de trabajadores designados, asi como los
medios que el empresario ponga a su disposicion
y el tiempo de que dispongan para el desempe-
Ao de su actividad, deberan ser los necesarios
para desarrollar adecuadamente sus funciones.

M Especialidades no asumidas directamente:

Deben ser concertadas con un Servicio de Preven-
cién Ajeno.

B Vigilancia y control del sistema de gestion:

Es obligatorio que el sistema de gestién pase el
control de una auditoria externa que sera realizada

por una entidad acreditada para ello. INFORMACION DE INTERES
La auditoria se repetira peribdicamente segun No sera obligatoria la designa-
el plazo indicado por ley o cuando la autori- cion de trabajadores cuando:

dad laboral asi lo indique. Art. 12 R.D.39/97

L — Y ditorf , El empresario haya asumido personalmen-
os resultados de la auditoria se recogeran te la actividad preventiva, haya recurrido a

en un informe que se mantendra a disposi- un Servicio de Prevencién Propio o a un
cion de la autoridad laboral. Servicio de Prevencién Ajeno.

143 Curzo de prevencion
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/R’ecuerde:

| Asumirdn un minimo de 2 actividades

ﬁecuerde: \

| Deben ser eficaces, para constituirios es
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MODALIDAD ORGANIZATIVA
“SERVICIO DE PREVENCION PROPIO,

(SPP)”
\

Empresas con + de 500 trabajadores.
Entre 250 y 500, si estan en el Anexo |
(alto riesgo)

Si lo decide la Autoridad.

preventivas, concertanda el resto con

\L.n SPA. /

MODALIDAD ORGANIZATIVA
“SERVICIO DE PREVENCION
MANCOMUNADO". Art 21 R.D 39/97
modif. RD 337/10

Consideracion del Servicio de Prevencion
Propio.

Cuando se trate de empresas pertene-
centes a un mismo sector productive o
grupo empresarial o desarrallen las acti-
vidades en un mismo centro de trabajg,

edificio 0 centro comercial

necesarlo consultar a los representantes
de los trabajadares. Su actividad se limi-
tara a las empresas gue lo forman y pa-
auditoria en las

sargan una mismas

QI\(“EID".ES que los SPP. /

INFORMACION DE INTERES

SPP Constitucién: Obligatorio para
empresas > 1.000 trabajadores desde el
01/04/1997, de 501 a 1.000 (y no realicen
actividades de anexo ) desde 01/01/1999
y empresas >250 trabajadores {y si activi-
dades de anexo 1) desde 01/01/1998.

Documentacién: La empresa elaborara
anualmente y mantendr4 a disposicién de
la autoridad laboral la memoria y progra-

macién anual del S.P.

@ Servicio de Prevencion Propio (SPP)

B Reglamentado: art. 14, R.D. 39/97. Modif. 337/10.

B Condiciones que se deben cumplir;
Empresa con mas de 500 trabajadores.

Empresas de entre 250-500 trabajadores que desarro-
llen alguna de las actividades de alto riesgo (pég 167).

Que lo decida la autoridad laboral previo informe de
la Inspeccién de Trabajo y en su caso de los érganos
técnicos en materia preventiva de las Comunidades
Autonomas, segun la peligrosidad de la actividad y de

la frecuencia o gravedad de la siniestralidad.

B Medios:

Sus integrantes se dedicaran de forma exclusiva. Tam-
bién contarad con personal para las funciones de los

niveles basico e intermedio.

Contaran con las instalaciones y los medios humanos

y materiales adecuados.

Si su ambito se extiende a mas de 1 centro de trabajo,
se ubicara el servicio a fin de asegurar la adecuacion

de los medios a los riesgos.

B Organizacion:

Contara como minimo con dos de las especialidades y
las otras deberan ser concertadas con Servicios de Pre-

vencion Ajenos.

Los técnicos actuaran de forma coordinada en el dise-
no preventivo de los puestos de trabajo, en la identi-

ficacién y evaluacion de riesgos, planes...

B Vigilancia y control del sistema de gestion:

entidad acreditada.

indique.

laboral.

A traves de una auditoria externa realizada por una

La auditoria se repetira periédicamente segln el plazo
indicado por ley o cuando la autoridad laboral asf lo

Los resultados de la auditorfa se recogeran en un in-
forme que se mantendra a disposicion de la autoridad
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B Deberan mantener a disposicién de la autoridad laboral y
sanitaria competente:

GESTION DE LA PREVENCION... ]
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Concierto con Servicio de
Prevencion Ajeno (SPA)

B Reglamentado: art. 16, 17, 18, 19, 20, R.D. 39/97 y modif.
RD. 337/10.

B Condiciones que se deben cumplir:

Que la designacion de 1 o varios trabajadores sea insufi-
ciente y no se den las circunstancias que obliguen a la
constitucion de un SPP,

Que no se esté obligado a constituir un SPP.

Que se haya realizado una asuncién parcial de la activi-
dad (actividades no de alto riesgo).

B Requisitos de las entidades especializadas:

Disponer de organizacién, instalaciones, ...
Contar con garantfa para su responsabilidad.

No mantener vinculos comerciales con las empresas con-
certadas.

Asumir directamente el desarrollo de las funciones que
hubieran concertado. Obtener la aprobacién de adminis-
tracién sanitaria y acreditacién de administracion laboral.

B Concierto de la actividad preventiva:

Se podra concertar con 1 o varios SPA. Estard identificada
la entidad especializada que actia como SPA.

Estara identificada la empresa destinataria de la activi-
dad, los centros de trabajo de la misma a los que dicha
actividad se contrate y las especialidades contratadas.

Estaran reflejados en la empresa, especificando actuacio-
nes concretas.

Actividad de vigilancia de la salud. Duracién del concier-
to y las condiciones econémicas del concierto....

Memoria anual, indicando cada centro sobre el que
se ha actuado, especificando los servicios prestados.
Deberan facilitar a las empresas para las que actien co-
mo SPA la programacion anual para que pueda ser cono-
cida por el Comité de SyS.

MODALIDAD ORGANIZATIVA
“CONCIERTO CON SERVICIO

DE PREVENCION AJENO,
(SPA)”
//Recuerde:

\uid ad. /

Cuando la designacion de trabaja-
dores no baste.

Cuando no se opte por un SPP si
lo permite |a ley.

Si se asume parcialmente una acti-

/Si una empresa de 423 traba-\

jadores se dedica a la cons-
truccion, realizando
movimiento de tierras, traba-
jos en altura...iqué tipo de or-
ganizacion o modalidad
preventiva le exige |a Ley?

LY si solo tiene 5 trabajado-

res...7 /

INFORMACION DE INTERES

Acreditacion para las entida-
des especializadas:

Las entidades especializadas podran

desarrollar su actividad como servicio
de prevencién una vez obtenida la
acreditacién mediante la ratificacién
de la autorizacién provisional.
Ademds, deberdn mantener las con-
diciones en que se basé su acredita-

ion.
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INFORMACION DE INTERES

/La auditoria \

El empresario debe permitir la
participacién de los trabajado-
res y consultarles. La primera
auditoria se llevara a cabo en
los primeros 12 meses desde
que se disponga de la planifica-
cién de la actividad preventiva.

Debe repetirse

Cada 4 afos excepto si las acti-
vidades son de alto riesgo en-
tonces el plazo serd de 2 anos.

Ademas...

Se repetird siempre que asf lo
indigue la Autoridad Laboral.

@ Auditorias Externas

Reglamentado: art. 30.6, LPRLy art. 29 a 32, RSP. Modif. RD
337/10

Funciones:

Comprobar que la puesta en practica del sistema pre-
ventivo es acorde a las exigencias de la Ley.

Valorar la eficacia y detectar las deficiencias para permi-
tir la adopcion de nuevas medidas mas adecuadas.

Las auditorfas externas son obligatorias:

En las empresas en las que el empresario ha asumido la
actividad preventiva, se han designado trabajadores o se
ha constituido un Servicio de prevencion propio.

En las empresas que desarrollen las actividades preventi-
vas con recursos propios y ajenacs a la vez.

La primera auditoria del sistema de prevencién de la em-
presa se llevara a cabo dentro de los 12 meses siguientes
al momento en gue se disponga de la planificacion de la
actividad preventiva. En general se repetird cada 4 anos
y si se realizan actividades del anexo 1, cada 2 afos

B Las auditorfas externas NO son obligatorias:

En las empresas que hayan recurrido a un servicio de
prevencion ajeno.

En las pequenas empresas: con menos de 50 trabajado-
res, cuya actividad no sea peligrosa, v el sistema preven-
tivo sea llevado con recursos propios de forma eficaz...
Deberan remitir a la autoridad laboral una notificacion
sobre la concurrencia de las condiciones descritas en es-
te apartado.

B El informe de la auditorfa:

Se mantendrd a disposicion de la autoridad laboral y de
los representantes de |os trabajadores.
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COORDINACION DE ACTIVIDADES
-| . EMPRESARIALES

En cumplimiento del deber de cooperacién del empresario (RD 171/2004); una vez recibida toda la informacion de sus empre-
sas conlratistas (peligrosidad de aclividades, nimero de trabajadores que intervienen en los trabajos, duracion de los mismos...
elc) y antes del inicio de las actividades, el empresario titular (0 en su defecto el principal) tiene la obligacion de establecer los
medios de coordinacion, siendo la presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos de las empresas con-
currentes un medio de coordinacién preferente.
La presencia de recursos preventivos por parte del empresario titular seré una de las acciones a realizar tras el andlisis de
riesgus concurrentes y el establecimiento de medidas, cuando se de alguna de estas situaciones:

1. Concurrencia simultanea o sucesiva de operaciones o actividades

2. Posibilidad de que los riesgos inherentes se agraven o modifiquen por la concurrencia

3. Necesidad de que se controle la aplicacion correcta de los métodos de trabajo.

Recurso preventivo - RESUMEN

La figura del Recurso Preventivo, tiene por objeto disponer de
medios humanos capacitados para vigilar el cumplimiento de
las actividades preventivas y asegurar su presencia en el cen-
tro de trabajo durante el desarrollo de trabajos con riesgos

“especiales”. . e
iCuales son las caracteristicas

B Reglamentado: Lty 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma de los recursos preventwgs?

enero, por el /Deben colaborar entre si cuzando
que se d 2y 2 /! H, R.D. 60 ':IOUE_L d':' 19 intervienen varios,
/1997, el R.D. 1627/1997 ...

Deben tener capacidad, disponer

ae |s'_|§_ 'T‘."_fl'! 05 Necesqarios y ser su
<Quien puede ser? ficilentes en numero.
1 © varios trabajadores designados de la empresa. Deben permanecer en el centro

de trabajo mientras dure la accién

que motive su presencia

@
® 1 6 varios miembros del SPP de la empresa.
®
@

1 & varios miembros del o los SPA concertados. Ty y—
Otros casos: | bramiento.
® E| empresario podré asignar la presencia a uno o varios | El n° de recursos preventivos por

trabajadores de la empresa que, sin formar parte del | contratista: sera suficiente para vi
senvicio de prevencion propio ni ser trabajadores desig- gilar el cumplimiento de las activi-
nados, cuenten con la formacion. dades preventivas. Esta obligacién
Si concurren varias actividades preventivas en un mismo se aplicara a cada contratista
centro, la obligacion de designar recursos recaera en En el Plan de seguridad se reco- |¢
cada empresa gue realice las operaciones concurrentes, \ gen sus funciones....
actividades, procesos con riesgos especiales... M
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¢ QUE RESPONSABILIDADES
TIENE?
o

/

(  Sanciones e infracciones: se coh

sidera una infraccion muy grave

a falta de presencia de recursos
preventivos cuando sea precepii-
vo o al incumplimiento. de las
obligaciones derivadas de su pre-
sencia, cuando se trate de activi-

dades reglamentarias peligrosas o

con riesgos especiales.

Responsabilidades: debido a la re
clente creacion de esta figura, no
Se CONOCE una [urisprudencia en

la que basarse para definir certe-

ramente el grado de resp

dad del recurso preventiva. Seguin

la jurisprugencia existente, las

upan pueasias ge

o relacionadas
can la seguridad vy salud laboral,

tienen responsabilidades adminis-

\  frativas, civiles y penales.

EN OBRAS DE CONSTRUCCION
/_J abjetivo principal es vigilar \\

cumplimiento de las medidas espe-
o D o =
cificadas en el Plan de seguridad y

salud, comprobar su eficacia, per-

maneciendo a pie de obra para lo-

arar su objetivo

Los trabajos gue requieran su pre-

sencia se fijaran en el PLan de Se-

guridad y Salud. /

f

{Cuando es necesario nom-
brar recursos preventivos?

| Cita las funciones mas impor-
‘\\tantes que deben realizar.

-

£Queé obligaciones tiene?

Vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas
en relacion con los riesgos derivados de la situacion
que determine su necesidad para conseguir un ade-
cuado control de dichos riesges.

Comprobar la eficacia de las actividades preventivas
previstas en la planificacion, asi como su adecuacion a
los riesgos, a la aparicion de otros no previstos, pero
derivados de la situacién que determina la necesidad
de su presencia.

Cuando se observe deficiente cumplimiento, insufi-

ciencia o inadecuacion de las actividades preventivas,
deberan:

® Dar instrucciones para su correcto cumplimiento.

® Poner esas circunstancias en conocimiento del em-
presario para que adopte las medidas necesarias si
las deficiencias no hubieran sido aun subsanadas.

Debe estar capacitado: debe tener conocimientos
constructivos, cualificacion profesional, experiencia en

obra y formacion preventiva (Nivel Basico).

<Qué trabajos requieren su presencia obligato-
ria?

Es obligatoria su presencia:

AMPLIAMOS CONTENIDO....

Cuando los riesgos puedan verse agravados o modifi-
cados por la concurrencia de operaciones que se des-
arrollan sucesiva o simultaneamente.

Cuando se realizan actividades o procesos considera-
dos peligrosos o con riesgos especiales: trabajos con
riesgos graves de caida de altura, sepultamiento, hun-
dimiento, en el uso de méquinas sin declaracion CE,
en espacios confinados, ahogamiento por inmersion...

Cuando lo requiera la Inspeccién de Trabajo.

-

—i
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Recurso preventivo - AMPLIADO

@ Se consideran Recursos Preventivos..

Uno o varios trabajadores designados de la empresa.
Uno o varios miembros del servicio de prevencién propio de la empresa.

Uno o varios miembros del o los servicios de prevencién ajenos concertados por la empresa.
Cuando la presencia sea realizada por diferentes recursos preventivos éstos deberan colabo-
rar entre si.

1. Los recursos deben tener la capacidad suficiente, disponer de los medios necesarios y ser suficientes

en numero para vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas, debiendo permanecer en el
centro de trabajo durante el tiempo en que se mantenga la situacion que determine su presencia.

2. No obstante, el empresario podra designar de forma expresa a una o varios trabajadores de la em-
presa gue, sin formar parte del servicio de prevencién prapio, ni ser trabajadores designados, redinan
los conocimientos, la cualificacion y la experiencia necesarios en las actividades o procesos y cuenten
con la formacién preventiva correspondiente, como minimo, a las funciones del nivel bésico.

Recuerda, iiEstos trabajadores deberdn colaborar con los recursos preventivos del empresario!!

@ Obligaciones del Recurso Preventivo

Segun lo establecido en el RD 604/2006 son:

1

Vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas en relacion con los riesgos derivados de la

situacion que determine su necesidad para consequir un adecuado control de fos riesgos.

Recuerda, iiSe debe vigilar y comprobar: la eficacia de las actividades preventivas previstas en Ja pla-
nificacion, la adecuacién de dichas actividades a los riesgos a preveer; a los no previstos y a los deri-

vados de la situacion que determina la necesidad de la presencia de los recursos preventivos!!

Cuando, como resultado de esta vigilancia, se observe un deficiente cumplimiento de las actividades preven-

tivas, las personas a las que se asigne la presencia:

1. Harén las indicaciones necesarias para el correcto e inmediato cumplimiento de la prevencién.

2. Pondrén dichas circunstancias en conocimiento del empresario para que éste adopte las medidas necesa-

rias para corregir las deficiencias observadas si éstas no hubieran sido ain subsanadas.

Recuerda, iiCuando, como resultado de la vigilancia, se observe ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion
de las medidas preventivas, fos recursos preventivos deberan poner tales circunstancias en conocimiento del
empresario, que, inmediatamente adoptara las medidas necesarias para corregir las deficiencias, modificar la

planificacion de la actividad preventiva y, en su caso, adaptar la evaluacion de riesgos!!
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@ Formacion del Recurso Preventivo

Los Recursos preventivos deben contar con los conocimientos, la cualificacién y la experiencia necesarios
en las actividades o procesos y contaran con la formacion preventiva correspondiente, como minimo, a las
funciones del nivel basico.

@ Presencia del Recurso Preventivo
Segun la ley 54/2003 de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales.

B Su presencia podra ser llevada a cabo por..

Por cualesquiera de las personas previstas en los apartados 2 y 4 del articulo 32 bis de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, debiendo el empresario facilitar
a sus trabajadores los datos necesarios para permitir la identificacién de tales personas.

B Su presencia sera necesaria..

Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso o la ac-
tividad, por la concurrencia de operaciones diversas gue se desarrollan sucesiva o simultanea-
mente y que hagan preciso el control de la correcta aplicacion de los métodos de trabajo.

Cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados como
peligrosos o con riesgos especiales.

Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, si las circunstancias del caso asi lo exigieran debido a las condiciones de trabajo detec-
tadas.

Segun lo establecido en el RD 604/2006 "Modificacion del Reglamento de los Servicios de Prevencion
y las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién” y de conformidad con
el articulo 32 bis de la ley 31/1995, del 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales |a presencia
en el centro de trabajo de los recursos preventivos cualquiera que sea la modalidad de organizacion
de dichos recursos, serd necesaria en los siguientes casos:

Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados:

En el desarrollo del proceso o la actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se des-
arrollan sucesiva o simulténeamente y que hagan preciso el control de la correcta aplicacion de los
métados de trabajo.

Cuando se realicen las siguientes actividades o procesos peligrosos o con riesgos es-
peciales:

1. Trabajos con riesgos especialmente graves de caida desde altura, por las particulares ca-
racteristicas de la actividad desarrollada, los procedimientos aplicados, o el entorno del
puesto de trabajo
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2. Trabajos con riesgo de sepultamiento o hundimiento.

3. Actividades en las que se usen méquinas sin declaracién CE de conformidad por ser su fe-
cha de comercializacién anterior a la exigencia de tal declaracion con caracter obligatorio,
que sean del mismo tipo que aquellas para las gue la normativa sobre comercializacion de
magquinas requiere la intervencion de un organismo notificado en el procedimiento de cer-
tificacion, cuando la proteccion del trabajador no este suficientemente garantizada a pesar
de adoptarse las medidas reglamentarias de aplicacion.

4. Trabajos en espacios confinados. A estos efectos, se entiende por espacio confinado el re-
cinto con aberturas limitadas de entrada y salida y ventilacién natural desfavorable, en el
gue pueden acumularse contaminantes téxicos o inflamables o puede haber una atmosfera
deficiente en oxigeno, y que no estd concebido para su ocupacion continuada por los tra-
bajadaores

5. Trabajos con riesgo de ahogamiento por inmersién, salvo lo dispuesto en el apartado 8.a)
de este articulo, referido a los trabajos en inmersidn con equipo subacuatico.

6. Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccién de Trabajo y Segu-
ridad Social, si las circunstancias del caso asi lo exigieran debido a las condiciones de tra-
bajo detectadas.

7. Cuando la evaluacién de riesgos laborales, ya sea |a inicial o las sucesivas, identificara aque-
llos riesgos que puedan verse agravados o modificados por la concurrencia de operaciones
sucesivas o simultaneas.

8. Cuando la evaluacién de riesgos laborales identifique trabajos o tareas integrantes del
puesto de trabajo ligados a las actividades o los procesos peligrosos o riesgos especiales.

Recuerda, fiLa ubicacion de los Recursos Preventivos en el centro de trabajo debe permitirles cumplir
sus funciones. Sera un emplazamiento seguro que na supondra un factor adicional de riesgo, ni para
ellos ni para los trabajadores de la empresa. Los Recursos deberan permanecer en el centro de trabajo
durante el tiempo en que se mantenga la situacién que determine su presencial!

B Disposiciones preventivas especificas

Se refieren a ciertas actividades, procesos, operaciones, trabajos, equipos o productos a los que se apli-
caran especificamente. Son para:

Trabajos en inmersion con equipo subacuético.

Trabajos que impliquen la exposicién a radiaciones ionizantes.

Trabajos realizados en cajones de aire comprimido.

Trabajos con riesgo de explosién por la presencia de atmésferas explosivas.

Actividades donde se manipulan, transportan y utilizan explosivos, incluidos articulos pirotécni-
cos y otros objetos o instrumentos que contengan explosivos.

Trabajos con riesgos eléctricos.

1
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@ Responsabilidad del Recurso Preventivo

De momento, no existe clara jurisprudencia al respecto de este puesto en concreto, ya gue su creacion es
reciente, no obstante, segin la jurisprudencia sobre personas gue ocupan puestos de responsahilidad o
relacionados con la seguridad y salud laboral, la conclusion es que “podrén ser denunciados en el caso de
que durante los trabajos se produzca un accidente, de hecho, existen sentencias contra jefes de obra, co-
ordinadores de seguridad y encargados”. Recuerda, iia responsabilidad puede ser civil y penall!

@® Nombramiento del Recurso Preventivo
E| Recurso Preventivo tiene que ser asignado por cada empresario, pudiendo ser:

Uno o varios trabajadores designados por la empresa

Uno o varios miembros del Servicio de Prevencién propio de la empresa

Uno o varios miembros del Servicio de Prevencién Ajeno contratado por la empresa

Uno o varios trabajadores con conocimientos, cualificacion y experiencia en dichas actividades y
procesos peligrosos y gue cuenten con formacién preventiva (minima el curso basico)

Recuerda, iiSu nombramiento debe quedar registrado dentro de la evaluacion de riesgos de la empresa,
en aquellos casos en los que sea necesaria su presencia, debiendo estar esta persona en el Centro de tra-
bajo mientras dure la situacion que determino su presenciall

Si existe concurrencia de actividades preventivas en un mismo Centro de trabajo: La obligacion de desig-
nar Recursos recae en cada empresa que realice las operaciones concurrentes, actividades, procesos peligrosos
o0 con riesgos especiales

@ Multas y sanciones del recurso preventivo

RD 306/2007 de 2 de Marzo, por el que se actualizan las cuantias de las sanciones establecidas en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones.

Infracciones Graves:
No designar a uno o varios trabajadores para ocuparse de las actividades de proteccion y prevencion en la empresa
0 No organizar o concertar un servicio de prevencion cuando ello sea preceptivo, o no dotar a Ios recursos preven-
tivos de los medios que sean necesarios para el desarrollo de las actividades preven tivas.
La falta de presencia de los recursos preventivos cuando elio sez preceptivo o el incumplimiento de las obligaciones
derivadas de su presencia.

Recuerda, iiSancién posible: multa, en su grado minimo, de 2.046 a 8.195 euros; en su grado medio, de
8.196 a 20.490 euros; y en su grado maximo, de 20.491 a 40.985 euros!!

Infracciones muy Graves:
La falta de presencia de los recursos preventivos cuando ello sea preceptive o el incumplimiento de las obligaciones
derivadas de su presencia, cuando se trate de activioades reglamentariamente constderadas coma peligrosas © con
riesgos especiales.

Recuerda, iiSancién posible: multa, en su grado minimo, de 40.986 a 163.955 euros, en su grado medio,
de 163.956 a 409.890 euros; y en su grado maximo, de 409.891 a 819.780 euros!!




ORGANIZACION DEL TRABAJO
PREVENTIVO-

"RUTINAS" BASICAS
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ara gque la prevencién realmente sea efectiva, debe es-
tar integrada en todas las actividades de la empresa,
desde el primer momento. Planificandose, adaptando-
se y modificAndose segln las singularidades de las actividades

desarrolladas.
La imprevision en este aspecto asf como la ignorancia o des-

conocimiento en la realizacién del mismo, llevan aparejados
riesgos de diferente gravedad.

CONTROL DE RIESGOS

B (Cuales son las rutinas basicas?

Se entiende por rutinas, aquellas acciones que deben realizarse de
forma sistemética desde el inicio para evitar imprevisiones. Destacan:

Disenar un Plan de prevencién de riesgos: en el gue se defi- .
nirdn la estructura organizativa, la definicion de funciones, las
practicas, los procesos y los procedimientos y que ayudara a inte-
grar la prevencion en el sistema de gestion de la empresa. Tanto
en las actividades como en todos sus niveles jerdrquicos.

Implantar el Plan, para ello, y previo al inicio de los trabajos, se
realizard una Evaluacion inicial de riesgos (Plan de Seguridad y
salud en las obras de construccién). Con ella, se tendré un ma-

yor conocimiento de |a situacién real y se podra planificar la acti- |
' vidad preventiva. Definir también el plan de emergencia y
- evacuacién,

: Definir la "Modalidad Organizativa” adecuada, para llevar a
- cabo la actividad preventiva.

@ Elegir acorde a las caracteristicas de la empresa, una
de las modalidades que permite la Ley.

Asumir el empresario la actividad preventiva.
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ORGANIZACION DEL TRABAJO PREVENTIVO...

Elementos basicos de gestion de la PRL

A% T AC =

RUTINAS BASICAS

Designar a uno o varios trabaja-

Ademas...

154 Curso de prevencian

dores.

Constituir un Servicio de Preven-

cion Propio.

Recurrir a un Servicio de Preven-

cion Ajeno.

® Asignar los medios humanos

y materiales necesarios para
desarrollar la actividad Preventi-
va en los 4 campos fundamen-
tales:

Seguridad en el Trabajo.

Higiene Industrial.

Ergonomia y psicosociologia apli-
cada.

Medicina del Trabajo.

{Designacion de los recursos preven-
tivos...)

Consultar y contar con los trabaja-
dores, que participaran a través de sus

representantes. Realizar los nombra-
mientos y la constitucién correspondien-
tes.

Delegados de Prevencion.
Comité de Seguridad y Salud.

Informar y formar a los trabajado-

res, antes del inicio de los trabajos.

Realizar los controles iniciales, a los
trabajadores de la Vigilancia de su salud.

Integrar la prevencion en la gestion,
comprobar su adecuaciéon y fallos a tra-
vés de las auditorias pertinentes.

Esta integracidon seré analizada y evalua-
da teniendo en cuenta, la actividad de
la empresa, tamano, dispersion de sus
centros, modelo de gestion, organiza-
cion...

Realizar las evaluaciones de riesgos
periodicas, conforme a la aparicion de
nuevos riesgos, introduccién de otros
elementos, maquinaria...

Adaptar la planificacion, a los resulta-
dos obtenidos en las evaluaciones perio-

dicas.

Informar y formar especificamente,
a los trabajadores segln los riesgos.

Realizar los controles periddicos, a
los trabajadores de la Vigilancia de su sa-
lud.

Documentacion, actualizacién cons-
tante de trabajadores, equipos y sus ca-
racteristicas, revisiones periodicas,
entrega de EPI's, CE, y toda aquella do-
cumentacion que aparece reflejada en el
capitulo siguiente.

Controles periodicos, mediante che-
queos, auditorias internas...

Cita algunas de las rutinas ba-
sicas mas importantes.




DQCUMENTACI()N:
ELABORACION, RECOGIDA Y

ARCHIVO

Elementos basicos de gestion de la PRL

os documentos que forman el sistema preventivo

de las empresas aparecen recogidos en el Manual

de prevencién a través de los Procedimientos, las
instrucciones, los registros... La documentacién especifica
que es necesario elaborar, recopilar, registrar...queda reco-
gida entre otros, en el art. 23 de la Ley 31/95 .

{Qué documentacion se debe elaborar y
conservar segun el art. 23 Ley 31/95?

El empresario debe elaborar y conservar a disposi-
cién de la autoridad laboral, autoridades sanitarias,
delegados de prevencion, trabajadores designados,
SPA, SPP y Comité de seguridad y salud:

El Plan de prevencion.

La evaluacién de riesgos: inicial y las derivadas
de los controles periddicos y actividad de los
trabajadores (o Plan de SyS, en obra).

La planificacién de la actividad preventiva: ma-
nual de prevencién y procedimientos de las ac-
tividades preventivas. Plan de formacion vy
auditoria del sistema.

Las medidas de prevencién y proteccion a adop-
tar y resultados de los controles periédicos de
las condiciones de trabajo y de la actividad de
los trabajadores.

La préctica de los controles del estado de salud
de los trabajadores.

La relacién de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales de incapacidad laboral su-
perior a 1 dia.

/EI/;boracién: una persona / equipo, “)crr;:\\

| Revisién: por persona o equipo diferente

ELABORACION Y CONTROL*

los responsables. La elabararan en funcion
del tipo de decumento, contenido y area
de la empresa a la gue afecte.
Codificacion: para que la documentacion
se pueda identificar y archivar bien,

al que o ha elaborado, Se reflejard en el
documento: fecha, nimero y respansa-
ble/s de la revision.

Aprobacién: por una persona responsable
autorizada perteneciente a la Direccion de
la empresa.

Distribucién: se facilitara su conocimiento.
Los documentos deberén estar disponi-
bles.

Actualizacion: perindicamente y siempre
que se produzcan cambios relevantes _/
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3

DOCUMENTACION: ELABORACION, RECOGIDA Y ARCHIVO

Elementos basicos de gestion de la PRL

TEORIA: DOCUR

B Manual de Gestion de la preven-

cion™:
Es el documento que, entre otros aspec-
tos, indica las actividades y principios fun-

damentales a desarrollar para llevar a
cabo la integracién de la prevencion.

En &l se establece y formaliza |a polftica de
prevencion de la empresa*. Ademas, re-
coge la normativa, la reglamentacion, la
descripcion del sistema de gestion adop-
tado, los objetivos definidos, los recursos
necesarios y los procedimientos operati-
vos. Por Gltimo, define los objetivos de la
prevencion y la asignacion de responsabi-
lidades y funciones de los diferentes nive-
les jerarquicos a los que se refiere la Ley
de PR.L.

Debe estar aprobado por: la Alta
direccion.
Las partes del manual son:

Descripciones / definiciones.
Procedimientos.

Métodos.

Instrucciones de trabajo, normas,
registros...

Recomendaciones.

Formatos:

Pueden derivar en procedimientos, nor-
mas o instrucciones. Una vez cumplimen-
tados, dan lugar a los registros necesarios
para el seguimiento de todos los proce-
S0S.

Procedimientos:

Describen diferentes actividades que se
especifican en el sistema de gestion. Di-
cen qué hay que hacer, quién es el res-
ponsable de hacerlo y como se hace. Son

TENTACION ELABORACION, RECOGIDA Y ARCHIVO

CONCEPTOS

Politica de prevencion™:

Es una declaracién de principios que debe
aparecer por escrito, estar aprobada y fir-
mada por la direccién y contar con el apo-
yo de |os trabajadores.

documentos generales que se comple-
mentan con las Normas y/o instruccio-
nes.

Normas:

Son documentos internos de obligado
cumplimiento, que definen comao se rea-
lizan en la empresa determinados traba-
jos y actividades propias.

Instrucciones:

Permiten desarrollar con detalle algun as-
pecto de un procedimiento o Norma.
Describen los pasos a sequir y las medi-
das a adoptar para realizar una actividad.
Las Normas e instrucciones detaflan en
mayor grado las actividades contempla-
das en el sistema.

Registros:

Documentos gue una vez cumplimenta-
dos, sirven para guardar los resultados
de las actividades.

Cita la documentacion mas importante que
debe tenerse controlada en una empresa.

iCrees que la documentacion correctamente
realizada puede ayudar a reducir los riesgos?
Defiende tu postura.
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REPRESENTACION DE
LOS TRABAJADORES.
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Elementos hasicos de gestion de la PRL

os trabajadores tienen derecho a participar en la empresa
en cuestiones relacionadas con la prevencién y el empre-
sario debe consultar con ellos con antelacion sobre:

® la planificacion y organizacion del trabajo en la em-

presa, introduccién de nuevas tecnologias por sus con-
secuencias respecto a la salud...

® Laorganizacion y desarrollo de las actividades de pro-
teccion de la salud y prevencién de los riesgos laborales.

® La designacién de los trabajadores encargados de las
medidas de emergencia.

® FEl proyecio y la organizacion de la formacién en PRL.

DELEGADOS DE

En las empresas que cuenten con representantes de los trabaja- PREVENCION
dores estas consultas se llevardn a cabo con dichos representan- P SATE R R
tes, (Delegados de Prevencién, Comité de SyS). Destgnaefén |
|
' Sedesignan por y entre los repre-

Los trabajadores tienen derecho segin el art. 15 de la Ley
31/95 de PR.L a recibir la informacion necesaria en relacion a:

Los riesgos para la seguridad y la salud.

Las medidas y actividades de prevencion y protec-
cién aplicables a los riesgos.

Las medidas de emergencia, evacuacion, primeros
auxilios y lucha contra incendios.

Esta informacidn seré facilitada tanto directa-

: -‘tamas dei pem@na& con arre-

mente como a traves de sus representantes. Escala de designacién de Delegados

de Prevencion

Ademas.... De 50 - 100 trabajadares = 2 Delegados de Prevencion

De 101 - 500 trabajadores

= 3 Delegados de Prevencion

Tienen derecho a efectuar propuestas al em- De 501 - 1.000 trabajadores = 4 Delegados de prevencion
De 1001 - 2.000 trabajadores = 5 Delegados de prevencion

presario y a los 6rganos de participacion y re- De 2001 - 3.000 trabajadores = 6 Delegados de prevencién

presentacién dirigidas a mejorar los niveles de De 3001 - 4.000 trabajadores = 7 Delegados de prevencion
De 4001 - en adelante = 8 Delegados de prevencion

proteccion de la seguridad y salud.
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presvencion

COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD

\
p

Constitucion

Se constituird en todas las empre

sas con mas de 50 trabajadores.

Estard formado por les Delegados
de prevencion de una parte y por
el empresario y/o sus representan-
tes, en n°igual a los Delegadas, en

la otra.

Se reunird trimestralmente y siem
pre gue lo solicite alguna de las

paries.

Podran participar en las Reuniones

con voz pero sin volo: Delegados

sindicales, los responsables tecn|-

cos de prevencion, trabajadores de
la empresa con formacion adecua
da y técnicos de empresas ajenos,
si asi lo solicita alguna de |as par-

tes

F

iCuales son los organos de re-
presentacion de los trabajado-
res para los temas de PRL?

¢Colaboras con ellos para me-
jorar la actividad preventiva
de tu empresa?

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES, DERECHOS...

Elementos basicos de gestion de la PRL

@ Organos de participacién y

representacion

B Delegados de Prevencion:

Son los representantes de los trabajadores (con funcio-
nes especificas en prevencion).

Entre sus competencias mas importantes destacan:

Colaborar con la Direccion de la empresa.
Promover y fomentar la cooperacion.

Ser consultados por el empresario.
Ejercer labor de vigilancia y control.

Entre sus facultades mas importantes destacan:

Tener acceso, con las limitaciones previstas en la ley,
a la informacién y documentacion relativa a las con-
diciones de trabajo.

Ser informados por el empresario sobre los dafos
producidos en la salud de los trabajadores.

Realizar visitas a los lugares de trabajo.

Recabar la adopcién de medidas preventivas.
Recibir del empresario la informacidn.
Acompanar a los técnicos en las evaluaciones.

® Comité de Seguridad y Salud

Organo paritario y colegiado de participacion, destina-
do a la consulta.

Entre sus competencias mas importantes destacan:
Participar en la elaboracion, puesta en practica y
evaluacion de planes y programas de PRL.

Promover iniciativas sobre métodos y procedimien-
tos, proponer la correccidn de las deficiencias.

Entre sus facultades mas importantes destacan:

Conocer la situacién a través de visitas.

Conocer los documentos e informes de las condi-
ciones de trabajo, necesarios para sus funciones.

Conocer y analizar los dafios para la salud.

Conocer e informar sobre la memoria y programa-
cién anual de los Servicios de Prevencion.




REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES, DERECHOS...

Elementos hésicos de gestion de la PRL

@ Derechos y obligaciones

B Derechos:

Proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el tra-
bajo.

Ser informado de los riesgos para su salud y seguridad, asi
como de las medidas adoptadas, incluidas en situaciones de
emergencia.

Recibir formacién tedrica y practica, suficiente y adecuada,
en materia preventiva.

Interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en
caso necesario, cuando considere que dicha actividad entra-
fa un riesgo grave e inminente para su vida o salud.
Vigilancia periédica de su estado de salud.

Proteccién especifica de los trabajadores especialmente sen-
sibles a determinados riesgos.

Ser consultados y participar en todas cuestiones que afec-
ten a la seguridad y salud.

Obligaciones:

Velar por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la
de las personas a las que pueda afectar su actividad.

Con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones del
empresario, los trabajadores deberan:

Usar adecuadamente maquinas, aparatos, herramien-
tas, sustancias, equipos de transporte y cualesquiera
otras medios con los que desarrollen su actividad.

Utilizar bien los medios y equipos de proteccion de
acuerdo a las instrucciones que se han dado.

Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
de los medios y lugares.

Informar al superior jerdrquico y a los encargados
de prevencién sobre cualquier situacién que en-
trafe, riesgo para la seguridad y la salud.
Contribuir al cumplimiento de las obligaciones
establecidas por la autoridad competente.

Cooperar con el empresario para que éste pueda
garantizar unas condiciones de trabajo seguras.

DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES.
Ejemplos

ud

Vigilancia de la sal

INFORMACION DE INTERES
Ley 31/95, Art. 29:

El incumplimiento por los trabajadores
de [as obligaciones en materia de PRL
tendra la consideracién de incumpli-
miento laboral a los efectos previstos
en el art. 58.1 del Estatuto de los Tra-
bajadores.
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Ejercicios
e Verdadero o falso, marca con V 6 F la respuesta correcta:
® El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo sanciona por in-

cumplimientos en materia de PRL.......ccomriiminssisrmminas A D

La funcién de los Comités consultivos de la UE es asesorar a la Comision..... D

Las Administraciones autonémicas pueden legislar en materia de PRL......... D
La Inspeccioén de Trabajo: asesora e informa a las empresas, ordena la para-
lizacién de los trabajos en caso de riesgos graves e INMINENES....cccvrmirarniennnes D
® Los recursos humanos y materiales se organizan en las empresas depen-
diendo del n° de trabajadores y del grado de riesgo de las actividades........ D
® Los SPA para poder desarrollar su actividad deben estar acreditados............ D

Las empresas de menos de 10 trabajadores y que realicen actividades no pe-
ligrosas no es obligatorio que sean auditadas.: e amsdlaidaiiinanie D

® Recursos preventivos pueden ser 1 o varios miembros del SPP de la empre-
sa, 16 varios trabajadores designados, 1 6 varios miembros de SPA concer-

BOOS. 1. eesseeensrinessansesassssansessossshassasstasssessnsass e TR S AR s e SR R D

@ Une con una flecha:

Ser informado de los riesgos para la salud.

Obligaciones de Usar correctamente los medios de seguridad.
los trabajadores

Cooperar con el empresario en materia de PRL.
Organo paritario y colegiado de participacion desti-

Comité de SyS nado a consulta.
| Efectuar propuestas a través de sus organos de re-

presentacion.

Realizar visitas a los lugares de trabajo y recabar la
adopcién de medidas preventivas.

e® Analiza y comenta

iQué material debe contener el botiquin?

¢Tienen todos los lugares de trabajo obligacion de tener un lo-
cal destinado para primeros auxilios?
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Primeros Aux

1. Material y locales de primeros auxilios
2. Procedimientos generales

3. Plan de actuacién




MATERIAL Y LOCALES
DE PRIMEROS AUXILIOS

Primeros Auxilios

a Ley 31/95, en su art. 20, obliga al empresario a estudiar
las posibles situaciones de emergencia a fin de adoptar las
medidas necesarias en materia de primeros auxilios...

Es importante tener en cuenta que la evolucién de las lesiones de-
rivadas de un accidente dependen, en gran parte, de la rapidez y
de la calidad de los primeros auxilios recibidos.

Por ello, es fundamental organizar los medios humanos y materia-
les adecuados a las necesidades.

B Los lugares de trabajo:

Contaran con material para primeros auxilios adecua-
do, en cantidad y caracteristicas, al nimero de traba-
jadores, a los riesgos ...

Contaran como minime con un botiquin, una camilla
y una fuente de agua potable.

Los que cuenten con mas de 50 trabajadores y los de
més de 25 (que haya determinado la autoridad labo-
ral), tendran local de primeros auxilios,

Locales de primeros auxilios y el material sefializados.

B Material de primeros auxilios:

Estard bien situado para poder actuar con rapidez.

Se revisara periddicamente y se repondra tan pronto
como caduque o sea utilizado.

Botiquines de viaje: para trabajadores cuya actividad
se realiza fuera de la empresa.

Botiquin de primeros auxilios: vendas, compresas de
gasa estéril, esparadrapo, tiras adhesivas, algodon, ti-
jeras, pinzas, alcohol de 90°, aspirina o similar, ter-
mometro, compresa fria instantédnea, vaselina, ...
Otros elementos: guantes, manta termoaislante,
mascarilla de reanimacién cardiopulmonar, bolsas de
plastico para material usado o contaminado...

BOTIQUIN

En el botiquin solo se guardara el

material de primeros auxilios, na-

da mas

El contenido estard ordenado y

etiquetada

Se repondra el material usado y se

comprabara su caducidad

El contenido estara acorde al nivel

de formacion del socorrista.

En un lugar visible se colocard in-

formacion en la que aparezca;

® E| centro sanitario mas proxi-
mo.

® | recorrido méas corto y me-
jor para llegar.

® Teléfonos necesarios para las
urgencias.

En las obras lineales se colocara en

los lugares de trabajo mas signifi-

cativos.

=
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PROCEDIMIENTOS GENERALES

Primeros Auxilios

rimeros auxilios: son los cuidados que se realizan a una per-

sona lesionada o accidentada hasta que puede ser atendida

por personal sanitario, con el fin de no agravar su estado de
salud y asegurar un traslado adecuado. Para realizar estas operaciones
correctamente, es necesario conocer los procedimientos de actuacion
generales a fin de valorar y tratar adecuadamente al herido.

m /Cuales son los principios basicos de actuacion?

@ Conservar la calma, actuar con tranquilidad.
® Hacerse una composicién de lugar:

® Los heridos mas graves deben ser atendidas antes.
@ Conocer si existen heridos ocultos.
® Descubrir las posibles riesgos existentes.

Colocar al herido apoyado sobre la espalda.

® Manejar al herido con precaucién: nunca cambiarlo de
sitio sin antes comprobar su estado, excepto si hay pe-
ligros ambientales o necesita reanimacion.

@ Examinar al herido y valorar su estado, sangra, respira, -
fracturas, quemaduras, sin canocimiento.... e

@ No hacer més que lo indispensable, proporcionar las L

CONCEPTOS medidas necesarias para su transporte.
5 ® Mantener al herido animado y caliente,
Socorrismo: ; ;
@ No dar de beber a una persona inconsciente.
Consiste en la habilidad para propor- - ;
; : R @ Tranquilizar al herido.
cionar los cuidados necesarios a un
accidentado en ausencia del médico. ® Evacuar al herido acostado al hospi-

En muchos casos de ellos depende la tal...
vida, la muerte, o una larga hospita- @ Evitar aglomeraciones. Indicar en la llamada:
lizacidn. Disminuyen el sufrimiento y s ; : T
s LY i y ® Avisar al personal sani- Tipo de accidente: sepultado,
facilitan el trabajo del médico. - electrocutado...
ario. - P
. Estado del herido: consciencia,
Tel: 061 0 112 sangrado, movilidad...
@ Traslado en un vehi- Nimero de heridos, existencia

de otros riesgos.
Datos identificativos para su lo-
calizacién.

culo adecuado.



PROCEDIMIENTOS GENERALES

|
|
Primeros auxilios |
|

TEQRIA: PRIMEROS AUXILIOS - PROCEDIMIENTOS GENERALES

B (Como se activan las emergencias? “PAS”
1. Proteger: “PAS”

Evitar que se agrave la situacién del herido. Eliminar otros
riesgos, en la medida de las posibilidades para el herido vy
para el socorrista.

iiINO abandonar a la victima hasta que lleguen los auxi-
lios especializados!!

2. Auvisar al 061 para urgencias médicas y1 12

para otros servicios ademas, bomberos, policia..

Llamar URGENTEMENTE a los Servicios especializados
(Telf: 061 6 112 segun necesidades). En la oficina deben
estar los teléfonos.

Los mas habituales son:

URGENCIAS MEDICAS ............ 061
URGENCIAS GENERALES .......coues 112 =
I.N. TOXICOLOGIA........ 91.562.04.20 Avisar 112

3. Socorrer

Hacerse una composicion de la situacion, contar las victi-
mas (pensar siempre en la posibilidad de victimas ocultas.

Evaluacion inicial de los heridos para establecer priorida-
des (no atender al que mas chilla o al primero que se en-
cuentra),

Para decidir las medidas a adoptar es necesario observar
al herido.

P+A+S = PAS

165 Curso de prevencion
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PROCEDIMIENTOS GENERALES

Primeros auxilios

Recuerda

Parada Cardio Respiratoria (PCR)
Interrupcion brusca, inesperada y potencial-
mente reversible de |a actividad del corazon y
respiracién espontanea. Deja de pasar oxige-
no a la periferia y a los drganos vitales como
el cerebro.

Cadena de supervivencia (de vida)

Acciones que se realizan secuencialmente y
que aumentan la probabilidad de que una vic-
tima de muerte stbita sobreviva. Incluye la
identificacion de la emergencia, acticavion del
sistema de emergencia y la practica precoz de
maniobras de Reanimacion Cardio Pulmonar
(RCP), desfibrilacion precoz y soporie vital
avanzado precoz.

EVALUAR+ESTABILIZAR+EVACUAR+EVI-
TAR.... Regla de las 4 "E".

POSICION LATERAL SEGURIDAD*

Se evita la obstruccion de la via aérea o si
hay vémitos, que pasen a pulmones.

Colocar al accidentado en superficie plana y
dura, semejante a la ilustracion.

Socorrer - Soporte Vital Basico (SVB)
Algoritmo para el SVB (actualizacién 2015) v

No responde y NO respira Llamar el Servicio de emergencias 112
con normalidad

2 respiraciones de rescate 30 Compresiones toracicas

Continue RCP 30:2 En cuanto |legue el DEA enciéndalo y
siga instrucciones

Recuerda: En principio la edad condicionara las maniobras a realizar asi
como la secuencia del soporte vital, lactantes (1-12meses), Infantil (1-8
afos), a partir de 8 afios o 30 kg de peso. En caso de duda, para nifos de
més de 1 afio se seguiran las pautas del adulfo.

EVALUACION PRIMARIA

Consiste en explorar las constantes vitales para detectar su
existencia, en esta fase no se cuantifica. Se realizara siem-
pre de manera rapida y sistematica. Pasos:

® (Responde?

Acercarse a la victima sin peligro para ud, agitarla sua-
ve por los hombros preguntando “si esta bien”.

® Siresponde: No mover a la victima. Dejarlo en la posi-
cién en la que se encontrd, averiguar que ha pasado y
reevaluar a menudo.

® NO responde - PEDIR AYUDA al 112: herido
inconsciente. Pedir a alguien que llame a los Servi-

cios de Emergencias (112) si es posible, si no llaa-
marlos uno mismo. Permanecer junto a la victima
mientras hacemos la llamada. Activar la funcion
“manos libres” en el teléfono para comunicarse
mejor con el operador de emergencias.

e« Colocarle boca arriba: sobre superficie dura y lisa. Los
brazos a lo largo del cuerpo, solicitar ayuda y seguir...

B No tiene pulso )
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PROCEDIMIENTOS GENERALES

’ No tiene pulso:

Comprobar el pulso!

Adultos y nifios a partir de 1 afno:
con el pulso carotideo

Lactantes: con el pulso braquial.

- 30 compresiones toracicas
- 2 respiraciones de rescate
- Continuar RCP 30:2

- En cuanto llegue el DEA encen-
derlo y seguir sus instrucciones

RCP en adultos / nifios > 8 afios. CAB

*Lasgiﬁas 5 la AHA ACEZG ﬂracnmmdancambmrs!ordenquasaseguﬁ- vig aérea; resplracion, y com-

_nymwmdﬁnﬁbm hscnmpfmhnumri-

Comprimer fusrle y
rapido en el centro dal
pacho de la victima

Incline ka cabaza de la
wvictima hacia atrds v
tevante la barkilla para
abrir Ia via Adres

Respiracian de rescate
(Bocaa boca)

- CaB: Compresiones torécicas (30)

Se pone a la victima en superficie plana y dura, tumbada de espal-
das. En esa posicion, deprimir ritmicamente el esternon hacia la
columna vertebral para que |la sangre fluya fuera del carazén y cir-
cule por el cuerpo..

e [l talon de la mano en el centro del térax de la victima.

e [/ talon de la otra mano encima y entrelazar los dedos.

e Con los codos extendidos y rigidos, levantar los hombros hasta que es-
tén directamente encima del pecho de /a victima.

e Deprimir el esternén 5 cm (no superar los 6cm). A continuacion relajar
totalmente la presion pero sin perder el contacto con el pecho de la
victima. La frecuencia de compresiones recomienda gue sean 100-120
por minuto.

e Cuando se administren respiraciones de rescate/ventilaciones, emplear
aproxirnadamente 1 segundo para insuflar el térax con un volumen su-
ficiente para asegurar gue el térax se eleve visiblemente permitiendo-
que el pecho se REEXPANDA completamente tras cada compresién.
iiHACER 30 COMPRESIONES!!

e No interrumpir las compresiones tordcicas durante més de 10 segun-
dos para administrar ventilaciones.

El reanimador lego entrenado y profesionales de SVE en emergencias aso-

ciadas al consummo de opiaceos con riesgo para la vida de Ia victima pue-

"

den considerar la opcién de administrar naloxona (IM o IN (intranasal).

Primeros auxilios

COMPRESIONES
TORACICAS

Colocar a la victima acostada bo-
ca arriba en superficie lisa.

Colocarse de rodillas a la altura
de los hombros del herido.

Colocar el talon de la mano sobre
el esterndn, 4 cm por encima de la
boca del estomago y la otra mano
encima de ésta entrelazando los
dedos.

Hacer fuerza firme y vertical ha-
cia abajo para realizar las com-
presiones toracicas.

Punto para el masaje cardiaco

Posicion de los talones de las ma-
nos durante el masaje. Mantener
los brazos estirados para realizar es-
ta operacion.

jiiCuando los socorristas no esten
entrenadas en RCP, realizaran sdlo
las compresiones toracicasl!!

167 Cusso ds pravencidn
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Primeros auxilios

VENTILACION
BOCA - BOCA*

Colocar a la victima acostada
boca arriba en superficie lisa.

Mantener la via aérea abierta.

Colocar los labios alrededor de
la boca del herido tras haber rea-
lizado una inspiracion profunda.
Tapar la nariz haciendo pinza
con los dedos.

El volumen insuflado debe ele-
var el torax.

Retirar 1a boca para facilitar la
respiracion pasiva cada vez que
se introduzca aire.

Realizar dos ventilaciones y
luego comprobar el pulso.

Recuerda

El refraso o la interrupcion de las
compresiones toracicas disminuye

la supervivencia.
jiAmbos deben reducirse al
minimo durante todo el proceso
de reanimacion!!

2.- cAs: Comprobar la via aérea

La via aérea se puede abrir haciendo vascular la cabeza hacia atras y
levantando el mentdn. En esta posicion, la lengua se desplaza hacia
delante y se aleja de la pared posterior de |a garganta. Extraer cuerpos
extrafnos visibles si son accesibles. Si jadea o boquea, hacer RCP ya que
no se considera una respiracion eficaz.

Maniobra frente - mentén: poner a la victima tumbada de espaldas, colocar
una mano en la frente del paciente inclinando su cabeza hacia afras suave-
menle, simultaneamente levantar el mentén empujandolo en su parte media
con la yema de los dedos indice y medio.

@ Realizar la maniobra frente - mentén y comprobar la presencia de
cuerpos extrafios. Si son facilmente extraibles, se intentaran ex-
traer. Si no se puede o es complicado, iniciar con 2 insuflaciones
iiNo perder tiempo!!

3.- caB: Respiracién de rescate (2)

@ Coger aire con normalidad llenando los pulmones de aire, comprimir
las alas de la nariz del accidentado, poner los labios bien ajustados al-
rededor de la boca de la victima. Sacar el aire insuflando firmemente
dentro de la victima durante un segundo. Retirar la boca del acciden-
tado para dejar que salga el aire. iiSi es posible, observar el pecho de
la victima para ver si se eleva en cada respiracion de soporte!!

Recuerda, segun las recomendaciones de 2015...

® Los reanimadores legos sin entrenamiento

Deben realizar RCP solo con compresiones ante una victima adulta en PCR. Si
pueden realizar ventilaciones de rescate, tendrén relacién 30:2,

e Los profesionales de la salud

Ademds de todo lo anterior realizaran simultaneamente la comprobacion de
la respiracion y del pulso para reducir el tiempo hasta la 1# compresion. Rea-
lizar4n compresiones toracicas y ventilaciones a todos los pacientes adultos en
PCR, tanto si el paro tiene origen cardiaco como si no. No se apoyaran sobre
ol térax entre las compresiones y minimizaran las interrupciones,

Recuerda, El reanimador debe empezar la RCP con 30 compresiones, luego 2 in-
suflaciones de 1 sg cada una (relacion compresion - ventifacién = 30:2.

NO PARAR la RCP hasta que lleque un desfibrilador y esté indicado su uso, ef
personal de emergencias médicas se haga cargo de la victima, se esté agotado
o la victima recupere la consciencia
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DESFIBRILACION:

Pausas < 10 segundos y las fracciones de compresiones toracicas > 60%.

® La pausa predescarga / predesfibrilacién: se reducird al minimo, debe redu-
cirse al maximo, se puede conseguir menos de 5 segundos si se mantienen
las compresiones durante la carga del desfibrilador.

® La pausa postdescarga /post-desfibrilacién: se minimiza reiniciando las com-
presiones tordcicas inmediatamente tras la desfibrilacian. El procesa com-
pleto de la desfibrilacién debe conseguirse con una interrupcién de las
compresiones toracicas maximo de 5 sequndaos.

Recuerda, iLa desfibrilacion en los 3-5 primeros minutos del colapso puede
producir tasas de supervivencia de hasta el 50-70%. Se puede conseguir desfi-
brilacion precoz usando DEA de acceso publico in situ!

Algoritmo de paro cardiaco en adultos para profesionales
de la salud que proporcionan SVB/BLS: actualizacion 2015

Confirmar la seguridad de la escena

Proporcionar ventilacion de
rescate: 1 ventilacién cada 5-
6 segundos, o unas 10-12
ventilaciones por minuto.
Activar el sistema de respues-
ta a emergencias (si no se ha
hecho antes) al cabo de 2
minutos.

Continuar con la ventilacion
de rescate: comprobar el pul-
so0 cada 2 minutos aproxima-
damente. Si no hay pulso,

La victima no responde.
Pedir ayuda en voz muy alta a las personas que estan cerca,
Activar el sistema de respuesta a emergencia a través de un dispo-

sitivo movil si corresponde.
Obtener un DEA y equipo para emergencias o enviar a otra persona
para que lo traiga

Comprobar si la victima
respira 0 solo jadea

Controlar hasta
que lleguen los

reanimadores IRECEINIEEEM /boquea y comprobar F\’.ESDII’E— lSri”':SI:rle"f;ZEha la) preseridia
de emergencias. [EwlelgR el ELmPLé|5° (al mismo [efelafeTilsIg de sobradosis de oplhiceas,
mal, hay i zejﬂ_ta il 6o mal, hay administrar naoxona si estd
pulso certaza al cabo de 10 BLELES] disponible, siguiendo el pro-

sequndos? tocolo,
Sin respiracién o solo
jadea /boquea,
NO hay pulso

A partir de este punto, se activa el sistema de respuesta
ante emergencias o la asistencia y se busca un DEA y

_____________________________ - -~ equipo de emergencias o se pide a alguien que lo traiga.

Entrenamiento en:

Iniciar ciclos de 30 compresiones y 2 ventilaciones.
Utilizar DEA tan pronto como esté disponible.
Una vez llega el DEA:

Comproba.r el ritmo,
LEl ritmo es desfibrilable?

Sies
desfibri-
lable

No es
desfibri-
lable

Administrar una descarga. Reanu-
dar la RCP de inmediato durante
unas 2 minutes (hasta que lo indi-
que el DEA para permitir la com-
probacién del ritmo). Continuar
hasta que le sustituyan los profesio-

Reanudar la RCP de inmediato duran-
te aproximadamente 2 minutos (has-
ta que lo indique el DEA para
permitir la comprobacion del ritmo).
Continuar hasta que le sustituyan los
profesionales de sopaorte vital avan-
zado o |a victima comience a mover-
se.

nales de soporte vital avanzado o la
victima comience a moverse,

Primeros auxilios 2

Puntos importantes...

® Frecuencia de compre-
sién: 100 -120/min.

® Profundidad de compre-
siones: 5 y < 6 em en
adultos.
Expansién tordcica com-
pleta: tras cada compre-
sién.
No interrumpir las com-
presiones toracicas: si
fuese necesario, reducir

las interrupciones al mi-

\

nimo.,

Recuerda, ikl reanimador
debe empezar la RCP con 30
compresiones, luego 2 insufia-
clones de 1 sg cada una (rela-
cién compresion - ventilacion
= 30:2), NOPARAR Jla RCP
hasta que llegue un desfibrila-
dor y esté indicado su uso, el
personal de emergencias meé-
dicas se haga cargo de la victi-
ma, se esté agotado o Ia
victima recupere la conscien-
cia.

30 COMFRESIONES + 2
VENTILACIONES!!

=
o
0
-
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RCP en nifios y lactantes. CAB

* Diferenciar si la victima es un nifio de 1 a 8 afos o un
lactante de hasta 1 afio,

Los reanimadores formados deberian realizar compresiones toracicas y respi-
raciones de rescate. Esto es un beneficio en ninos, en paros cardiacos por
asfixia o cuando fa respuesta del SEM es prolongada.

Detalle; RPC lactantes

RCP en nifos y lactantes: CAB

1.- Comprobar si estd consciente (Lactante o < 1 afno: palmadas en la planta de los pies. Nifos: palmadas
en la zona de los améplatos.
® S responde y respira: ponerle en Posicion Lateral de Seguridad y seguirle revisando la respiracion..
® No responde y no respira (solo jadea / boquea): realizar 30 compresiones torécicas.

2.- Compresiones torécicas: /iRealizar 30 compresiones!!
® Lactantes: las compresiones con los dedos indice y corazén, presionar el pecho hacia abajo 4 cm.
® Nifos: presione el pecho hacia abajo 5 cm.

3.- Abrir la via aérea: iiRealizar 2 insuflaciones!!
Maniobra frente mentén, poner una mano en la frente y la otra en el menton. Si existe algln cuerpo
extrano y es facilmente extraible, sacarlo. Hacer 2 insuflaciones,
Recuerda, iiEn lactantes en la hiperextension del cuello extremar la precaucion para no lesionarles. Para
insuflar aire, la baca del socarrista abarcara la boca y la nariz!!

Recuerda, iiEl reanimador debe empezar la RCP con 30 com-
presiones, luego 2 insuflaciones de 1 sg cada una (relacién o0 Bt
compresion - ventilacion = 30:2), NO PARAR la RCP hasta que il : g : )/

flegue un desfibrilador y esté indicado su uso, el personal de
emergencias médicas se haga cargo de la victima, se esté ago-
tado o la victima recupere la consciencia.

TP ety Wy CUidedor porRmiar

30 COMPRESIONES + 2 VENTILACIONES!!

EVALUACION SECUNDARIA

Determinar el estado de la victima a través de la localizacién de todas sus lesiones. Para ello:

® Revaluar y cuantificar su consciencia, respiracion y pulso y realizar una exploracion rapida pero
ordenada y concienzuda de todo su cuerpo en busca de sangre, deformidades (bultos o hue-
cos), secreciones (sudor, heces, orina o vémitos), anormalidades en el color, T2, piel..

® Usar guantes para tocar a las victimas para evitar contagios de nosotros hacia ella o a la inversa
(aunque su aspecto parezca saludable).
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Primeros auxilios

® Sila victima puede colaborar, preguntarle por sus molestias, dolores, detectando cualquier pro-
blema de orientacién o memoria antes de la exploracion. Comentarle ligeramente sobre las ma-
niobras que le vamos a realizar.

Recuerda iino es conveniente informar seriamente a la victima de las lesiones sufridas para evi-
tar choques emocionales!!

® Para explorar, usar las dos manos y observar visualmente la zona explorada. Las manos se deben

mover de forma simultanea a ambos lados del cuerpo aprovechando la simetria de éste.

Exploracién

® C(Cabeza: palpar el cuero cabelludo buscando hemorragias, hinchazén o hundi-
miento (fractura). iiNO mover a la victima si hay sospecha de una lesion de cuello!!

Oido: hablar a la victima con claridad para saber si puede oir. Buscar sangre o flui-
do transparente (lesion interna).

Ojos: ver si estan abiertos, el tamano de las pupilas, si son iguales, si reaccionan a
la luz (deben contraerse con luz). Buscar sangre, objetos en incrustados en eflos....

Nariz: comprobar si hay supuracion. Buscar sangre o fluido transparente (lesion in-
ternay.

Respiracion: observar el ritmo, profundidad y naturaleza. Buscar olor en el aliento,
mirar en el interior de la boca y palpar con cuidado por si algo obstruye fas vias.

Piel: observar color, T? y estado. Si esta fria y seca posible traumatismo, cara roja y
caliente = fiebre o insolacion, color azul = ausencia de oxigeno.

Térax: el pecho debe expandirse con facilidad y por igual @ ambos lados cuando
respira hondo. Palpar la caja tordcica y a lo largo de los hombros y claviculas bus-
cando dolor o deformidad. Buscar hemorragias. Palpar suave el abdomen para de-
tectar hemorragias, rigidez o dolor.

Extremidades superiores: comprobar el movimiento de codos, muriecas y dedos.
Con pérdida de movimiento o sensibilidad, no moverle ya que puede tener una le-
sion medular.

Caderas: palpar las caderas y mover despacio la pelvis para detectar fracturas. Ins-
peccionar la ropa en busca de signos de incontinencia o sangrado.

Extremidades inferiores: pedir a la victima que levante una pierna y luego otra, que
flexione tobillos y rodillas. Palpar y buscar hemorragia, hinchazon, deformidad o
zonas dolorosas. Comprobar el movimiento y sensibilidad de los pies. Si el color de

la piel es azulado puede indicar un problema circulatorio o una lesion por frio.

2
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@ Traslado de heridos

Un traslado no debe realizarse si las condiciones clinicas no
garantizan su éxito.

Recuerda, iiRealizar el traslado es mantener estable el estado
de salud del lesionado desde el siniestro hasta el centro hos-
pitalario!!

® Para realizar un traslado eficaz es necesario:

e Evaluar correctamente al lesionado.

R /
Detalle: traslado de vicima con sospecha e Conocer los criterios de evaluacion.

e tomon fedui e Conocer los métodos de transporte y movilizacién de

las victimas.
m e Los traslados pueden ser.
e Primarios: desde el accidente hasta el lugar de actua-
Detalle: camilla sencila cian.

e Secundarios: desde el lugar de actuacidn hasta el cen-
tro hospitalario adecuado.

e Principios de un traslado:

e Preguntarse si es necesario y mantener la calma.

o Elegir el método de traslado adecuado y no comen-
zarlo hasta estabilizar “in situ” al lesionado.

e Inmovilizar correctamente al lesionado.

e Trasladar en camillas adecuadas a las patologias.

e Mantener la temperatura corporal estable.

Detalle: camila cuchara o Elegir el centro sanitario adecuado seguin la gravedad
y lesiones. Comunicarle el tipo de lesion y el tiempo
estimado de llegada.

@ Reevaluacion continua de sus constantes.

Botiquin

Debe contener vendas, compresas de gasa, esparadrapo, algodon, fijeras, pinzas, imperdibles, entablillado, alcohol
de 90°, aspirina o similar, jeringas estériles de un uso, termometro, bicarbonato, compresa fria instantanea, vaselina,
Betadine, mercromina, agua oxigenada, jabén antiséptico, hemostéatico, analgésico, solucién lavado...

jiCuando en la empresa existan nesgos especificos, el contenido del botiquin se adaptara a ellos!!

£ Qué caracteristicas debe cumplir?

Solo contendra material de primeros auxilios.

Se ubicara en lugar de facil acceso, seco y oscuro.

El material se repondra de inmediato conforme sea utilizado o haya caducado.

Todo el material se adaptara a las necesidades asi como al personal habilitado para su manejo.
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Plan de actuacién para los casos habituales:

@ Desmayos

Tdmbale con la cabeza mas baja que los pies.

® Quemaduras
Echa agua abundante sobre la zona quemada de 15
a 20 minutos. Quitale pulseras, relojes...

Quitale la ropa. Sélo si estd impregnada de liquidos ca-
lientes.

® Convulsiones

No le impidas el movimiento. Timbale donde no se haga
dafio. Impfdele que se muerda la lengua, ponle un pa-
fuelo entre los dientes. No metas tus dedos en su boca.

® Hemorragias

Aplica gasa o pafos limpios sobre la zona sangrante.

Aprieta con los dedos encima de la arteria sangrante, si
no para, pon mas gasa, haz mas presion y traslado a cen-
tro médico.

® Toxicos

Busca la ficha de seguridad o la etiqueta del producto.
Para mas informacion llama al

C.LToxic: 91. 562.04.20.

Si notas signos de asfixia:
Haz respiracion boca a boca.
+ Coldcale en posicién de seguridad y que no se enfrfe.
» Traslado al centro médico.

 Saber actuar ante un
golpe, herida, mareo...”, no
se valora hasta que se tiene
el problema encima.
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PLAN DE ACTUACION
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marcalas con una “V" y las
erréneas con una “X".

. Analiza qué ha fallado en las

vifietas incorrectas.
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® En caso de ingestién: si estd consciente provécale el vo-
mito, salvo que la ficha del producto no lo acenseje o
sea un caustico, (lejia...).

® En caso de inhalacién: sécale al aire libre y afloja la ropa.

® Heridas

Lavalas con agua y jabén, no las manipules. No uses pomadas.
Tépalas con gasa estéril.

® Electrocucion

No se debe hacer:

Tocar a la victima cuando estd en contacto con la
electricidad.

Usar materiales conductores o hiimedos para apartar
un cable...

Si se debe hacer:
Cortar la corriente.

Prever la cafda de un sujeto que estuviera pegado a
un cable.

Con parada cardio-respiratoria iniciar la R.C.P. y man-
tenerla hasta la llegada de los servicios sanitarios. £n
estos casos el golpe precordial, (dar un fuerte y seco
purietazo sobre el tercio medio del esternon, antes
de iniciar fa R.C.P), es efectivo.

Poner sobre las quemaduras un aposito limpio o es-
téril.
@ En caso de golpe de calor, insolacion:

Sintomas: dolor de cabeza, sensacion de fatiga, sed in-
tensa, nauseas y vomitos, respiracion lenta, calambres
musculares.

Actuacion:

Colocarle a la sombra.

Mantenerle con la cabeza elevada.

Aplicarle pafios mojados con agua frfa por todo el
cuerpo.

Darle a beber agua en pequefios sorbos, si esta cons-
ciente.

Restituir pérdidas con suero oral {un litro de agua
+una cucharada de bicarbonato + una de sal).

)



® \erdadero o falso, marcaconV o F:

@

Los lugares de trabajo dispondran de material que se repondra
conforme se gaste, eStrOPee... ... e vssveeesresrepesnanees

A la hora de reconocer los signos vitales, es indiferente seguir un
orden mientras se compruebe la respiracion, el pulso y la conscien-
e B e B

Ante un accidentado la actuacion a seguir se resume con las letras
RACE (rescatar, ayudar, curar, esperar a la ayuda especializada)......

El método Boca - boca se debe emplear cuando el herido ha perdi-
do el conocimiento y ademas No respira.....c.ccccececiiecieerscearonienns

El masaje cardiaco se debe realizar cuando el trabajador herido no

—_

HHENE PUISO..eeiieiiernissccarnerre s rass s s ire s s assss st s b e sanenrans

® Une con una flecha:

Hemorragias

Falso

Heridas

Golpe de calor

Siéntalo con la cabeza en alto.

Aprieta con los dedos por encima de la arteria
sangrante. Traslado a centro médico.

Tumbalo con la cabeza mas baja que los pies.
Lavar con agua y jabon.

Métele los dedos en la boca para que no se
muerda la lengua.

Colocale a la sombra con la cabeza elevada.

Busca la ficha de seguridad o etiqueta del
producto para dar los datos cuando llames.

Si esta consciente y ha tragado lejia o algun
caustico provocale el vomito inmediatamente.

Separalo inmediatamente de la electricidad,
con las manos, los pies o lo que puedas...

® Analiza y comenta

éQue significado tienen para ti las letras PAS?

e
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Test Primera parte

T N R e

TR ......0 exvmnmennd S TR A P A AN S R A AN
DATOS DEL TRABAJADOR
Apellidos: s en e Sl e e e e ODIONEY e S R S
5] { RSN - | i~ - AR R P A S S P
TS wrmess s mserera s mnvhes  EAIN
Firma:

Indique mediante una cruz, si son verdaderas o falsas las afirmaciones
que a continuacion se desarrollan:

1- El trabajo puede afectar a la salud del hombre, por su pérdida (problemas sociales...) y por
las condiciones en que lo realiza (origen de accidentes, enfermedades profesionales...)

2.- Los factores ligados a las condiciones de seguridad pueden estar ligados a los incendios, ex-
plosiones, contaminantes quimicos y biologicos.

3.- Los contaminantes biolégicos son sustancias organicas e inorganicas, naturales o sintéticas
que se incorporan al ambiente en forma de humos, gases o polva.

4 - Los accidentes de trabajo se presentan stbitamente mientras que las enfermedades profe-
sionales son patologias de desarrollo lento y progresivo.

5.- Se deben notificar los accidentes de trabajo, los accidentes sin baja médica y las altas o falleci-
mientos de los accidentados.

6.- La Ley 31/95 determina el cuerpo bésico de garantfas y responsabilidades necesarias para esta-
blecer un adecuado nivel de proteccion frente a los riesgos derivados del trabajo.

7.- Todos los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz.

8.- El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de PRL tendra considera-

cion de incumplimiento laboral.

9.- Para que se origine fuego es necesario que exista fuego, un comburente y calor o energia de
activacion.

10.- Si las maquinas llevan resguardos de proteccién, no es necesario usar EPI's.

11.- Los agentes qufmicos sélo pueden entrar por las vias dérmica y digestiva.

12.- UN ENCHUFE= UNA CLAVIJA= MUCHOS APARATOS.

13 - El peso méaximo, en general, para una carga es 15 kg para el hombre y 25 kg para la mujer.
14 - El nivel sonoro de las senales acusticas, debe ser inferior al del lugar,

15.- La actuacién a realizar en caso de incendio se resume con la palabra "PAS" (Proteger, Avisar,
Socorrer)
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16.- La vigilancia de la salud es voluntaria, ya que requiere el consentimiento del trabajador.

17 - Para evitar las cafdas al mismo nivel, se debe limpiar el agua, la grasa... del suelo y alejar
los cables de las zonas de paso.

18.- Las puertas transparentes sefializadas Las de vaivén opacas para no permitir la visibilidad.
19.- Los materiales grandes y pesados se deben ordenar en los estantes superiores.

20.- La pantalla visual es origen de lesiones muisculo - esqueléticas debidas a su incorrecta ins-
talacion y uso.

21.- Antes de comer, beber, fumar.. lavarse las manos es fundamental para evitar riesgos.

99 - La iluminacién debe crear diferencias grandes de luminancia, no debe crear contrastes ni
evitar deslumbramientos..

23.- Cuando se ejerce una fuerza ladeada, inclinada.. la presion hace que el nicleo se quede
en su sitio, evitando que se queden atrapados los nervios que pasan por su interior.

24 En situaciones de calor extremo hay que beber agua congelada en grandes cantidades, lle-
var la cabeza descubierta, comer fuerte, tomar cafeina, alcohol..

25 - Las seRales aclsticas se deben usar simulténeamente. Las intermitentes indican menor pe-
ligro o menor urgencia. El sonido de evacuacion sera discontinuo.

26.- Conviene estar cerca del camién cuando levanta las cargas para evitar golpes.

27 - Para cortar un elemento... es necesario tener fijos los pies y el elemento a cortar.

28.- Conviene cerrar los cajones por estética, ya que a nivel de seguridad no afecta.

29.- En c&maras de T2<00°C las puertas solo deben abrirse desde el exterior.

30.- La via mayor es la via de entrada de los contaminantes quimicos y agentes biolégicos
31 .- Para evitar riesgos eléctricos, se debe desconectar tirando del cable, nunca de la clavija.

32 - Los productos quimicos en general son causantes de lesiones dermicas si No se usan segun
las instrucciones del fabricante.

33 - La enfermedad profesional es facil de identificar, al ser un proceso rdpido e instantaneo.
34.- Como rutina bésica se debe contemplar la formacién y la informacion a los trabajadores.

35.- Las instrucciones son documentos que, una vez cumplimentados, sirven para guardar los
resultados de las actividades.

36.- Es obligacion de los trabajadores usar correctamente los dispositivos de seguridad.

37.- Si el herido respira, hay que hacerle la respiracién boca a boca.

U L DD O A

O OO0ty U

JU OO D oOnEng O o £f GO LIiies 1 L

100 O L




a.

iNDICE GENERAL B
“ESPECIALIDAD"”

Definicién de los trabajos - conocimiento del entorno de trabajo, del transito por
el mismo y de las formas de ejecucién

. Conceptos generales

_Lineas eléctricas generales: aéreas y subterraneas

. Subestaciones eléctricas

. Centros de transformacion

. Prevision de necesidades y equipos eléctricos

_Instalaciones eléctricas. Montaje y mantenimiento eléctrico industrial y de edificacion

. Instalacién provisional de obra

~ W =

Técnicas preventivas especificas

1. Identificacién riesgos - verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y entorno

1.1. Riesgos derivados del entorno de trabajo. Transito. Acopios

1.2. Riesgos derivados de la maquinaria, equipos de trabajo, medios auxiliares
(escaleras, plataf. elevadoras..)..: golpes, cortes, ruido...

1.3. Riesgos derivados de |os equipos portatiles, herramientas, pequeno material

1.4. Riesgos derivados de la exposicion a productos guimicos

1.5. Riesgos derivados de la carga fisica - manipulacion manual de cargas

1.6. Riesgos derivados de la interferencia entre actividades: simultaneas / sucesivas

1.7. Riesgos derivados del transporte, apertura de zanjas...

1.8. Riesgos derivados de los trabajos en riesgo eléctrico..

1,9. Riesgos derivados de los trabajos en altura (torres, cubiertas..): caidas a distinto nivel

2. Evaluacion de riesgos - aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea concreta -
planificacién de las actividades desde el punto de vista preventivo

2.1. Para controlar los riesgos derivados del entorno de trabajo. Transito. Acopios
3 3. para controlar los riesgos derivados de la maquinaria, equipos de trabajo,
medios auxiliares (escaleras, plataformas elevadoras..): golpes, cortes, ruido...
2 3. Para controlar los riesgos derivados de los equipos portatiles, herramientas,
pequeio material
2.4, Para controlar los riesgos derivados de la exposicion productos guimicos
5 5. Para controlar los riesgos derivados de la carga fisica - manipulacién manual de cargas
2.6. Para controlar los riesgos de la interferencia entre actividades: simultaneas / sucesivas.
2.7. Para controlar las riesgos derivados del transporte, apertura de zanjas...
5.8, Para controlar los riesgos derivados de los trabajos en riesgo eléctrico.

2.9, Para controlar los riesgos derivados de trabajos en altura (cubiertas, torres..): caidas a
distinto nivel..

3. Técnicas preventivas especificas

3.1. Protecciones colectivas {colocacion, usos, obligaciones, mantenimiento..). Elementos de
seguridad (pértigas de verificacion de ausencia de tensién...)

3.9, Protecciones individuales (EPI's) (colocacion, usos, obligaciones, mantenimiento...)
Lineas de vida (montaje, uso, desmontaje..)

3.3. Sepalizacion de seguridad (colocacion, usos, obligaciones, mantenimiento...).

3.4. Procedimientos de actuacién. Mantenimiento y verificaciones. Prevision de necesidades
de los equipos eléctricos. RD 614/2001

3.5. Formacion especifica...

3.6. Primeros auxilios, medidas de emergencia y evacuacion especificas

3.7. Recuerda..
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las formas de ejecu

1. Conceptos generales

2. Lineas eléctricas aéreas y subterrdneas
3. Subestaciones eléctricas

4. Centros de transformacion

5. Previsién de necesidades y equipos eléctricos

6. Instalaciones eléctricas. Montaje y mantenimiento
eléctrico industrial y de edificacion

7. Instalacion provisional de obra




INTRODUCCION

Los accidentes debidos a riesgos elec-
tricos tienen como causa principal los
contactos eleciricos con las diferentes
partes del cuerpo, manos, piermnas, pies,
tarax, craneo.., Estos contactos se de-
ben en general a:

e Desconocimiente de que existe ten-
sion o a pesar de saber que existe
tension, despistarse.,.,

® Manipulaciones incorrectas.

e Uso de herramientas no aisladas.

e Desconocer las caracteristicas de la
instalacion...

Proporcionalmente su gravedad es muy

glevada, ya que de los accidentes que

se producen la mayor parte son moria-
les. Por ello....

recuerda, ante cualquier duda con-
sulta con tu mando superior.

ji NO TE LA JUEGUES!!!

CONCEPTOS GENERALES

a electricidad es una de las formas de “energfa” que

interacciona cargas positivas y negativas. Es de uso habi-

tual, se transforma, se transporta, y se almacena con di-
ficultad. Es muy peligrosa y puede ser origen de accidentes muy
graves.

B Nociones sobre la corriente eléctrica

® ;Qué tipos de electricidad existen?

' @® Electricidad estética: originada por reacciones entre
/ cargas eléctricas en reposo.

® Flectricidad en movimiento (corriente eléctrica): ori-
ginada por cargas eléctricas (electrones) en movi-
miento. Al ser transmision de energia necesita un
circuito. Destacan:

Corriente continua: no presenta variacion ni en
magnitud ni en sentido. Va del terminal negativo
al positivo en una sola direccién. Su uso es redu-
cido.
Corriente alterna: varia en magnitud y sentido en
intervalos periddicos. Su uso esta generalizado.
Los sistemas que la usan pueden ser:
Monofasicos: emplean una fase y un neutro.
Monoféasicos trifilares: dos fases y un neutro.
Bifdsicos: se usan sélo dos fases.
Trifésicos: se forman con tres corrientes alter-
nas monofasicas de igual frecuencia y valor
eficaz, desfasadas entre sf en 120 grados.

® (Qué entendemos por tensién?

Es la cantidad de energla eléctrica acumulada en un conduc-
tor o elemento de una instalacién eléctrica. Su unidad de
medida es el voltio (V).

Segln sea la tension nominal de las instalaciones podremos
distinguir entre "Baja Tension (BT)", "Alta Tension (AT)" y ten-
sién de seguridad.
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@ |Instalaciones eléctricas de Baja Tensidn (BT): su ten-
sion nominal es = o < 1,000 V para corriente alter-
nay 1.500 V para corriente continua, (REBT).

® |[nstalaciones de Alta Tensién (AT): su tensién nomi-
nal es superior a 1.000 Voltios en corriente alterna.

® |[nstalaciones con Tensién de Seguridad: segun el
REBT de 1973 es 24 voltios para locales o emplaza-
mientos himedos y 50 voltios para locales o empla-
zamientos secos. Segun la ITC-BT-36 del actual REBT
se consideran 3 tipos de instalaciones a muy baja
tension: de seguridad, de proteccion y funcional.

@® Tensiones nominales: Baja tensién (230/127 y 400/
230 voltios). Alta tensidon (3kV, BkV, 10kV. 15kv, 20
kV, 30kV, 45kV, 66kV, 110kV, 132kV, 220kV y

380KkV). £n negrilla aparecen las tensiones més frecuentes

B {Qué entendemos por suministro eléc-

trico?

Es el conjunto de etapas necesarias para que la energfa
eléctrica generada, dada su dificultad de almacenamien-
tos, se distribuya hasta el consumidor final conforme vaya
siendo solicitada.

Destacan tres etapas fundamentales: generacion, trans-
porte y distribucion.

® iCoémo se genera la electricidad?

De todos es sabido que la energfa ni se crea ni se destru-
ye, solo se transforma. Por ello, entendemaos como "ge-
neracién” al proceso de transformacion de alguna
energia no eléctrica (quimica, mecanica, térmica o lumi-
nosa...), en energia eléctrica.

Para la generacion industrial, se usan las centrales eléctri-
cas que constituyen el primer escalén del sistema de su-
ministro eléctrico. Existen diferentes tipos:

@® Central termoeléctrica o central térmica: se usa para
generar energfa eléctrica a partir del calor que se ob-
tiene a través de combustibles fésiles (como petro-
leo, gas natural o carbdn) o de la fision nuclear de
materiales nucleares como el uranio...

CONCEPTOS GENERALES

Definicion de los trabajos...

INFORMACION ADICIONAL

Instalaciones con tension de se-
guridad a muy baja tension s/ITC-
BT-36 del REBT:

En todos los casos, la tensidon nominal no
superara los 50 voltios para corriente al-
terna y los 75 voltios en corriente conti-
nua.

® Muy baja tension de seguridad (MBTS)
@ Muy baja tension de proteccion (MBTP)
® Muy baja tension funcional (MBTF)

CONCEPTOS

Electricidad estatica

Es la carga eléclrica producida por los
maleriales aislantes (como vidrio, cabello
humano, lana, piel, teflon, goma...) al te-
ner contacto con otros objetos. Su tensién
puede alcanzar valores de Kilovoltios y su
intensidad es muy pequefia, del orden de
micro - amperios.

La disipacion de estas cargas electrosta-
ticas depende de la conductividad entre
el cuerpo cargado y su camino de cone-

Xion a tierra,

Los riesgos mas importantes que pre-
senta son el de incendio y explosion de
atmosferas explosivas debido a la gene-
racion de chispas.

Detalle: ejemplos de generacion
de electricidad estatica

de plevencitn




CONCEPTOS GENERALES

Definicion de los trabajos

INFORMACION ADICIONAL @® Central hidroeléctrica: se usa para generar energia
eléctrica aprovechando la energia potencial del agua
embalsada en un nivel mas alto que la propia cen-
tral. El agua pasa por una tuberia en la central y con
las turbinas hidraulicas se produce la electricidad en
los alternadores.

@ La energia edlica: se abtiene del viento. En la actua-
lidad se usan aerogeneradores en zonas con vientos
frecuentes, como costas, montanas, islas...

® Energia solar fotovoltaica: se obtiene la energia eléc-
trica mediante paneles fotovoltaicos que, al recibir
radiacién solar generan una pequefa diferencia de
potencial entre sus extremas.

@ Grupo electrégeno: genera energia eléctrica median-
te un motor de coambustion interna. Se usa cuando
hay problemas en el suministro eléctrico y es necesa-
rio mantener la actividad.

® Pila eléctrica: genera energia eléctrica a través de un
proceso quimico puntual y transitorio que altera los
elementos constituyentes de la misma, siendo por
tanto necesario renovarlos periddicamente.

@ Celda, célula o pila de combustible: son dispositivos
electroquimicos para generar electricidad similares a
una bhateria. Estdn pensados para el reabastecimien-
to continuo de los reactivos consumidos.

® (Cémo se transporta la electricidad?

Se transporta a través de una red de elementos desde las

Detalle: Energla ec}H e
centrales eléctricas a los puntos de consumo.

Para realizar esta operacion y reducir pérdidas, se debe
Recuerda elevar el nivel de tension de la energia mediante subesta-

5 s ciones elevadoras y transformadores.
JPor qué se sube la tension para

transportar la electricidad si luego Las partes principales de la linea de transmision son: la
es necesario volverla a bajar?.., propia linea, los conductores, las torres y los soportes.

La razoén técnica es gue de esta forma, Cuando estos elementos no estdn colocados adecuada-
cuando se transporta la energia electri- mente y sefalizados pueden suponer un grave riesgo eléc-
bl i Uleliisl e oolite (d trico para otros vehiculos, camiones, trenes, personas e
TlSa e slovadel s feducen tas per_d" incluso aviones y helicopteros (cuando realizan vuelos ba-

das resistivas derivac : . g i )
le" y que dependen de Ia inte JR5 PR S PRt APEERs IOTEEND Sk

corriente.
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® (Como se distribuye la electricidad?

Este proceso de distribucién desde las subestaciones es
responsabilidad de las compafifas distribuidoras y se rea-
liza en dos etapas a través de dos tipos de "redes”:

@ 12 etapa: Red de reparto: parte de las subestaciones
de transformacion y reparte la energfa mediante ani-
llos que rodean los grandes centros de consumo, has-
ta las estaciones transformadoras de distribucion que
son las encargadas de reducir la tension desde el nivel
de reparto al de distribucion.

® 22 etapa: Red de distribucion (para tensiones de 3 a
30 kV). La red tiene forma radial y cubre la superficie
de los grandes centros de consumo y une las estacio-
nes transformadoras de distribucion con los centros
de transformacion.

Recuerda: iiAnte una averia, el dispositivo de protec-
cién que estd situado al principio de cada red lo de-
tecta y abre el interruptor que alimenta esta red. Por
ello, cuando se produce una averfa, es frecuente sufrir
“apagones” en la zona mientras se arregla la mismal!

La distribucion radial se puede realizar de diferentes
formas: red radial o red en antena, red en bucle abier-
to, red en anillo o en bucle cerrado...

CONCEPTOS GENERALES

Definicion de los trabajos...

INFORMACION ADICIONAL

¢Que instalaciones son necesa-
rias para distribuir la electrici-
dad?

Central generadora: lugar donde se pro-
duce la energia eléctrica a partir de ofro fi-
po de energia (hidraulica, térmica...}.z
Estacién elevadora: eleva |a tension pa-
ra transportaria con menos pérdidas.

Lineas de transporte en Alta Tension:
lineas gue transportan la energia eléctrica
de las centrales a las subestaciones.

Subestaciones: reducen la tension.

Lineas de reparto: lineas que llevan la
energia eléctrica desde las subestaciones
hasta los centros de transformacian.

Centros de transformacion: reducen la
tension (subterraneos o en superficie).
Lineas de distribucién de baja tensién:
llevan la energla desde los centros de
transformacion a los abonados.
Instalaciones de consumo (cliente): do-
mesticas, industriales, publicas...

Red de transporte

110-380 kv

Central generadora Estacion Subestacion de
elevadora transformacién

3-30 kV

Cliente Centro Cliente
residencial de transformacion industrial

110-380 kV

St tat

Estacion transformadora

Red de reparto
25132 kV

de distribucion

de prevenddn




Detalle: Lineas eléctricas aéreas

718

Vidrio Porcelana

Detalle: Aisladores

& o
| N . J
- f 7 E

Detalle ejemplm. de postes

Averias habituales

Por obras proximas, rotura conducciones
de' agua, robos, vandalismo, camiones,
hormigeneras y. griias, maguinas excavar
doras, compresores.. Consecuencias: ac-
cidentes graves  (electrocuciones..),
molestias a los usuanios, corte del suminis-
tro eléctrico, deterioro de las instalaciones, .
juicios, reclamaciones...

LINEAS ELECTRICAS GENE-
RALES: AEREAS Y SUBTE-
RRANEAS

as lineas eléctricas se usan para conducir la electricidad

desde los puntos de generacidn hasta el consumidor fi-

nal, es una operacién compleja que requiere el montaje

de otra serie de infraestructuras como subestaciones,.. Destacan:
@® Lineas eléctricas aéreas: normalmente AT,

@® Lineas eléctricas subterrdneas o enterradas: Alta Tensidn

(AT) -generalmente de 3? categoria- y Baja Tensién (BT).

Ml B Lineas eléctricas aéreas

Formadas por un efemento conductor (cables de cobre o
aluminio), aisladores y soporte (las torres).

@® |os conductores: los de AT (hilos de aluminio, en las
primeras capas, y un conductor central), en BT (Des-
nudos de aluminio, de cobre, trenzados aislados de
aluminia). Saportan los esfuerzos del viento, la propia
temperatura del conductor, la temperatura del aire,...

® Aisladores: de materiales rigidos variados (vidrio, por-
celana..). La cadena de aisladores se compone de
"discos” en n® segln tension de la linea (p.g) Lineas
220 kV. de 15 a 17 discos / Lineas 20 kV. de 2 o 3).

® Apoyos: los postes pueden ser variados (de madera,
metalicos -de acero, chapa-, hormigon..). Tamano se-
gun voltaje a transmitir; de madera (hasta 46 kV), de
madera en H (de 69 a 231 kV), de acero (de 161 kV
hasta 1.000 kV)... Van desde el punto de generacion
hasta las distintas subestaciones, para llegar a los nu-
cleos de poblacién y atender la demanda. El trazado
suele ser largo por lo que, con frecuencia, existen
puntos de dificil montaje por la topografia, los acce-
s0s, la necesidad de trabajar a gran altura...

Una vez montados, se tiende sohre ellos el cableado.
Recuerda, “los cables de la linea de transporte tienen dia-

metro elevado y gran peso lineal. Por ello, un mal monta-
je puede tirar el conjunto de las soportes”,

iiEstos trabajos requieren la intervencién de mano de
obra muy cualificada!!
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LINEAS ELECTRICAS AEREAS Y SUBTERRANEAS

Definicion de los trabajos...

ALTA TENSION

Categoria especial 220kV < T
{También las inferiores a 220 kV que formen parte de la
red de transporte conforme al art. 5 del RD 1955/2000)

Primera categoria B6KV < T <220V
Segunda categoria 30kV < T = 66 kV
Tercera categoria 1KV < T < 30kV

Detalle: Lineas eléctricas subterrdnaas

B Lineas eléctricas subterraneas

Normalmente van desde las subestacione a los centros
de transformacion més proximos a cada edificacion.

m
—
-3
-
-
-
—
——t
-
-
-
-
-
-y
-
-
-
-

Ejemplos: zanja para red eléctrica
“ENTERRADA” o “ENTUBADA”

i " W EL]
® |as de "AT. de tercera categorfa” se entierran por Sl _ ENTERRADA
motivos técnicos y estéticos en una red de zanjas.

iiEn su apertura se puede interferir con otros servi-
cios, por lo que se ha de estudiar la zona para soli-

Tras colocar la linea segun los protocolos de la em-
presa suministradora, se hard su puesta en carga.

® En las de baja tensién, los cables se montan en ban-
dejas especificas para su distribucion a los puntos
de demanda del edificio.

Recuerda: iiAunque son trabajos sencillos requie-
ren mano de obra especializada, ya que esta some-
tido a los riesgos de la manipulacion eléctrica y a los
existentes en el lugar de trabajo!!

Importante; Est
Uuna Zanja, pero

BAJA TENSION
| Muy Baja Tension T< 50V g tay
- ~
Tension usual 50kV < T < 500V 76<T < 750V

Tension especial  500kV < T <1000V  750< T <1500V
-~ -~

Lineas eléctricas subterraneas estan formadas por..  CABLES ELECTRICOS AISLADOS
] ! en cuanto al numero de conductores, pueden ser:

<% = 5 DOy JATENCION!
Cinta de plastico de color amarillo naranja, indica fa a PR En cuanto al material del conductor, pueden ser de:

resencia de cables eléctricos. Se colocara en fodo DEBAJD HAY P
/ oo, Ba coica CABLES ELECTRICOS Aluminio o cobre.

el recorrido de los cables, a unos 30 cm. sobre ellos En cada zanja puede haber: Uno o varios circuitos

ELEMENTOS DE PROTECCIGN MECANICA de baja tension y/o ala tension.

En la canalizacion, los conductores pueden ir: En-

Ladrillos, rasillas, losas cemento, tubos de plaslico o placas de material plastico
terrados o Entubados..

colocados en todo el recorride de los cables y a unos 15 cm. sobre ellos.

diz prevencion




INFORMACION ADICIONAL

Transformacor

Permite aumentar @ disminuir |a tension
en un circuito electrico de corriente alter-
na, manteniendo la frecuencia,

Estan basados en la induccion electro-
magnética y estan constituidos, en su for-
ma mas simple, por dos babinas
devanadas sobre un nicleo cerrado de
hierro (dulce o silicio).

Las bobinas se denominan primaria y se-
cundaria segun correspondan a la entra-
day salida respectivamente,

Existen transformadores con mas deva-
nados, pudiendo existir un devanado “ter-
ciario”, de menor tension que el
secundario.

SUBESTACIONES
ELECTRICAS

na subestacién eléctrica es una instalacion industrial

gue se usa para transformar el voltaje de la corriente

eléctrica. Se ubica cerca de las centrales eléctricas para
clevar el voltaje a la salida y cerca de los consumidores, para ba-
jarlo de nuevo, ya que como hemos visto anteriormente, de esta
manera se reducen las pérdidas en caso de transportes a larga
distancia. Su componente principal es el transformador.

B Tipos de subestaciones eléctricas

@® Elevadoras

Elevan la tensidn generada a alta o muy alta para
poderla transportar. Se encuentran al aire libre y
estan situadas al lado de las centrales generadoras
de electricidad para aumentar la tension de salida
de sus generadores.

La tensién primaria de los transformadores suele
estar entre 3 y 36kV. Mientras que la tension se-
cundaria estd condicionada por la tensien de la [i-
nea de transporte (66, 110, 220 o 380 kV).

@ Reductoras

Reducen la tension de categoria especial, primera
o segunda, a tercera categorfa, para su posterior
distribucién y se encuentran cerca de las poblacio-
nes y de los consumidores. La tension primaria de
los transformadores depende de la tension de la Ii-
nea de transporte (66, 110, 220 o 380 kV), mien-
tras que la tensién secundaria de los
transformadores estd condicionada por la tension
de las lineas de distribucién (6 a 30 kV).
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Ademés, en el interior de las ciudades existen otros
centros de transformacion (CT's) que bajan la tension
a 400V en trifésica, haciéndola adecuada para uso
domeéstico.

® Blindadas GIS (Gas Insulated Switchgear)

El fluido que aisla es el gas hexafluoruro de azufre
que ayuda a la eliminacion del arco eléctrico.
Admite un elevado grado de tension de trabajo en
un pequeno espacio. Su mantenimiento es muy re-
ducido y son aptas para ambientes pulvigenos. La
aparamenta de maniobra y medida (interruptores,
seccionadores, transformadores...) se encuentra en
los propios conductores aislados.

B {Qué elementos componen una subes-

tacion?

Entre los mas importantes destacan: lineas, barras o em-
barrado, transformador de potencia, aparamenta de
maniobra y corte (seccienador, interruptor automatico o
disyuntor, interruptor o interruptor en carga...), apara-
menta de transformacién, relés de proteccién (de linea,
de transformador, de bateria de condensadores), ele-
mentos de medida, pararrayos, celdas, servicios auxilia-
res, instalaciones de mando vy control, baterias
(alimentacion de protecciones), obra dvil (estructuras
metalicas, calles y pérticos...)...

¢Qué trabajos y maniobras se realizan

en ellas?

Los trabajos y maniobras habituales estdn relacionados
con:

® Obra civil: montaje de las estructuras metalicas, ca-
lles, porticos...

® |nstalacion del aparataje: transformadores, lineas...

e Conexionado y puesta en servicio.

® Mantenimiento: trabajos en interruptores y secciona-
dores, trabajos y maniobras en condensadores de al-
ta tension, en transfarmadores... Solucionar averias
como contactos directos, indirectos, perturbaciones
por sobretensiones, por subtensiones, cortocircuito,
sobre intensidad...

SUBESTACIONES ELECTRICAS

Definicion de los trabajos...

EJEMPLOS

Detalle: Subestacion elevadora

Detalle: Algunos de los elementos que
componen una subestacion

) e prevendsn

N —




Recuerda

Mantenimiento

Una vez puesto en servicio, un
centro de Transformacion requie-
re un mantenimiento que asegu-
re su funcionamiento.

jjEstos trabajos deben ser reali-
zados por personal autorizado
que cumplira en fodo momento
los protocolos que al respecto
tenga establecidos fa compariia
suministradoral!

CENTROS DE
TRANSFORMACION

n centro de transformacién es una instalacion eléctrica

que recibe energla en Alta Tensién (>1.000 voltios) y la

entrega en Baja Tension para su utilizacion final, usual-
mente 400 voltios en trifasica y 230 v. en monofasica. A grandes
rasqos, se trata de un caso particular de Subestacion Eléctrica.

) B /De quién puede ser la propiedad?

@ Del cliente: sélo alimenta a un cliente. El abonado es
un gran consumidor y compra la energfa eléctrica en
AT, transformandola en sus propias instalaciones.

@ De la compafia o distribuidora: alimenta a varios
clientes con una red de distribucién en BT.

B /Como deben ser los accesos?

Deben ser accesibles desde la via plblica. En case con-
trario, se otorgard a la compania eléctrica una servidum-
bre de paso, es decir, se le facilitard por medios legales y
mecénicos, el acceso a las instalaciones.

B .Como se realiza el montaje?

Su tramitacion administrativa esta tipificada.

En funcién de la demanda y necesidades del servicio, se
deben definir en un proyecto especifico, las caracteristi-
cas del Centro de Transformacion, (por gj. enterrado, en
superficie, dimensiones, capacidades,...).

El proyecto visado se presentara a la compania suminis-
tradora que daré el visto bueno al mismo y autorizara la
ejecucion de la obra por una empresa adecuada.



CENTROS DE TRANSFORMACION 4
Definicion de los trabajos...

Los trabajos a ejecutar se pueden agrupar en: INFORMACION ADICIONAL

[l
@® Obra civil: Tipos de centros de transformacion 1

Engloba los trabajos necesarios para realizar el recinto en
el que se alojara el aparataje del centro (CT).

Pueden ejecutarse in situ o ser construcciones prefabrica-
das gue podrén colocarse enterradas o en superficie.

Cuando se efecuten in situ y el Centro de Transformacion
vaya enterrado, los trabajos comenzaran por el vaciado .
del terreno en el que se ubicard y una vez finalizados, se En edificio: sus elementos se alojan dentro
realizard la estructura (normalmente con muros de hor- de un edificio o local destinado a tal efecto. 1
migén armado).

Recuerda: iflas dimensiones del Centro de Transforma-
cion, asi como los pasos para la entrada del cableado en
tension, accesos etc, cumplirdn con los requerimientos de
fa compariia suministradoral!

Instalacion del aparataje del Centro de Trans- Prefabricado: sus elementos 5o ojan en el
formacion una vez concluida la obra civil interior de un edificio prefabricado de hormi-

- ; 2 ; on o metalico.
Recuerda: iiEstos trabajos seran realizados por personal ¢ i

especializado, sin tensién, y sequn las especificaciones
tecnicas del fabricante del Centro de Transformacion, de
la compania suministradora, del proyecto y de las necesi-
dades del suministro definitivo!!

@ Conexionado y puesta en servicio
Finalizadas las dos etapas anteriores y verificada la idonei- Subterréneo: sus elementos se alojan en *
dad del montaje, la compania suministradora, autorizara un local subterraneo, al que se accede por
la acometida y puesta en servicio del centro de transfor- una trampilla en fa via pablica.

macion, quedando asi listo para dar servicio una vez se
haya ejecutado y legalizado la red de suministro en baja.

Recuerda: iiEstos trabajos deben ser realizados por per-
sonal especializado, que desde el centro de secciona-
miento mas préximo procedera a regular el suministro
eléctrico en funcién de los trabajos que se realicen!!

De intemperie (CTI): esta montado sobre un

En cualquier caso, dada la complejidad de los trabajos, y poste de una Linea aérea de AT. Las protec-
la peligrosidad de los mismos, siempre se seguirdn las clones de alta tension las forman general-
pautas y los protocolos que haya definido al respecto la mente, fusibles tipo Cut-Out XS, situados en

el apoyo inmediatamente anterior. Las pro-
tecciones de baja tension y los equipos de
medida se instalan en un armario en el pie
del apoyo. Son validos hasta 160 kVA y se
usan mucho en zonas rurales.

compania suministradora.

e prevencion
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Proyecto y legalizacion

Instalacion eléctrica provisional

Contard con proyecto validado y elaborado
por tecnico competente. Durante su Uso na-
cer mantenimiento necesario y adecuado.

Instalacion eléctrica definitiva

Contara con proyecto elaborado por un Inge-
niero .con competencia en la materia que esta-
ra visado en su Colegio Profesional.

Con esta documentagion la compania sumi-
nistradora autorizara la puesta en servicio
previa comprobacion de su idoneidad.

En algunos casos

La instalacion eléctrica de la edificacion re-
quiere el montaje de instalaciones en “tercera
calegoria’ para disponer de la acometida ne-
cesaria al pie de la edificacion.

También se requiere un proyecto elaborado y
visado par un técnico competente que justifi-
gue la demanda y que sera entregado y apro-
bado por la compania suministradera que
aprobard |a ejecucion de los trabajos a través
de una empresa homologada por ella:

PREVISION DE NECESIDADES
Y EQUIPOS ELECTRICOS.

a prevision de cargas o de necesidades para los suministros

de baja tensién garantiza la conexion y uso sequro de los

equipos asi como que futuros aumentos de la potencia de-
mandada por los usuarios no tenga como consecuencia inmedia-
ta la necesidad de modificar la instalacion. Antes de ejecutar el
montaje de la instalacion definitiva y el de la de obra, se deben
conocer las necesidades a las que se deberd dar servicio para re-
alizar un dimensionamiento adecuado de las instalaciones.

® En la instalacién eléctrica provisional se contemplaran
las demandas derivadas de la iluminacién provisional,
graas, equipos, herramientas, ...,

@ En la instalacién eléctrica definitiva, se contemplaran al-
gunos de los anteriores y otros nuevos de gran consumo
como alarmas, aire acondicionado, ...

B Clasificacion de los lugares de consumo

Edificios destinados principalmente a viviendas
Edificios comerciales o de oficinas

Edificios destinados a una industria especffica
Edificios para concentracién de industrias

B En las viviendas

@® Grado de electrificacion

» Bésico: Debe permitir la utilizacion de los apara-
tos eléctricos de uso comun en ese tipo de loca-
les. Rango 5 750 W a 9 199 W, aunque en la préctica
al estar condicionada esta prevision al calibre del inte-
rruptor general automatice, los dos valores posibles
son 5 750 W (para un calibre de 25 A) y 7 360 W (para
un calibre de 32 A)

Elevado: la potencia a prever =0> a 9 200 W

® Carga total edificio de viviendas

Resulta de la suma de la carga correspondiente al
conjunto de viviendas, de los servicios generales del
edificio, de la correspondiente a los locales comercia-
les y de los garajes que forman parte del mismo.
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B En edificios comerciales, de ofi-
cinas..

® Comerciales o de oficinas

Se calculard considerando un minimo
de 100 W por metro cuadrado y planta,
con un minimo por local de 3450 W a
230 V y coeficiente de simultaneidad 1.

® Destinados a concentracion de
industrias

Se calculard considerando un minimo
de 125 W por metro cuadrado y planta,
con un minimo por local de 10 350 W a
230 V y coeficiente de simultaneidad 1.

® Previsién de cargas

La prevision de los consumaos y car-
gas se hard de acuerdo con lo dis-
puesto en la normativa.

B Suministros monofasicos

Las empresas distribuidoras estaran obli-
gadas, siempre que lo solicite el cliente, a
efectuar el suministro de forma que permi-
ta el funcionamiento de cualquier receptor
monofasico de potencia menor o igual a
5750 W a 230 V, hasta un suministro de
potencia maxima de 14 490W a 230V.

PREVISION DE LAS NECESIDADES Y EQUIPOS.

Definician de los trabajos...

IMPORTANTE

Una instalacion en mal estado aumenta la probabilidad de
que se dafien los equipos. (cortocircuitos, incendios..)

Los danos se producen por:

La sobrecarga de la red: se conectan demasiados aparatos
eléctricos a la vez, por los conductores circula una corriente
excesiva y la temperatura de los cables aumenta lo que favo-
rece su degradacion, aumentando el riesgo de INCENDIO.

Recuerda, jjCuanto méas sobrecargada esté la red, mayor
sera el calor que registraran los conductores!!

El mal estado o envejecimiento de la red.

El mal estado aumenta el riesgo de corfocircuitos, que pue-
den derivar en incendio.

Los cortocircuitos se producen por una mala conexion entre
dos conductores que se encuentran a distinto potencial, es
decir, que tienen una tensién diferente. Esto provoea un au-
mento de la corriente y el calentamiento de los conductores,
que pueden llegar a quemarse.

Recuerda, jjAdemas de aumentar la posibilidad de incendio,
el incremento de la temperatura de los conductores efeva el
riesgo de quemaduras. Estas se pueden producir i, tras una
subida de infensidad, se focan los cables, ya que el calor de
eslos sera excesivo, o cuando el metal fundido se proyecte
hacia el exterior. Estas salpicaduras son motivo de lesiones!!

Recuerda

Es de'|la maxima importancia que antes de proceder 4 trabajar,
se realice un estudio por parte de personal especializado, en &l
que se haga una estimacion de las caracteristicas de la red de

suministro eléctrico en base a los equipos que se acometeran
potencias que consumiran los mismes.

jjLa correcta ejecucion de este frabajo, permitir que no'existan
sobre demandas en la instalacion con el consiguiente falloen el
suministro!!

Electrificacion

Bésica

Fofencia

Calibre interruptor general
automatico (IGA)

(A)
5780 i 25
7 360 } 32
9 200 | 40
11500 i 50
14 490 [ 63

15 1%




Recuerda

| En general, todo trabajo que se reali-
| ce en una instalacidn eléctrica o en
sus proximidades, deberd hacerse
SIN TENSION. No obstante, en la le-
gislacion se indican una serie de tra-
bajos que pueden realizarse CON
TENSION,

En los reglamentos electrotécnicos
| se determinan los sistemas de pro-
teccion para evitar (sobre - intensida-
des y sobre - tensiones) y las
condiciones que se deben cumplir
para evitar los contaclos directos y
anular los efectos de los indirectos.

INSTALACIONES ELECTRICAS.
MONTAJE Y MANTENIMIENTO
ELECTRICO INDUSTRIAL Y

DE EDIFICACION

ni

nstalacion eléctrica: es el conjunto de materiales y equipos

mediante los que se genera, convierte, transforma, transpor-

ta, distribuye o utiliza la energia eléctrica. En ellas es necesa-
rio realizar una serie de trabajos tanto para su montaje como para
ol mantenimiento ya sea en industria o en edificacion.

En la realizacién de estos trabajos se debe cumplir con o indicado
en el Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones
minimas para la proteccién de la salud y sequridad de los traba-
jadores frente al riesgo eléctrico y en los Reglamentos de Alta y
Baja Tension (que indican las condiciones de seguridad y calidad
para los materiales, aparatos, receptores usados).

B En general...

El tipo de instalacién eléctrica y sus componentes, deben
adaptarse a las condiciones del lugar, a las actividades en
&l desarrolladas y a los equipos electricos (receptores)
que vayan a usarse.

Por ello, se deben tener en cuenta: las caracterfsticas
conductoras del lugar, la presencia de atmosferas explo-
sivas, materiales inflamables o amblentes corrosivos Y
cualquier otro factor que pueda aumentar el riesgo.

Los trabajos a realizar se pueden unir en dos grupos:

Trabajos en instalaciones de ALTA TENSION
Trabajos en instalaciones de BAJA TENSION

Aunque si atendemos a la forma de trabajo, a estos dos
grupos podemos anadirles otros dos:

. Trabajos SIN TENSION
Trabajos EN TENSION

¢Que trabajos que PUEDEN realizarse
CON TENSION?




J34438438844344443443334434344343344343d4dd3ddddddddddddddddd

INSTALACIONES ELECTRICAS. MONTAJE...

@® Operaciones elementales en Baja Tensiéon

Conectar y desconectar con material eléctrico concebido
para su uso inmediato y sin riesgos para terceros.

{iSe realizaran previa verificacién del correcto estado del
material y segun el procedimiento del fabricante!!

@ Trabajos en instalaciones con tensiones de se-
guridad

Siempre que no exista posibilidad de error en su identi-
ficacién y que las intensidades de un posible cortocircui-
to no supongan riesgos de quemadura.

® Maniobras, mediciones, ensayos y verificacio-
nes cuya naturaleza asi lo exija

Por €]. la apertura y cierre de interruptores o secciona-
dores, la medicion de una intensidad, la realizacion de
ensayos de aislamiento eléctrico, o la comprobacion de
la concordancia de fases... Se diferenciarad entre AT y BT.

® Trabajos en instalaciones o en su proximidad
si las condiciones de suministro lo exigen.

Recuerda, “La empresa instaladora entregard al titular de
cualquier instalacion eléctrica (anexo al certificado de insta-
lacién) unas instrucciones para su correcto uso y manteni-
miento, Ademas, los titulares de las instalaciones deben
mantenerlas bien y usarlas sequn sus caracteristicas y si se
necesitan modificaciones, éstas, deberdn ser efectuadas por
un instalador autorizado!!

B (Qué trabajos DEBEN realizarse SIN TEN-

SION?

El resto de trabajos no incluidos en el apartado anterior,
destacan: reposicién de fusibles, trabajos el lineas aéreas
y conductores de AT, trabajos en instalaciones con con-
densadores que permitan acumulacion peligrosa de ener-
gfa, trabajos en transformadores y en maquinas en AT...

Por ello, se identificard correctamente la zona y los ele-
mentos sobre los que se deba trabajar (planificacion del
trabajo y de la actividad preventiva) y posteriormente, se
sequird el “Procedimiento para trabajos sin tension - Las 5
reglas de oro -",

Definicion de los trabajos... 5

INFORMACION ADICIONAL

B Trabajos en instalacio-

nes de Alta Tension

Es obligatorio seguir un procedimiento es-
pecifico para dejar sin fension la instala-
cion anies de iniciar los frabajos que se
denomina “las 5 reglas de oro”.

Una vez realizados estos pasos, los tra-
bajos se podran realizar con alguno de
estos métodos:;

® En contacto: proteccion en las manos.

@ A distancia: con pértigas aislantes.

® En potencial: el trabajador se debe po-
ner al mismo potencial gue el elemento
de la instalacion donde trabaja.

B Trabajos en instalacio-

nes de Baja Tension

Es obligatorio adoptar una serie de medi-
das adecuadas antes de iniciar los traba-

jos para:

@ Evitar los contactos directos: algja-
miento de las partes activas de la insta-
lacion, interposicion de obstaculos,
recubrimiento de las partes activas de la
instalacion...

@ Evitar los contactos indirectos: es
obligatorio establecer sistermas siempre
que las tensiones sean superiores a
250v y cuando sean mayores de 50v en
caso de instalaciones al aire libre...

B Otros trabajos

Existen otra serie de trabajos que tam-
bién requieren unas medidas especia-
les. En concreto nos referimos a;

@ Trabajos en proximidad.

® Trabajos en emplazamientos con
riesgo de incendio o explosién

® Trabajos con riesgos de electricidad
estatica.

>
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INSTALACIONES ELECTRICAS. MONTAJE...

® Operaciones elementales en Baja Tension

Conectar y desconectar con material eléctrico concebido
para su uso inmediato y sin riesgos para terceros.
i iSe realizarén previa verificacion del correcto estado del
material y segun el procedimiento del fabricante!!

® Trabajos en instalaciones con tensiones de se-
guridad

Siempre que no exista posibilidad de error en su identi-
ficaciéon y que las intensidades de un posible cortocircui-
to no supongan riesgos de quemadura.

® Maniobras, mediciones, ensayos y verificacio-
nes cuya naturaleza asi lo exija

Por ej. la apertura y cierre de interruptores o secciona-
dores, la medicion de una intensidad, la realizacion de
ensayos de aislamiento eléctrico, o la compreobacion de
la concordancia de fases... Se diferenciara entre AT y BT.

® Trabajos en instalaciones o en su proximidad
si las condiciones de suministro lo exigen.

Recuerda, “la empresa instaladora entregara al titular de
cualquier instalacién eléctrica (anexo al certificado de insta-
lacion) unas instrucciones para su correcto uso y manteni-
miento. Ademads, los titulares de las Instalaciones deben
mantenerlas bien y usarlas sequn sus caracteristicas y si se
necesitan modificaciones, éstas, deberan ser efectuadas por
un instalador autorizado!!

B (Que trabajos DEBEN realizarse SIN TEN-

SION?

El resto de trabajos no incluidos en el apartado anterior,
destacan: reposicion de fusibles, trabajos el lineas aéreas
y conductores de AT, trabajos en instalaciones con con-
densadores que permitan acumulacién peligrosa de ener-
gla, trabajos en transformadores y en mdquinas en AT...

Por ello, se identificard correctamente la zona y los ele-
mentos sobre los que se deba trabajar (planificacion del
trabajo y de la actividad preventiva) y posteriormente, se
seguird el “Procedimiento para trabajos sin tension - Las 5
reglas de oro -".

Definicion de los trabajos... 5

INFORMACION ADICIONAL

B Trabajos en instalacio-

nes de Alta Tension

Es obligatorio seguir un procedimiento es-
pecifico para dejar sin fension Iz instala-
cion antes de iniciar los trabajos que se
denomina “las 5 reglas de oro”.

Una vez realizados estos pasos. los tra-
bajos se podran realizar con alguno de
estos metodos:

@ En contacto: proteccion en las manos.

® A distancia: con pertigas aislantes.

® En potencial: el trabajador se debe po-
ner al mismo potencial que el elemento
de la instalacion donde frabaja.

B Trabajos en instalacio-

nes de Baja Tension

Es obligatorio adoptar una serie de medi-

das adecuadas antes de Iniciar los traba-

jos para:

® Evifar los contactos directos: aleja-
miento de las partes activas de la insta-
lacion, interposicion de obstaculos,
recubrimiento de las partes activas de la
instalacion...

® Evitar los contactos indirectos: es
obligatorio establecer sistemas siempre
que las tensiones sean superiores a
250v y cuando sean mayores de S0v en
caso de instalaciones al aire libre...

B Otros trabajos

Existen ofra serie de trabajos que tam-
bién requieren unas medidas especia-
les. En concreto nos referimos a:

@ Trabajos en proximidad.

® Trabajos en emplazamientos con
riesgo de incendio o explosién

® Trabajos con riesgos de electricidad
estatica.
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INSTALACIONES PROVISIONA-
LES DE OBRA

nstalaciones provisionales: en toda obra de construccion

es hecesaria la energia eléctrica. Por ello, en el REB.T

(Reglamento Electrotécnico de Baja Tensidn) se hace re-
ferencia a la obras de construccion en la ITC-BT-33 (INSTALA-
CIONES CON FINES ESPECIALES - INSTALACIONES
PROVISIONALES Y TEMPORALES DE OBRAS).

El Reglamento Electrotécnico de Baja Tension tambien con-
templa el caso en que se disenen instalaciones enterradas apli-
cando en dichos supuestos la ITC-BT-20 y la ITC-BT-21.

Ademas existe una Instruccion Técnica Complementaria espe-
cifica para las instalaciones de oficinas, botiquines y locales de
higiene y bienestar de la obra (ITC-BT-24).

B ITC -BT-33 (Instalaciones con fines es-

peciales - instalaciones provisionales y
temporales de obras)

® (A quién aplica?

INFORMACION ADICIONAL A la construccion de nuevos edificios, trabajos de re-
El proyecto contendra como mi- paracion, modificacion, extension o demolicion de
nimo: edificios existentes, trabajos publicos, trabajos de

excavacion y similares.

Datos relativos a [a propiedad.
Emplazamiento de la in

terlsticas v use: Cardcto ; @ ;Como debe ser la alimentacién?
nes de los conducto alizaciones... » La alimentacién del centro estara identificada y
Relaeionide/iosirecepiores a nstalaripo: permitird la alimentacion simultdnea por varias

tencia, dispositivos de seguridad... ; .
: “_ S g ; 4 fuentes a una obra, incluyendo generadores (fi-
Esqguema de la instalacion y caracteristi- : 3o

jos o moviles).

cas de los dispositivos de corte v de pro-
teccion. Croquis del trazado y caloulos Recuerda: iifstas otras alimentaciones no pue-

Justificativos del disefio. Planos suficien- den estar interconexionadas entre sil!
tes en n° y detalle. ) _ _ _
Recuerda: jjla instalacion debe ser reall- Contaré con instalaciones de seguridad para

zada pot Instaladores autorizados en cuando puedan existir fallos de la alimentacién
baja tension, segtin lo indicado en fa de circuitos o aparatos y existan riesgos para la
ITC-BT-03!! seguridad de las personas.
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INSTALACIONES PROVISIONALES DE OBRA

@ Se contara con alumbrado de seguridad o emergen-
cia gue permita la correcta evacuacion de los traba-
jadores v la puesta en marcha de las medidas.

¢ Los circuitos que alimentan bombas de elevacion,
ventiladores y elevadores o montacargas para perso-
nas, cuya continuidad de servicio sea esencial, esta-
ran alimentados por un sistema automatico.

® (Cémo seran las medidas de proteccion con-

tra los choques eléctricos?
Seran las indicadas en la ITC-BT-24 y preferentemente:

Contra contactos directos: proteccion por aislamien-
to de partes activas y proteccion por medio de barre-
ras o envolventes.

Contra contactos indirectos: si la proteccion estd ase-
gurada por corte automatico de la alimentacion, la
tensién limite convencional no debe ser superior a
24 V en corriente alterna, 6 60 V en continua.

Cada base o grupo de bases de toma de corriente se
protegeran con dispositivos diferenciales de corriente
diferencial igual como méximo a 30 mA, alimenta-
das a muy baja tensién de seguridad MBTS o prote-
gidas por separacion eléctrica de los circuitos con un
transformador individual.

¢Coémo se eligen e instalan los equipos?

Toda la aparamenta usada en las instalaciones de obras
cumplird la norma UNE-EN 60.439 -4. Las envolventes,
aparamenta, tomas de carriente y elementos de la insta-
lacion que estén a la intemperie, tendran como minimo
un grado de proteccién IP45, segin la UNE 20.324. El
resto de los equipos tendran los grados de proteccion
adecuados, segun las influencias externas determinadas
por las condiciones de instalacion.

éComo seran las canalizaciones y los cables?

Estaran dispuestas de forma que no se gjerza ningun es-
fuerzo sobre las conexiones de los cables, a menos que
estén previstas especialmente a este efecto. Respecto a
los cables:

Para exteriores: tendran 1000 V de tensién nominal.
Seran de policloropreno o equivalente.
Para interiores: la tensién minima entre 350 y 500 V.

Definicion de los trabajos...

INFORMACION ADICIONAL

Los cables

Deben protegerse frente a riesgos me-

canicos cuando discurran por el suelo.
iiintentar que la instalacién sea aéreall

Se identificaran los conductores en fun-
cion del color:

3=

-
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7 INSTALACIONES PROVISIONALES DE OBRA

® /Qué se debe tener en cuenta respecto a la
aparamenta, envolventes, tomas de corriente y
elementos a la intemperie?

Cada instalacién debe contar con un cuadro general
de mando y los dispositivos de proteccion principales.

En la alimentacién de cada sector de distribucion y en
la de los aparatos de uso habra dispasitives para el
seccionamiento y el corte omnipolar en carga.

Los dispositivos de seccionamiento de las alimenta-
ciones de cada sector podran ser bloqueados en po-
sicién abierta (ej. por enclavamiento, con llave...).

La alimentacién de los aparatos de uso se hara desde
cuadros de distribuciaon, que contardn con proteccién
contra las sobreintensidades, contra los contactos in-
directos y bases de toma de corriente.

Su grado de proteccion serd IP 45
(s/norma UNE 20.324). Se repre-
senta con un pictograma de dos
Placa del cuadro eléctrico gotas, cada una dentro de un trian-
gulo).

INFORMACION ADICIONAL

En ella estara grabado. el nombre del fa-
bricante del conjunto o del instalador
que garantiza &l conjunte final, el n® de

identificacion del CO (n®de matricula), Ia 3

tension (en Voltios), la Intensidad (en
Amperios), la frecuencia (en Hertzios), B e

el tipo de corriente (alterna o continua), ® Documentacion y puesta en servicio

el peso y el grado de proteccion IP Las obras cuya potencia supere los 50 Kw tendran
jiLos cuadros eléctricos de obra dispon- un proyecto de dicha instalacion. Este proyecto de-
drén de marcado CE, y del manual de berd de ser realizado por un Técnico Titulado, que

instrucciones donde estara incluido el . - . i
; e st durante la ejecucién de la instalacion, suele ser el
esquema unifilar del cuadro!! "

Director de la obra.

NORMA UNE - EN 60439 - 4 Comprobaciones finales

/c € CONJUNTO “CO” PARA OBRAS \ &
— o— Una vez finalizada la Instalacién, se llevaran a cabo
N matricula: las comprobaciones necesarias por el Instalador se-
guin lo especificado por la Instruccion Técnica Com-

plementaria 05.

Tensidn: Intensidad: Frecuencia:

Tipo de corriente: Peso: Grado

proteccion: /

® Informacién a los trabajadores

Se les informara de las caracteristicas, localizacion
del/los cuadros principales y secundarios, tendido
de los cables y particularidades de la instalacién asf
como la prohibicién expresa de la manipulacidn de
la instalacién por personal que no esté autorizado.
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1. Identificacién de riesgos. Verificacién, identificacién y vigilancia
del lugar de trabajo y su entorno

2. Evaluacion de riesgos. Aplicacion del
plan de SyS en la tarea concreta.
Planificacién de las actividades desde el punto de vista preventivo

3. Técnicas preventivas especificas



INTRODUCCION

Riesgos relacionados con la elec-
tricidad

Para realizar tendidos eléctricos, canaliza-
ciones subterraneas, llevar a cabo el man-
tenimiento de instalaciones electricas de
todo tipo..., es necesario usar equipos, he-
rramientas y maquinaria especifica que
permita comprobar la existencia de ten-
sion, ayude en la manipulacion de las
grandes y pesadas bobinas..., en la exca-
vacion de zanjas y levantamiente de to-
rres.,. pero tambien es necesario usar
medios auxiliares como €

llegar hasta la altura de trabajo, manipular
productos combustibles y grandes cargas,
realizar |os acopios del material.... \ ade-
mas, por si esto no fuera suficiente, hay
trabajos en los que &l riesgo eléctrico como
fal, es muy importante como es el caso de
reposicion de fusibles, trabajos en tension
o en proximidad de lineas en tension...

IDENTIFICACION DE RIESGOS.
VERIFICACION,
IDENTIFICACION Y VIGILANCIA
DEL LUGAR DE TRABAJO

Y SU ENTORNO

ara definir las medidas preventivas serd necesario identifi-

car los riesgos y valorarlos segun la posibilidad de su ma-

terializacion. Este proceso se define como evaluacion de
riesgos. En funcién de esta materializacion se definiran las priorida-
des para el diseno de las medidas de seguridad.

Pera recuerda, la evaluacion exacta se debe realizar en cada caso en

particular, ya que los agentes ambientales y las caracteristicas de ca-
da centro pueden modificar la materializacion de los accidentes.

® (Qué es el riesgo eléctrico?

Es la posibilidad de que en el lugar de trabajo, una
persona (trabajador o no) o un vehiculo, reciba una
descarga eléctrica, con o sin resultado de dano perso-
nal o material. Estan expresamente incluidos los ries-
gos de choque eléctrico por contacto con elementos
en tensién (directo / indirecto), quemaduras por cho-
que y arco eléctrico, caldas y golpes como consecuen-
cia del choque o arco eléctrico y los incendios y
explosiones. Estan expuestos al riesgo eléctrico el tra-
bajador que realiza el contacto con el conductor de la
linea, cualquier trabajador que toque al trabajador
accidentado, mientras recibe la descarga, o al ele-
mento a través del cual se hace el contacto (Graa, ve-
hiculo, maquina, escalera, etc) y el trabajador que se
aproxime o aleje de la zona del accidente

® :/Ddnde se encuentra el riesgo eléctrico?

Podemos encontrarlo en cuadros de maniobra, ma-
quinaria, motores, instalaciones, conexiones, postes,
estructuras, transformadores, herramientas eléctri-
cas, iluminacion fija y portatil, aparatos de manuten-
cion...




J333383333333333333333333333333333333333331333333333333444d4

® iCémo pueden incrementarse los riesgos?

® Por la proximidad a la instalaciéon eléctrica

Ya que la proximidad aumenta la posibilidad de la ma-
terializacion de los riesgos.... por ello, encontramos di-
ferentes zonas de trabajo con diferentes riesgos,
destacando: "zona de peligro y zona de proximidad”.

® Por la naturaleza de la corriente

Ya gque en términos de peligrosidad cabe decir que /a
corriente continua es "menos" peligrosa que la afterna.
Por ello, si un trabajador sufre un contacto directo con
un conductor con tension continua, le sera mas facil
soltar su mano del objeto.

® Por las caracteristicas propias de la corriente eléctrica y
del cuerpo humano (cuando éste se convierte en “con-
ductor”)

La electricidad actla a través de un conductor y busca
hacer tierra a través del conductor gue le ofrezca me-
nor resistencia. El ser humano es buen conductor de la
electricidad ya que su resistencia es escasa. El dafio pa-
ra el hombre depende:

@ De la intensidad de la corriente.
@ De la duracidn del contacto eléctrico.
® De la resistencia eléctrica del cuerpo humano: estd

comprendida entre 1.000 y 5.000 chm, dependien-
do si el medio es humedo o seco.

e La resistencia de contacto: depende de los mate-
riales que recubren la parte del cuerpo en con-
tacto.

e La resistencia propia del cuerpo.

® La resistencia de salida: incluye la resistencia del
calzado y la del suelo.

® Del recorrido de la corriente a través del cuerpo:

IDENTIFICACION DE RIESGOS. .. ]

Técnicas preventivas especificas

INFORMACION ADICIONAL

e

Lugar de trabajo

Cualguier lugar al que el trabajador pue-
de acceder, en el desarrollo de su activi-

dad.

TN

Zonagin
Praximidad,

Zona de
frabajos an
proximidad.
Frozimidad

> A1

Zena de Pehgro.

Elamianto en tension Zona de provimidad.

Zona de peligro

Esta formada por el area que rodea a un
elemento en tension desnudo, esto es,
sin un aislamiento que asegure la pro-
teccion ante un eventual "contaclo direc-
lo" con personas o maguinas.

iiCualguier trabajador que penetre en
ese area desprovisto de los EPI's y equi-
pos necesarios queda expuesto, al res-
ga de contaclo electrico.

Zona de proximidad

Aguella en la que un trabajador podria
entrar por descuido en zona de peligro.

iiDe conformidad con el Anexo Il del
RD 614/2001, los trabajos en la zona de
peligro solo pueden desamoliarse por
trabajadores especialmente formados y
cualificados, y mediante la aplicacién de
procedimientos de trabajo especiales!!

e
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-l Riesgos generales y su prevencion

INFORMACION ADICIONAL

. Cudles son los efectos de la
corriente para el hombre?

Segun la intensidad:

De 1 a 3 mA = PERCEPCION, cos-
quilleo, no hay peligro.

De 3 a 10 mA = ELECTRIZACION,
movimientos reflejos.

De 10 mA = TETANIZACION, con-
tracciones, agarrotamiento....

25 mA = PARO RESPIRATORIO, sila
corriente atraviesa el cerebro.

De 25 a 30 mA = ASFIXIA, si la co-
rriente atraviesa el torax.

De 60 a 75 mA = FIBRILACION VEN-
TRICULAR, si la corriente atraviesa el
corazon.

Segun la duracién:

15 mA = 2 minutos = muerte

20 mA = 60 segundos = muerte
30 mA = 35 segundos = muerte
100 mA = 3 sequndos = muerte
500 mA = 110 mseg = muerte

1A = 30 msg = muerte

Segun la frecuencia:

»50 Hz = disminuye peligro por fibri-
lacion ventricular pero permanecen
los efectos teérmicos.

Corriente continua = menos peligro-
sa gue la alterna

Detalle: Tetanizacion de los misculos producida
paso de |2 electricidad cuando el frabajador

por &l

gl caer 5 agaro a un cabie.

IDENTIFICACION DE RIESGOS...

® De la tension aplicada al cuerpo y que provoca la
circulaciéon de una corriente por él, denominada
Tensién de contacto o de la Tensién de defecto
gue aparece como consecuencia de un fallo de ais-
lamiento y que puede manifestarse entre conduc-
tor y masa, entre dos masas y entre masa y tierra

@ De la frecuencia de la corriente.

® :Qué tipo de lesiones produce la corriente?

® Sila corriente pasa por el cuerpo

Muerte por paro cardiaco (fibrilacion ventricular), asfi-
xia y paro respiratorio, tetanizacion / contraccidon mus-
cular, guemaduras internas y externas (mortales o no),
bloqueo renal por los efectos téxicos de las guemadu-
ras, embolias par efecto electrolitico en la sangre, le-
siones fisicas secundarias por cafdas como golpes...

® Sila corriente NO pasa por el cuerpo

Quemaduras directas por arco eléctrico, proyecciones
de particulas, lesiones oftalmolégicas por radiaciones
de arcos eléctricos (conjuntivitis, cegueras...), lesiones
debidas a explosiones de gases o vapores iniciadas por
arcos eléctricas...

® :(Cémo pueden ser los contactos con la corriente
eléctrica?

Contacto eléctrico directo (1): contacto
con alglin elemento que estd en tension.
Ej contacto con 2 conductores o contac-
to con un conductor activo y tierra.

Contacto eléctrico indirecto (2): contacto
con algln elemento que accidentalmente
estd en tension. Ej. Por defecto de aisla-
miento interno, por defecto externo, por
inversion del conductor de proteccion
con un conductor activo o por defecto
entre el conductor de proteccion y el
conductor activo.

Arco eléctrico (3): descarga eléctrica en-
tre dos electrodos con diferencia de po-
tencial. Al separarse, la corriente origina
un calentamiento en el punto de contac-
to y se forma entre ellos una descarga lu-
minosa similar a una llama.




IDENTIFICACION DE RIESGOS... 1 |

Técnicas preventivas especificas

1. Riesgos derivados del entorno de tra-
bajo. Transito. Acopios

® Al realizar trabajos en instalaciones gue estan en
proximidad de otras como gas... que puedan gene-
rar riesgos nuevos o aumentar los existentes, traba-
jar en proximidad de lineas en tensién, cerca de
zonas proximas a taludes, precipicios, trabajos en el
campo con presencia de plantas irritantes, serpien-
tes, avispas...Origen de: quemaduras, electrocucio-
nes, golpes, cortes, incendios, alergias....

OBSERVA Y COMENTA

{Qué ha fallado?
{Tienes en cuenta este aspecto en
tu trabajo diario?

e Al acopiar, desplazarse o trabajar en lugares no ade-
cuados, cerca de vias de circulacion o de paso, apilar
inadecuadamente de forma que el material pueda
caer... Origen de: caidas, golpes, atropellos, atrapa-
mientos....

2. Riesgos derivados de la Maquinaria.
Equipos de trabajo. Medios auxiliares

escaleras, plataformas elevadoras..)..:
golpes, cortes, ruido....

® Golpes/ Cortes/ Ruido: por mal uso, incorrecto man-
tenimiento de los equipos, no usar EPI’s, no hacer
caso a la sefnalizacion de seguridad, no respetar el
radio de accién, por trabajar junto a varias maquinas
en funcionamiento simultaneo..

® Contactos eléctricos directos: al tocar cables, cone-
xiones en mal estado. Al realizar trabajos de mante-
nimiento sin desconectar la corriente. Tocar con la
carga, la pluma, la pala, la estructura del andamio,
la plataforma elevadora, la escalera... cables eléctri-
cos aereos o enterrados. Usar herramientas sin aisla-
miento... Origen de: quemaduras, electrocuciones,
caldas, golpes, incendios, explosiones...

Recuerda,

En el uso de maquinaria de elevacion los
riesgos habituales son: vuelco (por carga
® (Contactos eléctricos indirectos: al tocar carcasas ac- excesiva, mala estabilizacién del equipo, no
cidentalmente puestas en tensién. En trabajos de hacer caso a la grafica de cargas del fabri-
mantenimiento al tocar herramientas accidental- cante..), exceso de velocidad, giros muy pro-
mente en tensiéon. Al enrollar cables en las estructu-
ras metalicas de andamios... Origen de: desplazamienta de Ia carga, rmal estado de
guemaduras, electrocuciones, caidas, golpes, incen- eslingas, elementos de sequridad.. atrope-

dios, explosiones... llos.. (por, desplazarse .con la carga tapando
la visibilidad..)..

nunciades.., golpes o aplastamientos
(caida de |a carga por inadecuada sujecion,




" IDENTIFICACION DE RIESGOS...

Riesgos generales y su prevencion

e Derivados del arco eléctrico: al no respetar la dis-
tancia de seguridad a lineas eléctricas aéreas o en-
terradas con la pluma, la pala, la plataforma
elevadora, escaleras, andamios...Origen de: que-
maduras, electrocuciones, incendios, explosiones,
lesiones oculares, dermicas...

e Derivados de trabajar en atmésferas explosivas, con
presencia de electricidad estética... al trabajar con
sistemas de iluminacién, herramientas o materiales
que generen chispas,... Origen de: quemaduras,
electrocuciones, incendios, explosiones...

® Derivados de la manipulacién de cargas, equipos...:
al trasladarse con el equipo en funcionamiento,
caerse la carga por eslingado incorrecto. Al mani-
pular andamios, maquinas o partes de ellas de
gran peso o dimension inadecuadamente...Origen
de: lumbalgias, dolores en las mufiecas, cuello, le-
siones musculo esqueléticas, golpes, cortes...

@ Caldas al mismo / distinto nivel: al tropezarse con
cables, caerse desde andamios, plataformas..., Ori-
gen de: fracturas, golpes,...

@ Ignicién de materiales inflamables por chispas o ar-
co. Por sobrecalentamiento de cables o equipos.
Descargas eléctricas, por ejemplo chispas o arcos,
que pueden encender vapores inflamables... Ori-

Recuerda, gen de: incendios, explosiones,...

En el uso de maquinas de tiro, de freno,
de empalmar, poleas, gatos.... 0s riesgos
habituales son: contactos eléctricos directos,

3. Riesgos derivados de equipos portati-

les, herramientas, pequeno material

indirectos o por arco eléctrico, golpes, cortes
aplastamientos.. por incorrecto manteni-
miento, uso inadecuado, no respetar las dis- e Al realizar operaciones con herramientas de aisla-

tancias de seguridad, no usar los Epi's miento defectuoso o carentes del mismo. Al reali-

adecuados.. zar trabajos de mantenimiento sin desconectar de
. la corriente. No usar las adecuadas al trabajo a re-
' alizar. Usarlas cuando presentan mangos, cortes,...
| defectuosos... Trabajar con herramientas que gene-
‘ ren electricidad estatica en atmaosferas explosivas...
.
|

Puestas en tension imprevistas al trabajar en luga-
res himedos o sumergidos, trabajar con conducto-
res con aislamiento gastado o puntos desnudos,
mal aislamiento de cubiertas metalicas... Origen
de: quemaduras, electrocuciones, golpes, cortes,
explosiones, incendios...

¥o de prevencion

26



4. Riesgos derivados de la exposicion a

productos quimicos

® La manipulacién de combustibles, aceites, baterias...

el almacenamiento incorrecto de los mismos, ex-
puestos al sol, a zonas con humedad, su eliminacién
incorrecta por €j. pilas, baterfas, fluorescentes, apa-
ratos electronicos... Su trasvase a envases de comi-
da, comer o beber después de haber manipulado
este tipo de productos sin lavarse las manos... Ori-
gen de: intoxicaciones, lesiones dérmicas, proyeccio-
nes a los ojos, explosiones,...

5. Riesgos derivados de la carga fisica -

manipulacion manual de cargas

e Al realizar la manipulacién de elementos pesados,

grandes... de instalaciones, adoptar posturas inade-
cuadas para arreglar averias..., en el montaje de Ii-
neas eléctricas, transporte de piezas de torres,
troncos, transformadores...Origen de: lesiones mus-
culares, y dorsolumbares....

IDENTIFICACION DE RIESGOS... ‘|

Técnicas preventivas especificas

8. Riesgos derivados

de los trabajos en
riesgo eléctrico:

Con tension, sin tension, en

proximidad, en emplaza-
mientos con riesgo de incen-
dio / explosion o con
presencia de electricidad es-
tatica, trabajos en lineas de
AT y BT

Descargas eléctricas al entrar en
contacto directo con partes activas
de la instalacion, cortocircuitos por
conexiones accidentales, sobreinten-
sidad que puede causar una sobre-
carga y un cortocircuito, cantacto
eléctrico indirecto con partes que ac-
cidentalmente se han puesto en ten-
sion, perturbaciones por tensiones
superiores a la tension nominal, per-
turbaciones por tensiones inferiores
a la tension nominal, sobrecalenta-
mientos de ciertas partes...

Origen de: contactos eléctricos,
quemaduras, incendio, explosiones...

6. Riesgos derivados de las interferencia

entre actividades: simult. / sucesivas

9. Riesgos derivados
de los trabajos en

® A lo largo del trabajo son frecuentes las interferen-
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cias, con albanileria, solados, alicatados, movimien-
to de tierras., terminaciones, montaje de otras
instalaciones...., Origen de: caidas al mismo / distin-
to nivel, golpes, cortes, electrocuciones...

7. Riesgos derivados de la apertura de

zanjas...

e Al trabajar préximo a vaciados sin proteger, caida de

las tierras a las zanjas por acopio o sujecion de las
mismas indebida, golpes con las torres en la mani-
pulacion para levantarlas, golpes o atrapamientos
con los cables apantallados, caida de las torres o del
cable por incorrecta sujecion, caidas al mismo nivel
al tropezar con los cables, caida desde los medios
auxiliares (plataformas, escaleras...)... Origen de: ca-
idas al mismo / distinto nivel, golpes, cortes, electro-
cuciones, atrapamientos...

altura - caidas a
distinto nivel

Por no usar EPI's ni medios auxi-
liares adecuados o hacer un uso
Incorrecto de los mismos, por no
sequir el procedimiento adecuado
para trabajar en torres, cubiertas
fachadas.... trabajar en condiciones
atmosféricas adversas (viento, llu-
via, hielo..), por trabajar sin com-
probar la existencia y estado de las
protecciones.., golpes con materia-
les / herramientas al caer en la ver-
tical de trabajo por no estar
delimitada la zona de actuacién, no
usar cinturdn porta- herramientas..
Origen de: caidas a distinto nivel,
golpes, aplastamientos por caida
de material, herramientas..

de prevancicn




EVALUACION DE RIESGOS.
APLICACION DEL PLAN DE
SEGURIDAD Y SALUD EN LA
TAREA CONCRETA.
PLANIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES DESDE EL PUNTO
DE VISTA PREVENTIVO.

co, hay que tener en cuenta que aungue esté basada en

los mismos principios del art. 16 de la Ley 31/95 que el
resto de actividades, debe contemplar ciertas particularidades en
funcion del trabajo realizado.

n la hora de realizar la evaluacién de riesgos de tipo eléctri-

Para trabajadores usuarios: se contemplara en la evalua-
cion de riesqos la adecuacion de los equipos e instalacio-
nes asi como de las condiciones de uso (humedad,
atmosferas explosivas...), se comprobaré la existencia de
medidas de prevencion y el cumplimiento de la legislacion
vigente.

Para trabajadores de actividad no eléctrica pero que tra-
bajen en proximidad de instalaciones eléctricas con partes
en tensién accesibles o cuyas funciones sean, reparar, ins-
talar o mantenerlas: en estos casos, la evaluacion de ries-
gos se centrard en comprobar que las tecnicas y
procedimientos se ajustan a lo dispuesto en el RD
614/2001, que los equipos y dispositivos de proteccion se
ajustan a la normativa de aplicacion y que los trabajado-

Identificacion de los riesgos res cuentan con la formacion, informacion y cualificacion
exigidas por la ley.

Evaluacion de riesgos
para definir la
“prioridad de actuacion”

INFORMACION ADICIONAL

En funcién de los datos obtenidos, de los trabajos previstos
en el proyecto, y del resultado de la evaluacion de riesgos
(en obras sin proyecto) o del Plan de seguridad y salud (en
obras con proyecto), organizaremos los trabajos y definire-
mos las técnicas preventivas a usar para su control.

Planificacion adecuada de las
medidas preventivas

Control de los riesgos =
trabajo seguro.
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Evaluacion de riesgos. Aplicacion del plan de seguridad
y salud. Planificacién

De conformidad con la normativa en PRL todas las empresas deben
disponer de una modalidad preventiva y recursos para realizar |a
evaluacién de los riesgos...

Ademads, las empresas contratistas, redactardn antes del comienzo
de los trabajos un Plan de Seguridad y Salud particular para cada
obra, donde se personalizard la evaluacidn de riesgos de la empre-
sa, en base a las caracteristicas especificas de cada obra y de las
condiciones de toda indole que la rodeen.

Una vez identificados |os riesgos, les asignaremos una prioridad de
actuacion, que plasmaremos en la evaluacion de riesgos correspon-
diente y a partir de ese momento, podremos realizar una planifica-
cién adecuada que nos permita actuar sobre ellos en busca de su
control.

EVALUACION DE RIESGOS... 2

Tecnicas preventivas especificas

Recuerda

La casuistica es muy amplia y por lo tan-
to la infarmacion que figura en este capi-

tulo es una referencia, que se debe

complementar con el andlisis en particu-
cada caso,

Nota: Para la valoracion, se exclu-
ven los riesgos estrictarnente eléc-

{Como asignamos las PRIORIDADES?

tricos en los 6 epigrafes primeros,
ya que aparecen contemplados en
toda su amplitud en el Gltimo (%),

Instaladores y reparadores de lineas y equipos eléctricos

™

)

(\ /“_“\.\

>

.

'\

Riesgos Probabilidad | Severidad Valor
Deriv:ados de'l entorno de trabajo (calor, frio, BAJA BAJA LEVE
explosiones, accidentes,..)
E?erivados de l‘as herramientas (cortes, proyec- BAJA MEDIA MODERADO ‘:I
ciones, golpes, caidas, sobresfuerzos, ... /
Derivados del solape de actividades. (atrope- MEDIA MEDIA MODERADO
llos, golpes, ruido,...) '
Derivados del trabajo en riesgo eléctrico (*) MEDIA ALTA .m
(electrocuciones, incendios, explosiones, golpes,...)

reay ary

o\

Al realizar la evaluacion de riesgos hemos detectado que los riesgos derivados de los trabajos en riesgo eléc-
trico y en altura son muy importantes ya que pueden llegar a ser graves, Sin olvidar los derivados del solape
de actividades, de la maquinaria, de las herramientas, medios auxiliares ya que son moderados. Por ello, al
elaborar nuestra planificacién, lo tendremos en cuenta a fin de actuar sobre ellos prioritariamente, y lograr

su control en el menor tiempo posible.

=




EVALUACION DE RIESGOS...

Riesgos generales y su prevencion

1. Para controlar los ries-
gos derivados del entor-

no de trabajo Transito.
Acopios

Si el trabajo se realiza en una zona
muy conductora se usaran maguinas
con aislamientos de Clase Il y tensiones
de seguridad conforme a la siguiente in-
dicacion para emplazamientos: Secos:
50 V, himedos o mojados: 24 V, sumer-
gidos: 12 V.

Para trabajos en altura usar EPI's anti-
caidas y no trabajar praximo a precipicios
o bordes de taludes sin proteger.

Para trabajos en proximidad de tension
(seguir procedimiento).

Acopio

En zona reservada y acatada a tal fin, sin
obstaculizar las vias de paso o de emer-
gencia, acopios de terceros... Ordenado.

Distribucion en orden cronologico al uso.

Los acopios de tubos o elementos que
rueden blogueados con calzos ..

Los materiales pesados no se apilaran en
allura y se respelaran las especificaciones
del fabricante o suministrador.

Los materiales peligrosos, en las areas
reservadas para ellos, sefalizados y si-
guiendo las instrucciones de su ficha de se-
guridad.

Se tendran en cuenta las posibles incom-
patibilidades. Se evitara el deterioro por re-
acciones cruzadas, con el sol...

Transito

Respetar |la sefializacion viaria, usar ropa
de alta visibilidad en horarios nocturnos o
con escasa visibilidad, sefializar correcta-
mente las actuaciones en las vias de circu-
lacion méxime si se invade parte de la
calzada 0 es necesario realizar desvios.
Respetar los pasos de cebra, mantener la
visibilidad en todo momento, mantener el
vehiculo con mantenimiento adecuado,
G respetar la distancia a cabeza de faludes..

2. Para controlar los riesgos derivados de

la maquinaria, de los equipos de trabajo
y de los medios auxiliares.

B Medios auxiliares: plataformas de trabajo, escale-

ras, andamios...

Andamios, plataformas...

Adecuados al trabajo y contarén con todas las piezas
de unién. Verificar antes de su primer uso y a diario.
Utilizar EPI"s en caso necesario.

Las plataformas con ancho = 60 cm, sélidas y estables.
Si es preciso, usar durmientes de madera, ...

En alturas > & = 2m, poner barandillas perimetrales de
90 cm. En caso de andamiajes, por la parte interior o
del pardmetro, la altura podré ser de 70 cm.

Si tiene ruedas, prohibido desplazarse con personas o
materiales sobre ellas. Bloguearlas para trabajar.

Acceder por la escalera prevista para ello y mantener
acotada la vertical de trabajo.

En proximidad de lineas eléctricas mantener la distan-
cia de seguridad. Cortar la tensién en el tramo de linea
durante el trabajo. Usar protecciones que eviten con-
tactos accidentales entre el trabajador / estructura de la
plataforma y los cables eléctricos, por ej. pantallas.

Aislar los elementos metélicos de las plataformas.

Escaleras

De madera o especiales para trabajos eléctricos.

Si puntualmente deben usarse como plataformas de
trabajo usar arnés de seguridad anclado a un elemento
resistente vy diferente siempre que sea necesario.

Antes de usarlas comprobar su estado. Los largueros
serdn de una sola pieza, los peldanos estaran ensam-
blados en los largueros y no se usaran escaleras repa-
radas con clavos, alambres, o peldafios defectuosos.

En su base poner zapatas antideslizantes y en su parte
superior ganchos de anclaje. inclinarla unos 75° sobre-
pasando en 1m la cota de desembarco.

Las de tijera con cadenas o dispositivas que limiten la
abertura de las mismas.

Apoyarlas en superficies planas, resistentes limpias y sin
sustancias resbaladizas. Nunca en la vertical de otros

[
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trabajos (salvo con marquesinas). Alejadas de elementos
moviles que puedan derribarlas y fuera de las zonas de pa-
s0. Se sefalizara si se usa en zona con transito.

No se usaran con climatologia adversa, ni dos o més perso-
nas a la vez. Siempre con cinturones porta herramientas y
los ascensos y descensos de frente a la escalera.

Prohibido empalmar dos escaleras (salvo que cuenten con
elementos especiales para ello). Transportar las extensibles
plegadas, y no usar los tramos de prolongacién de forma
independiente, salvo que estén preparados para ello.

Plataforma elevadora

Antes de usarla, inspeccionar: las barandillas, el estado de
la superficie antideslizante y de la puerta de acceso a la ces-
ta. Verificar el motor, los indicadores hidraulicos y el aceite
asi como el funcionamiento de las partes moviles y de la pa-
rada de emergencia... Verificar el funcionamiento de los dis-
positivos de seguridad (senalizacion aclstica, dispositivo de
limitacion de carga, control de pendiente, claxon, senal de
alarma de plegado, etc). Verificar que los drganos moviles,
tambores, engranajes,... tienen carcasas rigidas que impi-
den el acceso accidental.

Recuerda: iiNunca, se eliminarén, puenteardn o modifica-
ran los sistemas de sequridad!!

No usarla en ambientes explosivos, con climatologia adver-
sa, sin llevar la barra de proteccién, con material u objetos
cargados de la barandilla o cesta ni en suelo blando...
Siempre nivelada y no cargara ningln apoyo sobre elemen-
tos débiles como tapas de arquetas de hormigén o fundi-
cién, zanjas recientemente abiertas o blandones...

Desplegar los gatos hidréulicos o estabilizadores.
Cerca de cables eléctricos, mantener la distancia de seguri-
dad a los conductores eléctricos en tension.

Antes de iniciar la elevacion, poner el equipo a tierra, y en
conexidn equipotencial con el resto de las masas del area de
trabajo. Comprobar la corriente de fuga del brazo aislante
del elevador.

Subir a la cesta usando los agarraderos especificos vy si la
plataforma se traslada, sujetarse firmemente.

No sobrepasar la carga méxima o el nimero de personas
autorizadas en la barquilla. Repartirla adecuadamente.

No aumentar la altura de trabajo, subiendo a las barandillas
de la barquilla o con escaleras, botes o similares.

EVALUACION DE RIESGQOS...

Técnicas preventivas especificas 2

—

INFORMACION ADICIONAL
Limite da aprox- I ™
|mecién con vigilan- /| ;
ciade ‘rabajador | Distanciade 3
autorizado” B i ’
. 1 :'
™ Linea [
\Il'\ aér% .'-.‘
\\“'.__ “_“,p‘
- ; “Trabajador au-
=N, torizado” que
i vigila
J T Obstéculo | ~
=i <

Detalle: Maquinaria con limite de aproxima-
¢ion y vigilancia adecuada por seguridad.

Detalle: escalera para riesgos eléclricos,
de madera y adecuada al trabajo.

“Detalle: invento para poder liegar a la
altura de trabajo.

de prevencidn

-




EVALUACION DE RIESGOS...

Riesgos generales y su prevencion

INFORMACION ADICIONAL

fo de pravencion

Maquinas, equipos: en general.....

Contaran con certificacion CE o estaran
adaptados seguin la legislacion vigente.

Se desenchufara o apagara el motor
siempre que vaya a ser manipulade y solo
realizara estas operaciones personal cuali-
ficado y formado para ello.

No se descargara bajo lineas eléctricas,
se reducira la velocidad en proximidad y se
respetaran los galibos.

En caso de lineas eléctricas enterradas
se sequira el proceso estipulado para llegar
a elias, que se define en pags. sucesivas.
En caso de contacto eléctrico fortuito in-
mediatamente se comunicara a la compa-
fifa suministradora para que proceda al
descarge de la linea. No se descendera de
la maguina salvo que el mando una vez
comprobados todos los aspectos asi lo de-
cida o se prendan fuego los neumaticos.
En este caso, el frabajador saltara de la ca-
bina lo mas lejos posible y sin tocarla y se
alejara sin correr de la maquina cuyo peri-
metro se sefalizara para evitar gue ofros
trabajadores enfren en contacto.

Detalle: En caso necesario, saltar de la
maquina sin tocar ninguna parte de ella.

guna parte de ella, te puedes electrocutar

No salirse de la cesta o subirse a ella si esta elevada.
No usar la plataforma para arrastrar o remolcar.

No sujetar la plataforma a una superficie fija.
Mantener el orden y limpieza. Llevar los EPI's.

Si en las proximidades de la zona de trabajo existe
una linea eléctrica aérea, ningln elemento de la pla-
taforma atravesara la zona de seguridad ante la po-
sibilidad de que se produzca un contacto eléctrico.

B Maquinas, equipos: maquinas de tiro, poleas, ga-
tos, carros de salida a conductores.....

Durante el traccionado del cable, sélo estaran en el
lugar de trabajo las personas necesarias.

Los trabajadores que realicen el traccionado, se si-
tuardn en zonas fuera del alcance del cable ante su
eventual rotura y posible efecto latigo.

Todas las maquinas y equipos de traccién seran usa-
dos por personal especializado que conozca su fun-
cionamiento, esté formado en su manejo y haya
acreditado solvencia profesional para su uso.
Estardn en perfecto estado, con todos sus sistemas
de proteccion operativos y en funcionamiento.

Recuerda: iiEn caso de deficiencia de los indicadores
de tension, y de las carcasas de proteccion de partes
moviles se repararan por personal especializado, pa-
ralizando la misma hasta que se arregle!!

3. Para controlar los riesgos derivados de

equipos portatiles, herramientas,
pequeno material...

Deben contar con mangos dieléctricos (aislantes) y con
los certificados que aseguren su proteccion.

Recuerda: iiEl trabajo con alta tension exige proteccianes
especificas!!

No trabajar con herramientas estropeadas o en mal esta-
do, mangos astillados o rotos, aislantes defectuosos, filos
mellados o redondeados...

No darles un uso diferente y las herramientas de corte
siempre afiladas y protegidas.
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@ En trabajos de altura, llevarlas en cinturones portahe-
rramientas, y durante su uso, no dejarla en lugares des-
de los que puedan caer y ocasionar danos. Entregarlas
en mano, no arrojarlas nunca.

Guardarlas en lugar seguro, ordenadas y limpias. Reali-
zar un mantenimiento periodico de las herramientas.

Ademds, para las eléctricas:

e Se contard con iluminacion adecuada al trabajo.
Genera chispas, por lo que se alejaré de productos
combustibles como papel, ...

e Solo se conectard en instalaciones certificadas una
vez comprobado que el voltaje es correcto. La ins-
talaciéon tendrd como minimo un interruptor dife-
rencial de corte de alta sensibilidad y dispositivos de
proteccién contra sobreintensidades.

e Se usard la clavija facilitada por el fabricante. Esta
prohibido la introduccion directa de los cables en el
enchufe y su sujecion mediante palillos...

e Los prolongadores seran adecuados al voltajey a la
intensidad. No se sobrecargaran los terminales con
tomas multiples (ladrones).

e Para desenchufar, tirar de la clavija nunca del cable.

e Mantener el cable en buen estado, sin pellizcos o
partes desnudas y alejado de fuentes de calor, par-
tes moviles o productos quimicos. Todo cable dete-
riorado se sustituird inmediatamente.

e Se usaran siempre circuitos con conexion a tierra,
en especial en lugares humedos.

e Sila herramienta sufre un golpe o entra en contac-
to con agua o productos guimicos, no se usara has-
ta que sea revisada por un técnico.

4. Para controlar los riesgos derivados de
la exposicion a los productos quimicos

Certos productos gquimicos como (gasolina, gasail, liquidos
de baterias, pilas, humos de las soldaduras...) pueden ser
origen de riesgo. Para evitarlo, es necesario tenerlos identi-
ficados y senalizados convenientemente con pictogramas,
etiquetas...

EVALUACION DE RIESGOS...

Técnicas preventivas especificas 2

INFORMACION ADICIONAL

Productos quimicos

El producto permanecera en el reci-
piente del fabricante. Se mantendré la co-
mida alejada,

Los recipientes irdn etiquetados, de
conformidad con Ia legislacion vigente,
con simbologia gue informe del tipo de
producto quimico que contiene, los ries-
gos asociados a su use y las condiciones
de acapio y utilizacidn. Se respetaran es-
tas indicaciones y se contara en cbra con
ofras informaciones necesarias.

Suelen ser inflamables o potencialmen-
te combustibles, por ello, se situaran ale-
|ados de fuentes de calor, llamas o areas
de proyeccién de particulas calientes.

Incompatibilidades de los
productos guimicos

= = Noalmacenar juntos

Detalle: Productos inflamables al sol,

A
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B Etiqueta de seguridad
Recoge los riesgos y medidas preventivas a
adoptar en caso de entrar en contacto con el
producto quimica. Es muy importante tener
acceso a ellas antes de manipular el preducto.

Es obligatoria y la llevaran todos los productos
quimicos que puedan ser origen de riesgos.

M Ficha de datos de sequridad

Contiene la informacién necesaria para determinar si el elemento es o
no peligroso. Informa sobre:

© Componentes: descripcion e informacion sobre ellos.
Producto: propiedades, estabilidad, reactividad y responsable de
comercializacion.

© |dentificacion de los riesgos principales: indica los peligros que re-
presentan para el hombre o el medio ambiente. Si la sustancia no
es peligrosa lo indica en este punto.

©  Primeros auxilios, lucha contra incendios, medidas para vertidos
fortuitos, manipulacién, transporte y almacenamiento.

Epi's necesarios.
Efectos sobre el medioc ambiente.

Ias informacion en capituko
"Productos quimicos”

o Pictograma que indica elflos riesgos

~Identificacién del prodcm '
Mombre quimico

-

: REspcnsahle de la comercializacitn
{nombre, teléfono, direccidn...)

Dmcripién del riesgo, Frases R

S| Madidas preventivas. Frases "S”

Fichas Iwemacioinlos de Sequitded Gumicn
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5. Para controlar los riesgos derivados

de la carga fisica, manipulacién ma-
nual de cargas

Realizarla correctamente manteniendo la carga cerca del
cuerpo a una altura comprendida entre los codos y los
nudillos. Procedimiento:

o Planificar el levantamiento: ayudas mecénicas, seguir
indicaciones del embalaje, observar la carga, solicitar
ayuda, tener prevista la ruta de transporte y punto de
destino, usar equipo adecuado, ...

o Colocar los pies: separarlos unos 50 cm, mantener uno
més adelantado en direccién del movimiento.

e Adoptar la postura de levantamiento: doblar las pier-
nas mantenienda la espalda derecha y el menton me-
tido. No flexionar demasiado las rodillas. No girar el
fronco y no adoptar posturas forzadas.

e Agarre firme: sujetar firmemente la carga usando am-
bas manos y pegarla al cuerpo. Si es necesario cambiar
el agarre, hacerlo despacio o apoyandola.

e lLevantamiento: levantarse suavemente, por extension
de las piernas, manteniendo la espalda derecha. No
dar tirones a la carga ni moverla bruscamente.

e Aprovechar el peso del cuerpo para empujar los obje-
tos y tirar de ellos de manera efectiva. Si las dimensio-
nes lo aconsejan, pedir ayuda a otro companero.

e Depositar la carga: si el levantamiento es desde el suelo
hasta por ejemplo la altura de los hombros o més, apo-
yar la carga a medio camino para poder cambiar el
agarre. Dejar la carga y después ajustarla si es necesa-
rio. Realizar levantamientos espaciados.

6. Para controlar los riesgos derivados

de la interferencia entre actividades:

simult. / sucesivas

Las interferencias con otras actividades son habituales sobre
todo en los trabajos de mantenimiento. Este solape es origen
de riesgos nuevos y suele aumentar los existentes. Por ello, es
fundamental planificar adecuadamente el tiempo y el espacio
ddénde se va a actuar y caso de que resulte imposible evitar
este aspecto, reducir el personal con posibilidad de acceso,
sefnalizar convenientemente y elaborar procedimientos de

EVALUACION DE RIESGOS.... 9

Técnicas preventivas especificas

Principios basicos de la mani-
pulacion manual de cargas




EVALUACION DE RIESGOS...

Riesgos generales y su prevencion

OBSERVA'Y COMENTA

£Qué ha fallado?
¢ Tienes en cuenta este aspecto en
tu trabajo diario?

7.

obligado cumplimiento para los trabajadores de las em-
presas. En general se procurara trabajar sin tension para
evitar problemas de contactos directos, indirectos o por
medic de arco con terceros o con otras maquinas.

Para controlar los riesgos derivados
de la apertura de zanjas...

Transporte

Sefalizar los viales, zona de actuacién, inspeccionar el
terreno, usar los pasos y vias existentes, limitar la velo-
cidad, delimitar los puntos peligrosos (zanjas, pozos,
..). Respetar las zonas sefalizadas y delimitadas....

Apertura de zanjas

Colocar malla de sefializacién o vallas de proteccion a
una distancia minima de 2 m de la zanja. En vias de
circulacién de vehiculos, colocar barreras New Jersey a
una distancia minima de 2 m de la zanja. En caso ne-
cesario apuntalar las zanjas.

Comprobar previamente las posibles instalaciones con
planos de los diferentes suministradores y comunicar
al personal los cruzamientos y paralelismos con otras
lineas eléctricas de alta y baja tension y con canaliza-
ciones de agua, gas ¥ liquidos inflamables.

Delimitar y sefalizar la zona de trabajo, con malla de
sefializacion o barras de ferralla hincadas en el terreno
a3 una distancia minima de 2m. del borde de los cortes.
Acceder al interior de las zanjas con escaleras.

Colocar escaleras de salida cada 15m y para atravesar
la zanja usar pasarelas solidas de 60 cm de ancho y ba-
randillas resistentes de 90 c¢m de altura.

La maquinaria, acopios..., respetaran las distancias de
sequridad para evitar el desplome del vaciado o talud.
Se usaran los estabilizadores y dispositivos de reparto
de cargas para asegurar la estabilidad de la maguina y
del terreno de apoyo.

Se tendran activados y en perfectas condiciones de
funcionamiento todos sus dispositivos de seguridad.
Nunca se deberan desconectar dichos dispositivos.

No acopiar las tierras de la excavacién a distancia infe-
rior a 2 m del borde de la zanja o vaciado, ni estacio-
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nar vehiculos, maquinaria o acopiar materiales cerca
de los bordes de vaciados o zanjas.

Usar correctamente las herramientas y equipos ne-
cesarios para realizar la zanja.

En trabajos de mas de 1,5m. de profundidad, o
cuando lo determine el estudio geotécnico, se enti-
bard el terreno, la estabilidad de las zanjas o pozos
se comprobara diariamente y tras fuertes lluvias.

Fijar los cables con abrazaderas y cumplir las dispo-
siciones reglamentarias en la instalacién.

En caso de entibado y hormigonado, senalizar y de-
limitar la zona de trabajo.

8. Para controlar los riesgos derivados de
los trabajos en riesgo eléctrico: sin tensién,

en tensién, en proximidad, en atmosferas explosivas,
con electricidad estatica...

En todos los casos se debe cumplir:

Que el trabajador cuente con una formacién acorde
al trabajo a realizar (consultar Ap. formacién),

Que se siga un procedimiento previamente estudia-
do (trabajos sin tensién, con tensién...) (consultar Ap.
procedimientos).

Cuando su complejidad o novedad lo requiera se en-
sayara sin tension ajustandose a los requisitos solici-
tados por la legislacién vigente.

Los trabajos en lugares donde la comunicacién sea
diffcil, por su orografia, confinamiento u otras cir-
cunstancias, se realizaran minimo con 2 trabajado-
res con formacién en materia de primeros auxilios.

Que la instalacién cuente con las protecciones ade-
cuadas frente a contactos directos / indirectos (ver
Ap. procedimientos)

Para trabajos en atmosferas explosivas (ver Ap. proce-
dimientas).

Para trabajos en presencia de electricidad estatica
(ver Ap. procedimientos)

Respecto a los cuadros eléctricos (ap. info adicional)

EVALUACION DE RIESGOS... 2
Técnicas preventivas especificas

INFORMACION ADICIONAL

s e N SN 3
Detalle: Cuadro eléctrico en malas condi-
ciones. Origen de riesgos

Cuadros eléctricos

Se ubicaran en lugares estancos y de
facil acceso. Proteccion IP 45, IK 08.

Sobre la puerta poner una sefal norma-
lizada de "Peligro, riesgo eléctrico”.

Sistema de aperiura y cierre gue no per-
mita manipulacion no auforizada.

Los aparatos incluidos estaréan instala-
dos de forma que las partes en tension
¥ SUS conexiones no sean accesibles
desde donde se encuentren las palan-
cas y pulsadores de accionamiento.

Prohibido conectar a los enchufes con
cables pelados.... Usar clavijas.

Las tomas de carriente protegidas con
diferencial de sensibilidad 30 mA y las
de aparatos poriatiles con diferenciales
de alta sensibilidad.

Cada toma poseera individualmente
fusibles calibrados & interruptor.

Contara con toma de tierra y un ele-
mento aislante como madera... Siestan
a la intemperie, protegidos de la lluvia.

Si estan en servicio estaran cerrados.

Las reparaciones,... desconectado vy
por electricistas cualificados gue deja-
ran constancia por escrito de su actua-
cion en el cuadro.

de prevanciédn
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EVALUACION DE RIESGOS...

Riesgos generales y su prevencion

RD223/2008..

Reglamenl bre condiciones técni-

. seguridad en lineas

AT ITC-LAT 06: Lineas

subterraneas ¢ ables aisiados.

Apartado 4.11 Pel e Informacion
sobre los servicios electricos®

quier eantratista de obras que tenga

tar & fa empresa eléctrica (o empresas)
que distribuya en aquefla zona, ..., la
situacidn de sus instalaciones enterra-
das.

Recuerda,
Si no es posible refirar el servicio, se
deben valorar ofras téenicas seguras

para personas e instalaciones (TET)-

1. Antes de iniciar el trabajo..

En todos los casos se debe cumplir:

< Disponer de planos informativos de los servicios eléc-
tricos de la zona..: Solicitar informacion de las infraes-

tructuras préximas a la zona de trabajo

2. En proximidad de lineas eléctricas
subterraneas..

Localizar y sefializar en el terreno la ubicacion de las re-
des subterrdneas.

Recuerda, iiEn caso necesario, usar equipos especificos
para localizacién subterraneal!

Aplicar las medidas de seguridad adecuadas a la ma-
quinaria a usar.
Todas las manipulaciones en cables e instalaciones
eléctricas, las debe realizar personal capacitado.
Mantener distancia de seguridad a las lineas eléctricas.
Solicitar la puesta en descargo de los cables cuando se
trabaje con:

Herram. manuales: a distancia al cable < 0,5 m.

Herram. mecanicas: a distancia al cable < 1 m.

3. En proximidad de lineas eléctricas
aéreas..

Recuerda, iilas lineas eléctricas aéreas son visibles y fa-
ciles de detectar, pero tienen mayor riesgo!!

Consultar con la empresa propietaria de la linea para
definir las zonas y medidas de seguridad a adoptar.

Recuerda, iiSe debe conocer la tension nominal de fa
linea, las distancias de los conductores al suelo, las que
crean la Zona de Prohibicién, la altura méaxima de ma-
quinas y elementos, y la proximidad maxima exigida
por el trabajo entre maquinaria y finea!!
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=
L

Valorar el riesgo de contacto en funcién de la:

L]

Zona de prohibicién:

Es la que crean los conductares en tensién. NO
debe ser invadida por personas, maquinaria, Uti-
les o elementos. Segln RD 614 / 2001

Zona de alcance de maquinas /elementos: zona
que pueden alcanzar las partes mas salientes de
la maquina ( se tiene en cuenta la altura, movi-
mientos de rotacion y/o traslacion y movimien-
tos de la carga).

Adoptar las medidas de seguridad segln el riesgo

de contacto al superponer las Zonas de prohibicidn
y las de alcance.

Sin superposicion (las zonas no se tocan): No se
requiere adoptar medidas especfficas.

Con superpaosicion (las zonas se tocan): i1ES ne-
cesario adoptar medidas especificas de seguri-
dad!!

Ejemplo

Dalos:
Tension nominal = 15 kV,
Distancia al suelo del conductor mas bajo:

en el centro de la linea 7,8 m y cerca de los apoycs 8,4 m
(El valor de la distancia que determina la Zona de Prohibi-

cion para esta tension es: 3 m)

[\_/”dm/ A
A
7,8m
7.8m - =4.8m
........................................................... s, P T e e s &

Solucion: La Zona en la que se puede circular o trabajar

sin riesgo, tiene 4,8 m de altura en el punto mas bajo.

EVALUACION DE RIESGOS... 2

Técnicas preventivas especificas

Tension de la linea < 66kV. oM
Tension de la linea de 66 kV a 220 kV. 5m
Tensién de lalinea> 220kv. 1M

Ejemplo..

iiun poste metalico de 6m en punta de
grua incrementaria 3M més el alcance!!

Hay que advertir a los trabajadores de:

La presencia de la linea.
Las consecuencias de:un contacto electrico

Medidas a adoptar...

Relacionadas con la linea eléctrica..
Puesta en "descargo” de la instalacion.

Retirar |a aerea y convertirla en subterranea.
Convertir los conductores desnudos en aislados.
Instalar resguardos entorno a |a linea de BT,
Alislar los conductores, en las lineas de BT,

Relacionadas con la maquinaria de altu-
ray el entorno:..

Instalar dispositives de seguridad en maquinas.
Colocar obstacules en tomo a la linea.
Supervision par el Jefe de trabajos.

Senalizar y balizar [a linea

de prevencion
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EVALUACION DE RIESGOS...

Riesgos generales y su prevencion

Recuerda, jjEn ningun caso usar para
sujetarse elementos de evacuacion de
aguas pluviales o fecales o en ganchos
de los aleros..)!!

Las cubiertas inclinadas son muy pe-

ligrosas, siendo “especialmente
peligrosas (resbaladizas)’ cuando es-
tan cubiertas de musgos (verdin) y este
se encuentra himedo.

Para controlar los riesgos derivados de
los trabajos en ALTURA: Torres, cubiertas...

B Cubiertas planas / inclinadas

Para trabajar en cubiertas es necesario contar, cuando las
barandillas, petos y deméas protecciones colectivas no son
suficientes, con EPI's especificos para trabajos en altura. En
general lo més importante es saber dénde podemos anclar
la linea de vida para trabajar con seguridad.

@ Cubiertas planas horizontales

Transitables o no transitables (segtn su resistencia).

Anclajes posibles: vigas, forjados, barandillas, ante-
nas, balaustradas, petos, antepechos de fabrica, chi-
meneas, mastiles... (tras comprobar su buen
estado)..

Accesos: Ventanas (probabilidad de encontrar vi-
drios rotos), Claraboyas y lucemarios (los pequenos
pueden desmontarse). Se requiere usar escaleras de
mano..

® Cubiertas inclinadas

Anclajes posibles: pares, cerchas, correas, vigas, for-
jados, petos de fabrica, antepechos, antenas, masti-
les y chimeneas (tras comprobar su buen estado)..
De pizarra: muy peligrosas y resbaladizas.

De materiales cerdmicos: conviene usar para transi-
tar por ellas, la cumbrera, avanzando con un pie por
cada lado de ésta.

De fibrocemento: El fibrocemento se vuelve fragil
con el tiempo. Para transitar por ellas se usan pasa-
relas de circulacion especificas.

De vidrio: Son cubiertas muy fragiles. Requieren su
estudio independiente a la hora de adoptar las me-
didas necesarias ya que son de elevado riesgo.
Metélicas: desplazarse por encima de las lineas de
tornillos de fijacién, porque debajo estan las correas.
Recuerda, Las tipo “Sandwich”, al estar formadas
por dos chapas unidas por una espuma aislante son
maés resistentes que las simples.



J3333333333333333333333333333333333440d0dddddddddddddddddiesd

B Prevencién para trabajos en altura

@ Caidas al mismo nivel: por falta de orden y limpieza, obs-

taculos, irregularidades de cubierta, falta de visibilidad al
desplazarse con placas, calzado con barro o liquidos, res-
baladizo... Se debe: limpiar periédicamente la zona, al-
macenar los materiales fuera de las zonas y distribuiclos
para no sobrecargar, llevar las suelas limpias.. .

Caidas a distinto nivel: por falta de proteccién perimetral
de la cubierta (barandillas, redes, lineas de vida..), no ex-
tremar la precaucion, trabajar con grandes paneles con
fuertes vientos, tormentas eléctricas... no instalar, mante-
ner y/o usar adecuadamente los medios auxiliares para ac-
ceder y trabajar en altura (escaleras, andamios,
plataformas elevadoras, torres..). Se debe: contar con
protecciones adecuadas (barandillas, redes, uso de lineas
de vida..) y usar e instalar bien los medios auxiliares.

Calda de personas de altura por lucernarios o clarabo-
yas, pequefias aberturas: hundimiento al pisar clarabo-
yas, etc. (sin inspeccionar antes ni usar sistemas de
seguridad...). Se debe: Proteger con barandillas los lados
accesibles de lucernarios, cubrirlos con emparrillados re-
sistentes, poner pasarelas resistentes sobre ellos... Usar
epi’s especificos para trabajar en altura.

Caida de objetos sobre personas o instalaciones: por mal
uso de los equipos de elevacién, mal manejo de las car-
gas, no usar eslingas adecuadas, no respetar el radio de
accion del equipo, realizar tiros oblicuos... Se debe: Sefa-
lizar la zona bajo cubierta y cerrarla al paso de personas
ajenas. Usar casco para trabajar en proximidad.

Lesiones musculo - esqueléticas: por manejo de grandes y
pesadas cargas, adoptar posiciones forzadas al atornillar,
sellar.. Se debe: Hacer estiramientos, sequir procedimien-
tos manejo de cargas. Rotar trabajos, hacer pausas..

Otras situaciones de riesgo habitual

@ Saltar de la plataforma elevadora a la cubierta cuando
la primera no supera la altura de la segunda.

® Trabajar en cubierta con fuerte viento.

® Olvidar que un panel grande, plano y pesado, atn ator-
nillado, es una gran vela que puede irse hacia el opera-
rio haciéndole caer (al transportarse, colocarse. ).

® No estar anclado a una linea de vida en caso de que la
fuerza del viento pueda hacerte perder el equilibrio.

EVALUACION DE RIESGOS. . 2

Técnicas preventivas especificas

Recuerda,

Se debe llevar: casco de s
jo,calzado con suela anti

tes de cuero o serraje adecl
seguridad.

Respecto al equipo anticaida:

. Comprobar el punto de anclaje, cable, amés y ele-
mentos de amarre.

. Anclar el equipe a un anclaje, a un cable

de sujecion (linea de vida o cable fiadar).

. Comprobar que el conector esta ajustado.

. La sujecion que se realice alrededor de un poste o
a cualguier ofro anclaje desde un elemento d
ganche al otra, se hara de forma que Ie

maxima sea 0,5m.

. No redear nunca estriicturas de diametro pequeno
con aristas y bordes agudos;

Usar ARNES, no cinturdn de sujecian para el ries-
qgo de caida en altura ya que no es el EPl adecuado
Y puede ser origen de lesiones al trabajador.

» Al terminar de usar el equipe, guardarlo para pro-
tegerio ael sol humedad, liguido corrosives..




TECNICAS PREVENTIVAS
ESPECIFICAS

urante el desarrollo de cualquier actividad es nece-

sario implantar una serie de medidas preventivas

gue ayuden a reducir el nivel de riesgo asociado a
la misma.

A la hora de disefiar las condiciones de seguridad se dara
prioridad a las medidas preventivas o acciones organizativas
que actuan directamente sobre los procesos de trabajo.

Los riesgos que permanecen se controlaran con la implanta-
cién de medidas de proteccidn colectiva y por Ultimo, si per-
sisten riesgos, se procedera a la aplicacion de las medidas de
proteccién individual (EPI's) complementéndose en todos
los casos con la implantacion de la sefializacién de seguri-
dad, realizacién del trabajo bajo unos procedimientos espe-
cfficos y contando con la formacién adecuada y suficiente.

En este capitulo se desarrollan:

3.1. Protecciones colectivas
(colocacién, usos, obligaciones y
mantenimiento). Elementos seguri-
dad (pertigas..)

3.2. Equipos de proteccion individual,
EPI's (colocacion, usos, obligaciones y
mantenimiento) y Lineas de vida

3.3. Senalizacion de seguridad y transito
(colocacion, usos, obligaciones y
mantenimiento)

3.4. Procedimientos de actuacién. Mante-
nimiento y verificaciones, Prevision
de necesidades de los eq. eléctricos.

3.5. Formacion especifica.

3.6. Primeros auxilios y plan de emergen-
cia y evacuacion especificos.

3.7. Recuerda.
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TECNICAS PREVENTIVAS ESPECIFICAS

Técnicas preventivas especificas

PROTECCIONES COLECTIVAS (COLO-

CACION, USOS, OBLIGACIONES, VIAN-

TENIMIENTO). ELEMENTOS DE

SEGURIDAD

edios de proteccién colectiva: protegen a varios
trabajadores de los riesgos y representan el sequn-
do nivel de actuacién para controlar las situacio-

nes de riesgo asociadas a los trabajos en riesgo eléctrico
después de las medidas organizativas.

En estos trabajos encontramos protecciones colectivas como
tales, por ejemplo los dispositivos de seguridad (en instala-
ciones, maquinas, herramientas...), barandillas en huecos,
bordes de vaciados, redes para evitar la caida a distinto nivel
desde terrazas, balcones,... y una serie de elementos para
trabajar sequro entre los que podemos destacar, banguetas,
affombras aislantes, pértigas...

® Barandillas de seguridad

Se instalarén en los bordes de huecos, vaciados, ... pa-
ra evitar el riesgo de caida en altura. Para trabajar so-
bre andamios, plataformas... se complementan con
redes ya que NO protegen de las caidas en altura.

® Redes de sequridad

® Verticales: para proteger de la caida en altura cuan-
do se trabaja préximo a huecos de ventana...

® Horizontales: muy interesantes cuando se trabaja
cerca de huecos de instalaciones, grandes patios..

® sistemas de seguridad integrados en las ins-
talaciones, maquinas, herramientas...
La propia magquinaria, equipos, instalaciones...pue-
den incorporar protecciones para algunos de los ries-
gos mas habituales como por e]. para evitar los
atrapamientos de las extremidades con partes moviles
(resguardos, carcasas...). Para evitar contactos eléctri-

g 8 8
| JE
m Llﬁ e
24V, T2 E_N“

Detalle: Interruptor diferencial

INFORMACION ADICIONAL

Medios de proteccion
colectiva

Muchos de estos sistemas, son incompati-
bles con la ejecucion de la unidad de obra.
Por ello, hay que tener en cuenta:

® Antes de retirar cualquier elemento,
se prevera el sistema alternativo de
proteccion. Este sistema estara im-
plantado antes de que se retire |a pro-
teccion que estorba.

® Las protecciones solo seran retira-
das por personal especializade.

Deben estar perfectamente montados y
mantenidos, puesto que un fallo oculto
traslada una falsa sensacion de seguridad
que sera fuente segura de accidentes.

de prevencion
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3 TECNICAS PREVENTIVAS ESPECIFICAS

Tecnicas preventivas especificas

cos (magnetotérmicos, diferenciales, interruptores au-
tomaticos de corte...).
iiEn ningtn caso se podran desactivar y cuando no fun-

INFORMACION ADICIONAL cionen y no se utilizara el equipo hasta que se repare y
se ponga de nuevo en servicio!!

@ Puesta a tierra

Sistema de proteccion en el que a las lineas principales
de tierra que parten del punto de puesta a tierra se les
conectan las derivaciones necesarias para la puesta a tie-
rra de la masas. Formada por: Toma de tierra, linea prin-
cipal de tierra y conductores de proteccion.

Detalle: Barandillas de seguridad Toma de tierra

S » Punto de puesta a tierra: formado por regleta o bor-

F 4 4 ;'4, 7 ne que une los conductores de la linea de enlace y
o principal de tierra.

Linea de enlace con tierra, formada por los conduc-
tores que unen el electrodo con la toma de tierra.
Electrodo, masa metalica en contacto con el terreno.
Su resistencia a tierra depende de su forma, dimen-
siones y de la resistividad del terreno.

il jl

| Lineas principales de tierra: formadas por conductores
Detalle: Redes de seguridad

que van desde el punto de puesta a tierra a los conduc-
‘ tores a los que se conectan las derivaciones para la pues-

[:_Tﬂ' omacorisine ta a tierra de masas.
= Conductores de proteccién: unen eléctricamente las ma-

Cable al ' : “r :
COTACOTTIGNTS sas de una instalacion a otros elementos para evitar los

‘ IO | contactos indirectos.

electrodo de cobre ® Detector de tension

Es irreemplazable en trabajos de inspeccion y manteni-
miento eléctrico. Pueden ser de tipo aclstico, Optico ©
mixto. Segun el modelo, cuentan también con la posibi-
lidad de medir muchos otros parametros como la poten-
cia, la resistencia, etc. Dispondran de elemento de
seguridad indicativo de funcionamiento y serd usado con
guantes de proteccion.

Detalle: Puesta a fierra

® Banquetas aislantes

Constan de una plataforma cuadrada soportada por cua-
tro patas, plegables o fijas de material aislante. En su
uso, el trabajador y la banqueta deben evitar el contacto
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TECNICAS PREVENTIVAS ESPECIFICAS

con elementos conectados a tierra. Pueden usarse tanto
en el interior como en el exterior. No pueden pintarse.

Alfombras aislantes

Evitan que los trabajadores se deriven a tierra y proporcio-
nan sequridad en caso de descarga eléctrica. Tienen cadu-
cidad, por lo que conviene cambiarlas segin la
periodicidad y circunstancias indicadas por el fabricante.

Vainas o caperuzas aislantes

Evitan el posible contacto directo con elementos en ten-
sion,

Pértigas de verificacion de ausencia de tension

Se usan para la apertura de seccionadores, instalacion de
eguipos de puesta a tierra, verificacién de la existencia de
tensidn acoplandole detectores,...

Recuerda: iiNo son aptas para estar bajo tension durante
largos periodlos !/

; ension de linea [Kv)  Longitud efectiva (m)
Su longitud depen- |

Técnicas preventivas especificas

INFORMACION ADICIONAL

N

Para evitar los contactos con line-
as eléctricas aéreas: Galibos

Se pueden cansiderar sefializacion o protec-
cion segun su construccion y funcion, ya que
evitan la circulacion por debajo de la linea de
aquellos vehiculos | maguinas que superan
la altura del galibo.

Se colocan a ambos lados del paso por de-
bajo de la linea eléctrica entre 5y 10 m antes
de llegar a ella. Su altura es inferior 0 como
maximo igual a la de paso seguro por debajo
de la linea.

de del aislamiento 13,2 1.0
requerido y del al- 33 1,5
cance fisico y estan 66 20
en funcié

n ”unaon de la o 73
tension.

» Existen diferentes tipos: acoplables, telescépicas, de
gancho retractil y estan formadas por tubo, acoples,
cabezales, empunadura, guardamanos.

Pértiga de gancho retractil: destinada a la instalacién
y remocion de dispositivos que posean un ojal, pu-
diéndose emplear también para guiar y desplazar pie-
zas. Se sirve en un sélo tramo y estan disenadas para
una tension de hasta 33.

Baston de descarga: se usa para provocar la descarga
electrostdtica de conductores cuando se trabaja en li-
neas subterraneas, ya que después de haber cortado
el servicio pueden quedar cargas residuales. Consta
de: punta de laton adosada a una pértiga aislante, de
la punta se deriva un cable de cobre extraflexible en-
vainado en PVC de longitud, el otro extremo del cable
se conecta a una mordaza que se vinculara a la tierra
del sistema.

CONCEPTOS

Interruptor diferencial (1.D)

Es un dispositivo basado en un transfor-
mador de intensidad que efectia la apertu-
ra del contacto cuando la suma de las
intensidades que circulan por los devana-
dos de su circuito primario supera |a sensi-
bilidad del mismo. En este caso, cuando
aparece una corriente de defecto de inten-
sidad superior a |a sensibilidad del diferen-
cial, se produce la apertura automatica del
mismao.

Doble aislamiento r:’

Aislamiento reforzado, que consigue una
proteccion mas segura y duradera. Las
partes metalicas estan separadas del resio
con piezas aislantes, Su identificacion es
un simbolo formado por dos cuadrados
(uno mas pequefo en el interior de otro
mas grande).

e pravencian
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3 TECNICAS PREVENTIVAS ESPECIFICAS

Técnicas preventivas especificas

PROTECCIONES INDIVIDUALES
(COLOCAClON USOS, OBLIGACIONES,
MANTENIMIENTO). LINEAS DE VIDA

of
Directiva Comuni-
dad Eurcpea

Ejemplo: guantes dieléciricos
A.T . Tension de prueba
30.000v. Tension de uso
26.500v.

Directiva Comuni-
il dad Europea

Ejemplo: sobreguantes de  [EES mecanicos
proteccion para guantes die-
l6ctricos AT con resistencia
mecénica y al arco eléctrico

Recuerda

En la compra de un EPI aislante de-
| bo fijarme que en su marcado apa- |
| rezca:

o Pictograma “doble triangulo”.

e Clase de proteccion del EPI,

e Categoria de proteccion del EPI, en
general para riesgos eleciricos { ).

e Mes y afio de fabric G

e Fecha de puesta en servicia y las veri-
ficaciones o controles periddicos.

e En & caso de guantes, calzado...cada

par de guantes / calzado debe iren un
embalaje individual, que los proteja
de posibles danos.

B Guantes dieléctricos

quipos de proteccién individual (EPI's), estan
previstos para proteger a la persona que los
lleva. Los especificos para riesgo eléctrico lle-
van CAT Ill y un pictograma can 2 triangulos.

e Para que sean efectivos, el (rabajador olaborar respetando las.con-
diciones de uso y mantenimiento esp en el manual del fabricante

e El trabajador debe recibir la formacion necesaria para usar (0 EPl’s,

e independientemente de que hayan sido usados o o, tier
de caducidad, Superada esta fecha, &l equipo debe ser desechado ya que
SUs capacidades mecanicas y re ia pueden estar mal.

e Existen equipos especificos y se debe elegir el adecuado al trabajo.

Las extremidades superiores se protegen con guantes 'y ma-
noplas de proteccion dieléctrica. Ademas, ofrecen diferen-
tes protecciones frente a riesgos mecanicos, quimicos, etc.
Los guantes y manoplas de proteccion contra riesgos eléc-
tricos pertenecen a la Categorfa Ill y estan regulados por la
Norma EN 60903.

Recuerda, iilos que se usan frecuentemente se deben ve-
rificar méxima cada 6 meses y que se usan ocasionalmente
o se han almacenado bien méximo cada 12 meses!!

Ademas, para los de las clases:...

e 0y 00:; verificar con inspeccién visual o de escape de ai-
re antes de cada uso. /iSi alguna de los guantes de un
par no esta bien, se desechan los 2!!

@ 1,2,3y4no seusardn sin inspeccionar visualmente el
interior y exterior del guante
(comprobar el escape de aire) y

00 sin un ensayo dieléctrico indivi-

0 1.000 dual realizado por el fabricante o

; 15[5}33 laboratorio autorizado. [iS/ no

3 26.5{]0 puede realizar este ensayo, se

7 : sustituiran los guantes cada 12
36.000 meses!!
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TECNICAS PREVENTIVAS ESPECIFICAS

B Casco de seguridad

Su funcion principal es la proteccién de la cabeza frente
a golpes, son de categoria Il. Sin embargo:

® Los regulados por la UNE-EN 397, UNE-EN 812 y
UNE EN 14052, pueden llevar un requisito adicional
para proteger frente a un contacto ocasional y de
corta duracion con elementos con tension<440 V,
(esta tension estard marcada en ellos).

® Los aislantes para instala-
ciones de BT de hasta
1000 Ven c.a. o 1500 V

en C.C: su clase es la 0

Técnicas preventivas especificas

El calzado de uso profesional en general
se rige por la EN 345, EN 346 y EN 347.

Calzado conductor: (marcado con “C") y
antiestatico (marcado con “A”). Catego-
rig ll

Ambos calzados no estan destinados a

trabajos con la electricidad, sino a disipar
corrientes estaticas para evitar chispas.

Calzado aislante para BT: marcado con
“I". Categoria Ill.

» La Clase 00 para trabajos en Instala-

B Calzado de seguri-
dad dieléctrico

N
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ciones de hasta 500 V (c.a.). Pictogra-
ma con triangulos de color marron.

La Clase 0 para frabajos en instalacio-
nes de hasta 1000 V (c.a.). Pictograma
con triangulos de color rojo.

UNE -EN 50365 En el
marcado llevan la clase
eléctrica y el doble triangulo. Cat. Il

B Gafas / pantallas

Cumplen este requisito las pantallas faciales certificadas
segun la UNE-EN 166:2002 que incorporan la protec-

! cion contra el arco elec-

Se rigen por la norma EN 50321. Pueden
contar con puntera o plantilla de acero...

e

-_— |
trico de cortocircuito. Los o
protectores oculares vy fil-

tros son de categorfa Il.

Se usan contra el arco C

eléctrico y cortocircuitos.

]
B Ropa de proteccion

® Ropa aislante de proteccién para trabajos en instala-
ciones de BT (UNE-EN 50286): para personas cualifi-
cadas que trabajan sobre o en proximidad de partes
con tension (<500v c.a o 750v c.c). CAT. lll.

® Ropa conductora para trabajos en tension <800 kV
c.a. (UNE-EN 60895). CAT. Ill. Proteccion eléctrica
continua del usuario con excepcion de la cara.

Su uso es adecuado en trabajos de montaje y manteni-
miento de instalaciones eléctricas, en postes o torres, re-
paracion y conservacion de instalaciones....

Consta entre otros de: punto de anclaje, linea de ancla-
je, arnés anticaida, absorbedor de energia, cuerda de
atado o de amarre....

. CLASE 00

5 de prevencidn




3 TECNICAS PREVENTIVAS ESPECIFICAS

Técnicas preventivas especificas

INFORMACION ADICIONA ® .Cémo se instala una linea de vida?

Su instalacion viene determinada por el 4rea de trabajo. De
;Qué partes tiene una linea de esta manera nos encontramos con la posibilidad de montar
vida? lineas de vidas verticales u horizontales.

Punto de anclaje: elemento de comproba-
da resistencia como estructura metalica,
muro de hormigén. .., en el gue se puede re-
alizar la fijacion de los anclajes de la linea
de vida.

Linea de anclaje: linea flexible o rigida, que
se fija por sus extremos a [os anclajes. Sele
sujeta el equipa de proteccion individual an-
ticaida y permite el desplazamiento del tra-
bajador por ¢l drea que recorre la linea de
vida.

Arnés anticaida: dispositivo de aprehen-
sién del cuerpo del trabajador cuya funcion
es evitar o limitar la caida del trabajador. Se
adapta al torso a traves de correas y hebillas
que permiten un correcto gjusie
Absorbedor de energia: su funcién es la
de absorber |a energia provocada por la ca-
ida del trabajador, de manera que ésta limite
el esfuerzo que soporta la linea de vida, la
estructura de anclaje y &l propio frabajador
al ser frenado en su caida

Cuerda de atado o de amarre: es el ele-
mento por &l cual el trabajador gueda unica
a la linea de anclaje. Puede ser de diversos
materiales como cuerda, cable de acero o
cinta sintética y ser de longitud fija o regula-

ble.

Detalle: Linea de vida

Horizontales: se instalan en superficies sobre cubiertas
planas o inclinadas, tales como terrazas o tejados.

Verticales: se instalan en postes, escaleras fijas vertica-
les, torres o estructuras verticales que requieran acceso.

¢{Qué factores son fundamentales?

La eleccion del sistema

Depende de la longitud del area de trabajo, el n° de
trabajadores que haran uso de ella simultaneamente,
|a resistencia de las estructuras de anclaje, distancias de
caidas, frecuencia e intensidad del uso, libertad de mo-
vimientos para los trabajadores ,...

La instalacién del sistema

La instalacion seré realizada por un instalador homolo-
gado, lo que garantizara su correcta gjecucion. El ins-
talador certificara el sistema por lo que todos los
elementos instalados deben ser del mismo fabricante.

En las verticales ademas, se tendra en cuenta la presion
del viento, lo que determinaré puntos intermedios en la
linea de anclaje que reduciran los desplazamientos la-
terales.

El mantenimiento del sistema

Que debe ser periddico y estar adaptado a la ley. En ge-
neral pasaran una revisién anual realizada por personal
cualificado. Estas actuaciones quedaran registradas por
escrito. La observacion de deficiencias, accidentes o in-
cidentes en la instalacién requiere una revision inme-
diata que evalte los danos y permita su reparacion.

Recuerda: iiEl propio trabajador realizara una inspec-
cién ocular antes de cada uso, prestando especial aten-
cion a las lineas de amarre de cuerda o banda. Muchas
de estas disponen de testigos de desgaste!!

De la formacién de los trabajadores

Como siempre la formacion y cualificacion de los traba-
jadores constituye la mejor herramienta de control para
prevenir el fallo humano, por ello, solo el personal for-
mado y autorizado podrd usar las lineas de vida.
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TECNICAS PREVENTIVAS ESPECIFICAS 3

Técnicas preventivas especificas

SEI"\IALIZACI’(')N DE SEGURIDAD
(COLOCACION, USOS, OBLIGACIONES,
MANTENIMIENTO)

hibe,... realizar una accién. No es una proteccién

como tal, pero las complementa. Para que cual-
quier persona conozca los riesgos a los que se enfrenta,
es necesario implantar una senalizaci6n adecuada.

| a sefalizaciéon de seguridad, indica, informa, pro-

B Senalizacion de informaciéon

Esta regulada por el RD. 485/97 sobre disposicio-

nes minimas en materia de sefializacién de seguri- 0 _

dad y salud en el trabajo. Las mas habituales son: A /x\ A /z‘\
“Peligro riesgo eléctrico” (triangulares, pictograma PSS WRERR FEEE SHATIL SIS S
negro y fondo amarillo). A;\ /5\ A A A A
Recuerda: iiDebe colocarse en todas aguellas ins- WS, WA el e s S

talaciones o equipos en los que pueda existir el
riesgo eléctrico”.

B Etiquetas 0
- | | -:1 ANVTRE j
Informan al trabajador y a terceros sobre el resgo. n&\\\\i\i&%\
AnCORrRa: IR0 RGeS e HopeEes [ram—" 17
de trabajo que no se quiera que sean activados”, | e | N
l%\.\\\&\\t
N

B Malla, cintas, conos...

Informan de la existencia de riesgos. Por ej. se sue-
len usar mallas para avisar de la posibilidad de ca-
idas a distinto nivel en las zanjas, huecos,.... Para
avisar de la invasién de viales se usan conos, sefa-
les luminosas como guirnaldas...

Recuerda: iiDeben colocarse siempre que existan

riesgos que puedan ser minimizados al sefalizarlos
con elfos”.




TECNICAS PREVENTIVAS ESPECIFICAS

Técnicas preventivas especificas

PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION.
MANTENIMIENTO Y VERIFICACIONES.
RD 614 / 2001

INFORMACION ADICIONAL

PROCEDIMIENTOS de actuacion

Para trabajar sin tension “las § reglas de oro”

Para reponer 1a tension

Para trabajar con tension

Para maniobras, ensayos, verificaciones...

Para trabajar en proximidad de elementos en tension

Para trabajar con riesgo de incendio... Electricidad estatica
Para evitar contactos directos en BT

Para evitar contactos indirectos en BT

Ko de prevencion

R.D. 614 /2001 de 8 de Junio sobre dis-
posiciones minimas para la proteccion de
la sequridad y salud de los trabajadores
frente al riesgo eléctrico

Art. 1: Objeto, ambito de aplicacion y defini-
ciones.

Art. 2: Obligaciones del empresario.

Art. 3: Instalaciones eléctricas.

Art. 4: Técnicas y procedimientos de trabajo.
Art. 5: Formacion e informacién de los traba-
jadores.

Art. 6: Consulta y participacién de los traba-
jadores.

ANEXO |: Definiciones

ANEXO II: Trabajos sin tension

ANEXO IlI: Trabajos en tension

ANEXO IV: Maniobras, mediciones, ensa-
yos y verificaciones.

ANEXO V: Trabajos en proximidad.
ANEXO VI: Trabajos en emplazamientos
con riesgo de incendio o explosion. Electri-
cidad estatica

Para saber que procedimiento se debe aplicar, responde
estas preguntas...

INICIO

Y
:Debe realizarse un trabajo en una instalacion electrica; o
en su proximidad, que conlleva un riesgo eléctrico? o

4e trata de una operacion elementa . 4.3a) 0 de un
trabajo en instalacion con tensian de seguridad?

-t
NO

g

NGO
¢Es una maniobra, ._J

be realizarse con la instalacion en tension? (art. 4.4a)

si
Healicese siguiendo 1as disposiciones del Anexo v
-

Requieren |
o de continuidad del suministro que la instalacion se man-
tenga en fension mientras se realiza el trabajo?

NO

sl
T se trata de trabajos en una instalacian, realicense si-
PR uiendo las disposiciones del Anexo lil. \\
| se trata de trabajos en proximidad, sigase 10 € ispuesto
Pl cn el Anexo V o en el Anexo lll.
Antes de iniciar el trabajo, suprimir Ia tension y despues re- SRS
P poneria, siguiendo las disposiciones del Anexo Il - —

iSe realiza el trabajo en lugares con riesgo de incendio o |
explosion, o de acumulacion de carga electrostatica? L

1|
e

iganse, ademas, las disposiciones del Anexo V
NO L
- — e

1 == T

FIN
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TECNICAS PREVENTIVAS ESPECIFICAS

B ANEXO Il R.D. 614/2001:

Procedimiento para “trabajar sin tension”
“Las 5 reglas de oro”

Recuerda: iiEstas operaciones para dejar sin tension la
Instalacidn antes de iniciar el trabajo y reponeria al finali-
zar deben realizarlas trabajadores autorizados y en AT tra-
bajadores cualificados!!

El procedimiento es sencillo:

@ 1° Desconectar

® 2° Prevenir posibles realimentaciones

® 3° Verificar la ausencia de tension

® 4° Poner a tierra y en cortocircuito

® 5° Proteger frente a elementos proximos en
tension

1° Desconectar

La parte de la instalacién en la que se va a realizar el tra-
bajo arsiandola de las fuentes posibles de alimentacion.

Recuerda: ikl aislamiento estara constituido por una dis-
tancia en aire, o la interpasicion de un aislante, suficientes
para garantizar eléctricamente dicho alslamiento.

Los condensadores u otros elementos de la instalacién
que mantengan tension después de la desconexion debe-
ran descargarse con dispositivos adecuados!!

2° Prevenir posibles realimentaciones.

Los dispositivos de maniobra usados para desconectar la
instalacion deben asegurarse contra cualquier posible re-
conexién, preferentemente por blogueo del mecanismo
de maniobra. Se colocard cuando sea necesario, una se-
nalizacion que prohiba la maniobra.

Recuerda: iiEn ausencia de bloguec mecénico, se adop-
taran medidas de proteccién equivalentes. Cuando se uti-
licen dispositivos telemandados deberd impedirse la
maniobra erronea de los mismos desde el telemando!!

Cuando sea necesaria una fuente de energia auxiliar para
maniobrar un dispositivo de corte, ésta deberd desactivar-
se. Se podra actuar en los elementos de la instalaciéon de
forma que la separacion entre el dispositivo y la fuente
quede asegurada.

Tecnicas preventivas especificas

INFORMACION ADICIONAL

1° Desconectar

Seccionadores. Pueden abrir y cerrar un
circuito cuando es despreciable la corrien-
fe a interrumpir o establecer, es decir,
cuando no hay carga conectada
Interruptores: pueden establecer e inte-
rrumpir corriente en las condiciones nor-
males del circuito, comprendidas
circunstancialmente [as condiciones espe-
cificadas de sobrecarga en servicio
Disyuntores o interruptores automati-
cos! pueden establecer e interrumpir co-
rriente en las condiciones normales del
circuito, asi como corrientes anormales
como las del cortocircuito.

2° Prevenir realimentaciones

Detalle: Ejemplo de blogueos de tipo meca-
nico para colocar spbre los dispositives de
trabajo para que esios no sean accionados.

Detalle: Ejemplo de efi-
quefa para colocar so-
bre los dispositivos de
trabajo para que estos
no sean accionados.




3 TECNICAS PREVENTIVAS ESPECIFICAS

Técnicas preventivas especificas

INFORMACION ADICIONAL

Trabajos sin tensién
(medidas especificas)

e Reposicion de fusibles.

No es necesaria la puesta a tierra y en
cortocircuito si los dispositivos de desco-
nexion a sus lados estan a |a vista, el corte
es visible o ¢l dispositivo es seguro y no se
puede cerrar infempestivamente.

Si los fusibles estan conectados directa-
mente al primario de un transformador, se-
ra suficiente con la puesta a tiema y en
cartocircuito del lado de alta tension, entre
los fusibles y el transformador.

e Trabajos en lineas aéreas y con-
ductores de AT.

En trabajos en lineas aéreas desnudas y
conductores desnudos de AT colocar las
puestas a fierra y en cortocircuito a ambos
lados de la zona de trabajo y en cada uno
de los conductores, siendo visible al me-
nos uno de los equipos o dispositivos.
(Existen excepciones por ej. rabajos espe-
cificos sin corte de conduclores....)

e Trabajos en instalaciones con
condensadores que permitan
acumulacion de energia.

Para dejar sin tension separar de las
fuentes de tension mediante su descone-
Xion (corte...). Aplicar un circuito de descar-
ga a los bornes y esperar el tiempo
necesario para la descarga.

Realizar la puesta a tierra y en cortocir-
cuito de los condensadores cuando entre
#stos y el medio de corte existan fusibles o
interruptores automaticos. Se haré sobre
los hornes del condensador.

» Trabajos en transformadores y
en maquinas en AT,

Dejar sin tensién los circuitos del primario
y del secundario. Prohibida la apertura de
los circuitos conectados al secundario es-
tando el primario en tension. Antes de ma-
nipular comprobar: que estad parada,
desconectadas las alimentaciones, los bor-
nes en cortocircuito, la proteccién cantra
incendios bloqueada y la atmosfera no es
nociva, toxica o inflamable.

® 3° Verificar la ausencia de tension.

Se verificara la ausencia en todos los elementos activos de
|la instalacién eléctrica en, o lo mas cerca posible de la zona
de trabajo. Con AT, se comprobara antes y después de la
verificacion, el funcionamienta de dichos dispositivos.

Recuerda: iiPara verificar la ausencia
de tensién en cables o conductores ais-
lados que puedan confundirse con
otros existentes en la zona de trabajo,
se usaran dispositivos que actuaran di-
rectamente en los conductores (pincha-
cables o similares), u otros métodos
pero con un procedimiento seguro!!

@® 4° Poner a tierra v en cortocircuito.

Estos equipos deben conectarse en primer lugar a la toma
de tierra y a continuacion a los elementos a poner a tierra,
siendo visibles desde la zona de trabajo. Si esto dltimo no
fuera posible, las conexiones de puesta a tierra se coloca-
ra4n tan cerca de la zona de trabajo como se pueda.

e

conductores deben cortarse o conec- ( X (Cl)
tarse y existe peligro de que aparezcan ..
diferencias de potencial, se tomaran

medidas como efectuar puestas a tie- ,f ! E 5{ l
U@l

Recuerda: iiSi durante el trabajo los *\ ‘-(

rra... en la zona de trabajo, antes de
iniciar la operacion!!

Los conductores usados para realizar la puesta a tierra,
el cortocircuita y el puente, seran adecuados y tendran
la seccion suficiente para la corriente de cortocircuito
de la instalacién en la que se colocan.

Se tomardn precauciones para asegurar que las pues-
tas a tierra estén conectadas durante el tiempo en que
se realiza el trabajo. Cuando tengan que desconectarse
para realizar mediciones 0 ensayos, se adoptarén me-
didas preventivas apropiadas adicionales.

Recuerda: iiLos dispositivos telemandados utilizados para
la puesta a tierra y en cortocircuito de una instalacion seran
de accionamiento sequro y su posicion en el telemando es-
tara indicadal!
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® 5° proteger frente a elementos

proximos en tensién y senalizar pa-

ra

delimitar la zona de trabajo.

| Recuerda, 1iSi hay ele-
mentos de una instala-
cidn, proximos a la zona
de trabajo que deban es-
tar en tension, el trabaja-
dor permanecera fuera
de la zona de peligro y lo
mas alejado de ellal!

Si,

a pesar de las medidas, existen elemen-

tos en tension accesibles:

Delimitar eficazmente cada zona de
trabajo con el material adecuado.

Informar a los trabajadores directa o
indirectamente implicados, de los ries-
gos existentes, de la situacién de los
elementos en tension, de los limites de
la zona de trabajo y de cuantas pre-
cauciones y medidas de seguridad de-
ban adoptar para no invadir la zona de
peligro. A su vez, ellos, deberén infor-
mar de aquello que muestre la insufi-
ciencia de las medidas adoptadas.

Recuerda, iiSélo se podrd autorizar el co-
mienzo de los trabajos sin tension una vez
completado el 5° punto!!

B ANEXO Il R.D. 614/2001:
Procedimiento para

'}

‘Reponer la tension”

Recuerda: iiComenzara, una vez finalizado
el trabajo, retirados todos los trabajadores
que no sean indispensables y recogidas de

la zona las herramientas y los equipos!! > -

@ 5° Informar al responsable de Ia instalacion que

En

Instalaciones de BAJA TENSION, la repo-

sicion de la tension sera efectuada por Tra-
bajadores Autorizados, y en ALTA TENSION

po

r Trabajadores Cualificados.

TECNICAS PREVENTIVAS ESPECIFICAS

Técnicas preventivas especificas

INFORMACION ADICIONAL

Planificacién para trabajar en proximidad de

elementos en tension.

Estudio de la viabilidad del frabajo
en proximidad
En BT. trabajador autorizado, en AT
trabajador cualificado)

i Es posible supnmir la tension
en todos Ios elementos de la
instalacion?

[Noj

¢ ES posible suprimir todas las

lamiento o interposicion de
obstaculos?

T

zonas de peligro mediante ais- EI tension para instalar di-

- Delimitar [a zona de trabajo res-
pecio a los elementos en tension.
- Informar a los trabajadores de los
riesgos y precauciones,

1

JLainstalacion es de BT o el

trabajo esta fuera de la zona
de proximidad?

ol

i adecuado para suprimir |a |
itension de la instalacién (s/;

{Una vez concluidos los fra4
| bajos, restablecer la ten- |
| sionsiguiendoel |
| procedimiento adecuado |
' (s/ Anexa 1)

¢Es posible suprimir la

chos elementos?

]

iInstalar 1os elementos me-|
 diante métodos para tra- |
| bajos en tension (Anexo |

(I} o trabajos en proximi-

dad (Anexo V)

iRealizar el frabajo respe-|
| tanda |as normas de se- |
guridad {

£l trabajo debe ser hecho por “trabajadores auiori-
zados" 0 bajo la vigilancia de éstos, siguiendo las
normas de seguridad.

Procedimiento para la reposicion de la ten-

sion

@ 1° Aviso a todos los trabajadores de que se va a

]

comenzar a reponer la tension.

2° Comprobar la retirada de la zona de todos los
trabajadores, exceptuando los que van a actuar.

3° Retirada de las protecciones adicionales, de la
sefalizacion que indica los limites de la zona de
trabajo y de la puesta a tierra y en cortocircuito.

4° Cierre de circuitos para reponer tension.

se va a realizar la conexion,

6° Accionar los aparatos de maniobra correspon-
dientes.

[ e prevencian

53 8
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TECNICAS PREVENTIVAS ESPECIFICAS

Técnicas preventivas especificas

Recuerda

® |os trabajadores pertenecientes

auna empresa de trabajo tempo-

ral'no podran desarrollar trabajos

de alta Tension.

Desde el momento en que se su-
prima una de las medidas inicial-
mente adoptadas para realizar el
trabajo sin tension en condicio-
nes de sequridad se considerara
en tension la parte de [a Instala-
cion afectada.
Independientemente del metodo
utilizado si las condiciones €lima-
tologicas son desfavorables es-
tara prohibido’ realizar {rabajos
en tension al aire libre; por ello el
Jefe de Trabajo o |a persond res-
ponsable del trabajo estara ca-
pacitado para identificarlas.

B ANEXO Il R.D. 614/2001:

Procedimiento para “Trabajos en tension”

Recuerda: iiSerdn ejecutados por trabajadores cualifica-
dos que seguirdn un procedimiento previamente estudia-
do. Dependiendo de su complejidad o novedad, debera
ser ensayado sin tension!!

Si los trabajos se realizan en lugares donde la comunica-
cion es diffcil, los realizaran dos trabajadores con forma-
cién en materia de primeros auxilios, con experiencia en
protocolos de emergencia para el rescate de accidentados
desde las torres de lineas aéreas o desde las "bocas de
hombre ' de acceso a subterraneos o recintos cerrados.

Existen tres métodos de trabajo en tension:

e Método de trabajo a potencial

e Método de trabajo a distancia

e Método de trabajo en contacto con proteccion
aislante en las manos

® Método de trabajo a potencial

Se usa en instalaciones y Iineas de transporte de AT.
Requiere alta especializacion de los trabajadores y con-
tar con los medios adecuados para ello.

El trabajador debe manipular directamente los con-
ductores o elementos en tension, por lo que es nece-
sario gue se ponga al mismo potencial que el
elemento de la instalacién donde trabaja.

Recuerda, iiDebe tener asegurado su aislamiento a
tierra y a las otras fases de la instalacion con aislantes
adecuados a las diferencias de potencial!!

® Método de trabajo a distancia

Se usa en instalaciones de AT en la gama media de
tensiones. E/ trabajador permanece al potencial de tie-
rra, bien sea en el suelo, en los apoyos de una linea ae-
rea o en cualquier otra estructura o plataforma.

Recuerda, iiEl trabajo se realiza con herramientas aco-
pladas al extremo de pértigas aislantes!!

@® Método de trabajo en contacto con protec-
cion aislante en las manos.
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TECNICAS PREVENTIVAS ESPECIFICAS

Se usa en BT, aunque también en la gama baja de AT,
Es necesario que las herramientas manuales usadas
cuenten con aislamiento adecuado. Las protecciones
aisfantes recubren los conductores y los elementos ac-
tivos, herrajes, aparatos, etc., para evitar que el traba-
jador entre en contacto con ellos de forma accidental.

Recuerda, /iRequiere usar guantes aislantes!!

En los tres métodos, la zona de trabajo se sefalizard y de-
limitard convenientemente, para evitar la posibilidad de
que otros trabajadores o personas ajenas penetren en ella
y accedan a elementos en tension.

B ANEXO IV R.D. 614/2001:

Procedimiento para “Maniobras, medi-
ciones, ensayos Yy verificaciones”

Recuerda: iilas maniobras locales y las mediciones, ensa-
yos y verificaciones solo podran ser realizadas por trabaja-
dores autorizados. En caso de AT deberén ser trabajadores
cualificados que puedan ser auxiliados por trabajadores au-
torizados bajo su supervision y control!!

Se usardn equipos y materiales de proteccién como: acce-
sorios aislantes (pantallas, cubiertas, vainas...) para el recu-
brimiento de partes activas o masas. Utiles aislantes o
aislados como herramientas, pinzas, puntas de prueba...
Pértigas aislantes, Dispositivos aislantes o aislados como
banquetas, alfombras, plataformas de trabajo... y equipos
de proteccién individual (EPI's) como pantallas, guantes,
gafas, cascos...

B ANEXO V R.D. 614/2001: Procedimiento

para “trabajar en proximidad de ele-
mentos en tensién”

En todo trabajo en proximidad de elementos en tension, el
trabajador debera permanecer fuera de la zona de peligro y
lo mas alejado de ella que el trabajo permita.

® Antes de iniciar el trabajo un trabajador autorizado (BT)
o un trabajador cualificada (AT) determinara la viabili-
dad del trabajo. De ser viable, se adoptaran las medidas
para reducir el n® de elementos en tensién vy las zonas

Técnicas preventivas especificas

INFORMACION ADICIONAL

Maniobras, mediciones, ensa-
yos y verificaciones
Medidas especificas)

® En maniobras locales con inte-
rruptores o seccionadores

El método de trabajo prevera los defec-
tos razonablemente posibles de los apa-
ratos y las maniobras errdneas.

Para la proteccién frente al riesgo de
arco eléctrico, explosion o proyeccion
de materiales, no sera obligatorio el uso
de equipos de proteccion si el lugar esta
protegido por alejamiento o interposician
de obstaculos.

® En las mediciones, ensayos y
verificaciones

Cuando sea necesario retirar dispositi-
vos de puesta a tierra se evitara la posi-
ble realimentacion intempestiva.

Si es necesario usar una fuente de ten-
sion exterior se asegurara gue la instala-
cion no puede ser realimentada por otra
fuente de tensian distinta de la prevista.

Los puntos de corte tendrédn un aislfa-
miento suficiente para resistir la aplica-
cion simultanea de la tension de ensayo
y la tension de servicio.

ona de trabajo
“en TENSION" =
PELIGRO

¢ alejado dela z

de peligro que &l
trabajo permita

ona de trabajo
“en TENSION" =
PELIGRO

YEN TENSION?

Detalle: Zonas de peligro

[ e pravencion
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Técnicas preventivas especificas

INFORMACION ADICIONAL

prevencion

Trabajos en proximidad de ele-
mentos en tension
(Medidas especificas)

e Acceso a recintos de servicio y
envolventes de material eléctrico

Restringido a trabajadores autorizados, 0 a
personal, bajo su vigilancia continuada infor-
mado de riesgos y precauciones.

Las puertas se sefializaran con “prohibido
entrar personal a no autorizada’.

La apertura de celdas, armarios ..., esta
restringida a trabajadores autorizados.

e Obras y otras actividades con mo-
vimiento de equipos / materiales

Antes de iniciar el trabajo identificar las po-
sibles lineas aéreas, subteraneas u otras
instalaciones eléctricas existentes en la zona
de trabajo, 0 en sus cercanias Y definir las
medidas de prevencidn necesarias para evi-
{ar contactos fortuitos

Tener en cuenta los elementos en tension
sin proteger que se encuentren mas proxi-
mos en cada caso o circunstancia asi como
los movimientos o desplazamientos previsi-
bles (transporte, elevacion y cualquier otro ti-
po de movimiento) de equipos 0 materiales.

'
Hasta 10 Kv 0,80 m
Hasta 15 Kv 0,90 m
Hasta 20 Kv 0,95 m
Hasta 25 Kv 1,00 m
Hasta 30 Kv 110m
Hasta 45 Kv 1,20 m
Hasta 66 Kv 140 m
Hasta 110 Kv 1,80 m
Hasta 132 Kv 2,00 m
Hasta 220 Kv 3,00 m
Hasta 380 Kv 4,00m

Tabla: Distancias de seguridad para tra-
bajos en proximidad de AT para personal
especializado.

de peligro de los elementos que permanezcan en tension,
mediante pantallas, barreras... Si, a pesar de las medidas
adoptadas, sigue existiendo riesgo se deberd delimitar la
sona de trabajo y se informara a los trabajadores implica-
dos.

Realizacién del trabajo

Si las medidas adoptadas no son suficientes los trabajos se-
vén realizados por trabajadores autorizados, o bajo la vigi-
lancia de uno de éstos.

Recuerda: iilos trabajadores autorizados deben velar por
el cumplimiento de fas medidas de sequridad y controlar a
otros trabajadores... Esta vigilancia no sera exigible si los
trabajos se realizan fuera de la zona de proximidad o en
instalaciones de baja tension!!

La distancia minima de seguridad

Medida entre el punto més proximo en tension y cualquier
parte extrema del operario esta formada por la suma del
valor base y 0,7 m. con un valor min de la distancia de
0,8m.

Recuerda, iiSe puede reducir esta distancia, si se protegen
con aislamiento adecuado las instalaciones o se colocan
mamparas o placas aislantes entre la instalacion y la zona
de trabajo!!

La distancia de alejamiento entre los elementos en tension
y los puntos de trabajo sera la que resulte de aumentar al
valor base 1,75 m en horizontal y 1,25 m en vertical.

Las distancias minimas de seguridad para aquellos trabajos
que se efectlen en proximidad de instalaciones de AT en
tension, (medidas entre el punto mas proximo en tension y
cualquier parte extrema del operario o de las herramientas
y materiales que utilice) seran:

Para el personal especializado, serén las que aparecen
en el cuadro del ap. informacion adicional.

Para el personal no especializado que realice trabajos
en proximidad de partes conductoras de lineas de ATy
use herramientas, aparatos o equipos, no podra traba-
jar a una distancia inferior a:

3 m, en instalaciones hasta 66.000 Voltios.

5 m, en instalaciones > de 66.000 Voltios!!
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B ANEXO VI R.D. 614/2001:
Procedimiento para “Trabajos en empla-

zamientos con riesgo de incendio, explo-
sion. Electricidad estatica”

® Trabajos en emplazamientos con riesgo de in-
cendio o explosion

En atmosferas con riesgo de incendio (trabajadores au-
torizados) y en atmosferas explosivas (trabajadores cua-
lificados con un procedimiento previamente estudiado).

Limitar y controlar, en lo posible, la presencia de sus-
tancias inflamables en la zona de trabajo y evitar fo-
cos de ignicion.

Recuerda: iiCon atmosferas explosivas estan prohi-
bidos el cambio de lamparas, fusibles,... en tension,
salvo si se efectuan en instalaciones adecuadas!!

Verificar el buen estado y correcta eleccidon de los
medios y equipos de extincion,

Recuerda: iiSi se produce un incendio, desconectar
las partes de la instalacion que puedan verse afecta-
das, salvo que sea necesario dejarlas en tension para
actuar contra el incendlio, o que la desconexién con-
lleve peligros mas graves que los del incendiol!

® Trabajos en presencia de electricidad estatica

Siempre que puedan acumularse cargas electrostaticas
se tomaran medidas para evitar descargas peligrosas y la
produccion de chispas en emplazamientos con

riesgo de incendio o explosiéon como:

Técnicas preventivas especificas

Ejemplo: conexion equipotencial y puesta a
tierra en el trasvase de liguidos inflamables.

Ejemplo: conexion equipotencial y puesta a
tierra entre pistola de pulverizacion y obje-
tos a pintar.

INFORMACION ADICIONAL

Procedimiento para actuar en caso de redes

enterradas

Eliminar o reducir los procesos de friccidn.,

Evitar los procesos que produzcan pulveri-
zacion, aspersion o cafda libre.

Uso de materiales antiestaticos como po-
leas, moguetas,... o aumento de su con-
ductividad al aumentar su humedad
relativa...

Conexidn a tierra, y entre sf cuando sea
necesario, de los materiales susceptibles
de adquirir carga, en especial, de los con-
ductores o elementos metalicos aislados.

Uso de dispositivos especificos para la eli-
minacién de cargas electrostaticas.

.
de prevencion
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Técnicas preventivas especificas

| INFORMACION ADICIONAL B Procedimiento para evitar contactos

Sistemas de proteccion para eléctricos directos en Baja Tension
| Contactos DIRECTOS
Il Existen tres métodos:
[ 2,5m e Alejamiento de las partes activas
z ® Interposicion de obstaculos
& e Recubrimiento de las partes activas
m 1m
- : e Alejamiento de las partes activas de la instalacion a
S 5 BES una distancia tal que sea imposible un contacto fortui-
HEs 5 to con las manos, o por la manipulacién de objetos
i h conductores. '
i lm .
Recuerda: iiSe considera zona alcanzable con la mano

Detalle: Alejamiento partes activas . 2
J la que, medida a partir del punto donde la persona

puede estar situada, ests a una distancia de 2,5m hacia
arriba, 1m lateralmente y 1m hacia abajo!!

)

—

e Interposicién de obstaculos gue impidan los contactos
accidentales con las partes activas de la instalacion.

Recuerda: iilos obstaculos de proteccion estaran fija-
dos y resistiran los esfuerzos mecénicos usuales que
pueden presentarse en su funcién. Si los obstaculos
son metélicos se aplicaré una de las medidas de protec-
cién previstas contra los contactos indirectos!!

Detalle: Interposicion de obstaculos

® Recubrimiento de las partes activas de la instalacion
por medio de un aislamiento apropiado, capaz de con-
servar sus propiedades con el tiempo, y que limite la
corriente de contacto a un valor no superior a 1 mi-
liamperio. La resistencia del cuerpo humano sera con-
siderada como de 2.500 ohmios.

Detalle: Recubrimiento partes activas Recuerda: iilas pinturas, barnices, lacas y productos
similares no seran considerados como alslamiento sa-
tisfactorio a estos efectos!!

Recuerda lo que no debes hacer para evitar los contactos directos / indirectos y arco eléctrico...




B Procedimiento para evitar contactos

eléctricos indirectos en Baja Tension

Las medidas preventivas intentan proteger a la persona de
los riesgos de un defecto de aislamiento entre las partes ac-
tivas y la masa u otras partes accesibles.

Para su eleccion deben tenerse en cuenta la naturaleza de
los locales o emplazamientos, los elementos conductores...

Segln las tensiones de puesta a tierra....

® Para instalaciones con tensiones de hasta 250 voltios:

No es necesario establecer sistema de proteccién

en instalaciones con:

@ Tensibn de 24 voltios en locales o emplaza-
mientos humedos o mojados.

® Tensiébn menor o iqual a 50 voltios en locales o
emplazamientos secos y no conductores.

S| es necesario establecer sistemas de proteccién
para instalaciones al aire libre

@ Con tensiones > de 50 voltios, en locales con
suelo conductor (tierra, arena, piedra, cemen-
to, baldosas, madera dura e incluso ciertos
plasticos, en cocinas plblicas o domeésticas con
Instalaciones de agua o gas, aunque el suelo no
sea conductor y, en general, en todo local en el
que quepa la posibilidad de tocar elementos
conductores puestos a tierra y masas.

® Para instalaciones con tensiones > 250 voltios:

Si es necesario establecer sistemas de proteccién
cualquiera que sea el local naturaleza del suelo,
particularidades del lugar, etc., de que se trate.

® Los sist. de proteccion contra los contactos indirectos se
agrupan en Clase Ay Clase B. (ver ap.informacion adicional}

TECNICAS PREVENTIVAS ESPECIFICAS

Tecnicas preventivas especificas

INFORMACION ADICIONAL

RV e ey
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Sistemas de proteccion

Clase A

Se basan en tomar medidas que elim|-
nen el riesgo en si mismo (haciendo
que los contactos no sean peligrosos e
impidiendo los contactos simultaneos
entre masas y elementos conducto-
res...). Destacan:

e Separacion de circuitos.

e Empleo de pequenas tensiones de
seguridad. En este caso la tension
es suministrada por baterias o trans-
formadores, con valores de 24v para
locales humedos y de 50v. en caso
de locales secos.

e Separacion entre las partes acti-
vas y las masas accesibles por me-
dio de aislamientes de proteccion. Se
usa para pequefia maquinaria y elec-
trodomésticos.

® Inaccesibilidad simultanea de ele-
mentos conductores y masas,

e Recubrimiento de las masas con
aislamientos de proteccion

e Conexiones equipotenciales.

Clase B

Consiste en la puesta a tierra directa o
la puesta a neutro de las masas, aso-
ciandola a un dispositivo de corte auto-
maético, que origine la desconexion de la
instalacion defectuosa. Destacan

e Puesta a tierra de las masas y dis-
positivos de corte por intensidad de
defecto.

e Puesta a neutro de las masas y dis-
positivo de corte por intensidad de
defecto.

e Empleo de interrupiores dife-
renciales. Su funcion ez la de re-
ducir el tiempo de paso de la
corriente por el cuerpo humano y
su intensidad, La sensibilidad de
los diferenciales debe de ser25a
30mA

)y d| prevancdan
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Tecnicas preventivas especificas

'y CUADRO RESUMEN DE REVISIONES DE AT y BT

Dependiendo del tipo de instalacién se establecen los periodos minimos
para las revisiones en Instalaciones tanto de Baja como de Alta Tension.

INSTALACIONES DE BAJA TENSION

Para las tomas de Revision ANUAL, con terreno seco y por personal competente técnicamente.
tierra Reparar urgentemente los defectos encontrados.
Normativa: ITC-BT-18 J

Para las instalaciones siguientes Inspeccién INICIAL al terminar su realizacion, ampliarlas, realizar
Inst. industriales con proyecto s/ ITC-BT-04 pto 3 con modificaciones de importancia y antes de documentarse ante el
potencia instalada =100KW. Locales de plblica con- érgano competente de la CCAA,

currencia, locales con riesgo de incendio o explosidn, Inspeccién PERIODICA cada 5 afos.

clase | excepto garajes <25plazas. Locales mojados Realizadas por Organismo de Control autorizado gue emitira
con potencia instalada>25kw. Piscinas con potencia " s "

; L ; : Certificado de Inspeccion”.

instalada=10kw. Quirdfanos y salas de intervencion. N tiva: ITC-BT-05

Instalaciones de alumbrado exterior con opnaiives Tk sl

Recuerda, [iEn lo refer
ciones ya existentes an
actual REBT) quedan sometia

los correspondientes a la regla

al mismo régimen, si bien los requisitos exigibles a dichas instalac

mentacion con la que se aprobaron!!

INSTALACIONES DE ALTA TENSION

Para las tomas de tierra ........ Revisién cada 3 afios (MIE-RAT13)
Flnstalaciones >1.000v Contrato de mantenimiento con empresa autorizada (salvo excepciones) (Art. 12
corriente alterna RD 3275/82).

) Inspeccién periddica cada 3 aios por un Organisme de Contral Autorizado (Art.
En centros de transformacion 13 RD 3275/82).

constituidos por 1 o mas transforma- ; : x — .
does mackicioens de ATV BT Libro de instrucciones de mantenimiento (MIE-RAT14).

Revisién cada 3 anos, realizada por técnicos titulados, libremente designados por

el titular de la instalacion, quienes rellenarén los boletines correspondientes (Art.

163 RD 1955/2000, de 1 de diciembre) |
En lineas y otras instalaciones Inspecciones realizadas por la Comision Nacional de la Energla, mediante procedi-
destinadas al transporte, distribuciény ~ miento reglado, en colaboracion con los servicios técnicas de la Administracion

surninistro de energia eléctrica en AT General del Estado o de las Comunidades Autonomas dande se ubiguen, en aque-
llas instalaciones en que la autorizacion corresponda a la Administracion General

del Estado (Art. 164 RD 1955/2000).

Inspeccién peri¢dica cada 3 aios por un Organismo de Control Autorizado (Art.
13 RD 3275/82).

Libro de instrucciones de mantenimiento (MIE-RAT14).

O de prevercion
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Teécnicas preventivas especificas

3 5 FORMACION ESPECIFICA
|

B Jefe de trabajo

Persona designada por el empresario para asumir la res-
ponsabilidad efectiva de los trabajos.

B Trabajador autorizado

Trabajador autorizado por el empresario para realizar
determinados trabajos con riesgo eléctrico, en base a su
capacidad para hacerlos de forma correcta.

M Trabajador cualificado

Trabajador autorizado por parte del empresaric que po-
see conocimientos especializados en materia de instala-
ciones eléctricas, debido a su formacion acreditada,
profesional o universitaria, o a su experiencia certificada
de dos o mas afos, mediante certificado donde se indi-

tricas s Ser rea

guen el tipo concreto de instalaciones en las que el tra-
bajador ha desarrollada su actividad.

B Cuadro resumen de la formacion / capacitacion minima de
los trabajadores

reposicion
de la ten-

sin tension

rabajos sin tension rabajos con tension Maniobras, mediciones, rabajos en proximidad
ensayos y verificaciones

ficaciones

Freparacion Realizacion

TENSION

0

TENSION

| ‘ C A T
—C I T | CAE CoC | C |[ AaoT |
(Con vigilan- | | (a distan- | | auxiliade por A | Vigiladoe por
cia de un Jefe cia) | A
| de lrabajo) i | |
L | ) |

T= Cualquier trabajador
A= Autorizado
C= Cualificado

C+AE= Cualificado y autorizado por escrito

1.- Los trabajos con riesgos eléctricos en AT no podran ser realizados por frabaja-
dores de una Empresa de Trabajo Temporai (ETT) R.D. 616/99.

2- La realizacién de las distintas actividades contempladas s& hara conforme a lo
establecido en la reglamentacidn vigente,

Los trabajos en instalaciones eléc-

de prevencion




EMERGENCIA Y EVACUACION

3 é PRIMEROS AUXILIOS Y MEDIDAS DE
: ESPECIFICAS

o es objetivo del presente documento, formar sani-
tariamente ni divulgar técnicas de asistencia sanita-
ria. Estas actuaciones solo son competencia de
| ' personal sanitario cualificado. Sin embargo si es preciso co-
' sl nocer unas pautas de actuacién ante un accidente ocasiona-
do por la electricidad hasta que se produzca la llegada de la
asistencia profesional. En estos casos la actuacion répida y efi-

caz de la persona que presta la primera asistencia, se articula
como fundamental en |a salvacién de la vida del accidentado.

B Plan de emergencia

Contempla las medidas necesarias en caso de surgir cual-
quier acontecimiento dafiino y no deseado.

Su realizacion es de obligado cumplimiento y debe formar

INFORMACION ADICIONAL e . :
parte del Plan Preventivo (si la actividad se realiza en la

i Si la ropa del accidentado arde... construccion, las medidas de emergencia estaran recogidas
" e , : : dentro del Plan de Seguridad y Salud de la Obra.

Bajo ninguna circunstancia se usara ; S . ‘ '

agua para apagarla, pues es un ele- Recuerda, iiEl principio bésico de cualquier actuacion de
I mento muy conductor. emergencia se sustenta en una triple accion: Proteger, Avi-
i Se sofocard la llama con mantas, algu- sar y Socorrer (PAS), y en este orden!!
L na prenda gruesa, o incluso haciendo Uno de los errores habituales cuando se intenta ayudar a

| fodar 8l cueiio del Acicenieo un accidentado por electricidad es que el socorrista trata

| de liberarlo tirando del cuerpo, lo que provoca que aguel
reciba un choque eléctrico y quede también atrapado.

Recuerda, iila corriente estd atravesando su cuerpo y por
tanto se ha convertido en un elemento conductor. La pri-
mera actuacion debe ser la de interrumpir la corriente!!

Recuerda: iiEn caso de que esto no sea posible bajo nin-
guin concepto se debe tocar el cuerpo del accidentado sin
una proteccién aislante adecuada como por ejemplo guan-

0 de prevencion
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B Primeros auxilios

Una vez liberado y si alin no ha llegado la asistencia médica,
se realizard la evaluacidn de los signos vitales del accidenta-

do para saber si estd consciente o inconsciente, si respira y

presenta pulso o no.

® En ausencia de respiracidn esponténea, se realizara una

reanimacion cardio-pulmonar, hasta que el accidentado
se recupere o hasta que llegue la asistencia medica.

Recuerda, iilUna incorrecta técnica del "boca a boca"
puede hacer que el aire insuflado en vez de dirigirse a
los pulmones, lleque al estomago, o que un masaje car-
diaco produzca la rotura de costillas o del esternén!!

Una vez estabilizadas las constantes vitales del acciden-
tado, se evaluardn quemaduras, heridas, fracturas, etc.

B Lucha contra incendios

Si es posible, dejar la instalacién eléctrica sin tension.
Si es necesario, usar EPI's contra el humo y los gases.
Usar extintores aptos para fuegos eléctricos.

Recuerda, iiCada extintor tiene en su interior un agente
extintor. £l especifico para el fuego eléctrico esta deter-
minado por la letra E. Ademas, la chapa o etiqueta re-
flejara el limite de tension para el que es valido!!

Atacar el fuego de espaldas a las corrientes de aire,
acercandose progresivamente, atacando su zona infe-
rior y barriendo el foco.

Recuerda, iilas corrientes de aire, por la apertura de
puertas, ventanas...avivan el fuego!!

Si el incendio no es controlable, abandonar el &rea eva-
cuando al accidentado. Si se debe atravesar una zona
con mucho humo, ir agachado ya que la atmosfera es
mas respirable y la temperatura baja a nivel del suelo.
Ponerse un panuelo himedo tapando nariz y boca.

Si se debe abrir alguna puerta, palpar antes de abrirla y
si esta caliente no abrirla o hacerlo muy lentamente. Pa-
ra salir del edificio no use ascensores 0 montacargas.

Si se encuentra atrapado en un recinto, cierre las puer-
tas, tape con trapos, a ser posible himedos, todas las
rendijas por donde penetre el humo y haga saber su
presencia (por teléfono, a través de la ventana...).

Tecnicas preventivas especificas

INFORMACION ADICIONAL

L

En caso de que el accidentado
presente quemaduras...

Cubrir inmediatamente al accidentado
con una manta, chaqueta, etc.

No retirar ninguna de las prendas de
ropa que lleve puesta ni reventar las
posibles ampallas.

Enfriar el cuerpo con agua.

Trasladarle urgentemente al Hospital
Mmas cercano.

Detalle: Las chispas pueden ser origen de
llamas que pueden generar incendios, ex-
plosiones...

O de prevencion

63




CLASES DE INSTALACIONES ELECTRICAS SE-

ecuerda 3 :
GUN EL VALOR NOMINAL DE LA TENSION
< | BAJATENSION = e
U «C.C.<1.500V
4
o Reglamento sobre condi-
' ciones técnicas y garantia
‘u'l ALTA TENSION de seguridad en centrales «c.a.>1.000V
_I eléctricas y centros de
m transformacidn
‘z « 24 voltios, valor eficaz, para locales o em-
9 plazamientos humedos o mojados.
o EEBT de 1973
< o « 50 voltios para locales 0 emplazamientos
3 TENSION DE i |
< SEGURIDAD e : |
— (En aussncia de ofra defi- « Muy Baja Tension de Seguridad (MBTS) .
ricion = muy baja tensién « Muy Baja Tensién de Proteccion (MBTP) ‘
\ (2 da seguridad (MBTS) [ ITC57.36 del aciual « Muy Baja Tension Funcional (MBTF) |
— REBT, 56 Oovisietan En los tres casos la tensién nominal no

|-

tres fipos de instalacio-
5 | excede de:

50 voltios en c.a.
75 voltios en c.c. J

TRABAJOS EN INSTALACIONES ELECTRICAS

-

( TRABAJOS SIN TENS@

| ¥
Principio béasico

Todo trabajo en una instalacién eléctrica, o en
su preximidad, que cenlieve un riesgo eléctrico
debera efectuarse “sin tensién” salvo excepcio-
nes. RD 614/2001. Anexo [l Ay B

Las oparaciones y maniobras para ‘da-
jar sin tension” una instalacion, antes

|| deiniciar el trabajo sin tansion y la re-
l posicidn de la tension, al finalizarlo, las
realizaran trabajadores autorizados.

Segun tipo de trabajo,
el operario sera:

Trabajador
Trabajador cualificado TRABAJOS EN TENSION )
Trabajador autorizado

TS i ___¥

METODOS DE TRABAJO

EN CONTACTO
CON PROTECCION

AISLANTE EN MANOS
Ultilizado principaimen-
te en instalaciones en
B.T. aunque también se |
emplea en la gama ba-
ja de AT

A DISTANCIA

Utilizado principalmente
en instalaciones de AT,
en la gama media de
lensiones

A POTENCIAL

Empleado principalmen-
te en instalaciones y |i-
neas de transporte de
AT

TRABAJO EN
PROXIMIDAD

Zona de peligro

Zona de proximidad

i sa preve la posibilidad de realizar ciertos
trabajos en' tension...




I
T , . _ TRABAJOS EN PROXIMIDAD
Conectar y desconectar, en instalaciones de B.T. con material

eléctrico concebido para su utilizacicn inmediata v sin riesgos de elementos en tenSiéﬂ
por parte del pablico en general.

¥

[T‘:LL:S trabajos en instalaciones con tensiones - Se consideraran como trabajos en tension

e sequridad. - Se llevaran a cabo segun lo dispuesto en el
g 9 anexo V. art. 4, RD. 614/2001.

Siempre que no exista posibilidad de confusién en la identifica-

cion de las mismas y que las intensidades de un posible cortocir-

cuito no supongan riesgos de quemadura. Trabajos en emplazamientos con riesgo de incen-
dio o explosién. i

| Procesos en los gue se pueda producir acumula-
cion peligrosa de carga electrostatica.

Las maniobras, mediciones, ensayos y verifica-
ciones cuya naturaleza asi lo exija. "

|
) 4

For ejemplo:

La apertura y cierre de interruptores o seccionadores.
La meqcm!‘t_ de una mtensuﬂad._ _ _— entre: AT, y
La realizacién de ensayos de aislamiento eléctrico. B.T.
La comprobacion de la concordancia de fases.

- Se deberan efectuar segln lo dispuesto
en el Anexo V1.

Diferenciar

condiciones de explotacion o de continuidad del

[ Los trabajos en proximidad de instalaciones cuyas
suministro asi lo requieran

3333333333398V DIIIIIIIIIIIIIIDDIDIIIGS
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INSTALACION PROVISIONAL DE OBRA

INSTALACION ELECTRICA EN OBRA

CU ADR O GENERALF 657

LNEADE ACONETTA.

CLAOMO DE TOM A TE CORRE WIT (Sl M )
=1 I MO PO AR | 20

- D e DFERENCIAL |_=30m, (=108
MOTAS INFORMATIVAS —-

B [ 3 Ty

ALZADD
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2aEs STNAS (R-ES0COGT)
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i-2EA

ecuerda _
| Los trabajos en tension A -
: e Deberén ser realizados por frabajadores cualificados.
SIS EREE VIEERREEE | o Siguiando un procedimiento previamente estudiado

zar ciertos ajos &n tension & Cuando su complejidad o novedad lo requisra, ensayado sin tension, que se ajuste a los requisitos indicados a continuacion. |
® Los trabajos en lugares donde la comunicacion sea dificil, por su orografia, confinamiento u olras circunstancias, deberdn re- |

alizarse estando pr , al menos, dos trabafadores con formacién en materia de Primeros Auxilios. |

i‘ Las operaciones elementales
1

s N\ L
e oo EGNEs 1imE — - |
g o |
I
%
Linsas s Avsmb rasa FebeT e :
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Test Final

DATOS DEL TRABAJADOR

BpElIaES  suncuramins mscssraseetis SYBerae s NOMDIEE s iy i ke U e
BHE somsensmmemssrsitioessentons ETIOIERBE oo Famen o0 SHE el o o Tt w0t i Bl ot st
BBEHEY o poawn o ar g ov s o sgoas T 1 C e P S

Indique mediante una cruz, si son verdaderas o falsas las afirmaciones

que a continuacion se desarrollan: m

1- En las instalaciones eléctricas de Baja Tension (BT), la tensién nominal es menor de 1000 V

en corriente continua y de 1500 V pare corriente alterna, segln se establece en el Reglamen-
to Electrotécnico de Baja Tension (REBT).

2.- La electricidad estética, dada su escasa intensidad, no representa riesgo alguno para los tra-
bajadores.

3.- Los aisladores mas utilizados en las lineas eléctricas aéreas son los metalicos de acero.
4.- La energia edlica se obtiene de la diferencia de potencial originada por un proceso quimico.

5.- En Alta Tension, se denomina de “Tercera Categorfa” a aquella que es superior a 1kV e igual
o inferior a 30 kV.

6.- Los centros de transformacion (CTs) reciben energia en AT y |la entregan en BT, generalmente
a 400 V en trifasica y 230 V en monofasica, haciéndola adecuada para su uso domeéstico.

7.- El mal estado de la red eléctrica aumenta el riesgo de cortocircuitos, lo que puede provocar
el calentamiento de los conductores y originar un incendio.

8.- El trabajo en lineas eléctricas aéreas de AT, en instalaciones con condensadores, la reposicion
de fusibles... son algunas de |as actuaciones que pueden realizarse CON TENSION.

9.- El grado de electrificacion de un edificio de oficinas se calcula con un minimo de 100 W por
metro cuadrado y planta, no debiendo ser inferior a 3450 W, a 230 V con coeficiente de si-
multaneidad 1.

10.- En una instalacion eléctrica provisional de obra, la proteccion contra contactos eléctricos di-
rectos se logrard mediante aislamiento de partes activas y proteccion con barreras o envol-

ventes. El grado de proteccién de los cables que discurran por el exterior sera IP 45.

11.- El dario para el hombre derivado de un contacto eléctrico dependera de la intensidad de la
corriente, de la duracion del contacto, de la resistencia del cuerpo -mayor o menor segun
su grado de humedad-, y del recorrido de la corriente a través del cuerpo.




12.-

13-

El contacto eléctrico por arco eléctrico se debe al contacto directo del cuerpo con algun ele-
mento que estd en tension.

Una corriente de una intensidad de 60 a 75 mA puede provocar FIBRILACION VENTRICULAR
si atraviesa el corazon.

14.- Para trabajar en emplazamientos himedos o mojados, se utilizaran tensiones de seguridad

15.

16.

1T

18-

20.--

21.=

24 -

23:

27.-

28.-

de superiores a 50 V.

En trabajos en altura sobre andamios, las plataformas de trabajo de éste tendran una anchu-
ra minima de 20 cm.

Haciendo uso de plataformas elevadoras, Unicamente es recomendable |a extension de los
estabilizadores cuando se trabaja sobre firmes irregulares.

La existencia del etiguetado de seguridad en un producto quimico, que recoja los riesgos y
medidas preventivas a adoptar durante su manipulacién, es de caracter voluntario.

En una zanja en la que se desarrollen trabajos a mas de 1,5 m de profundidad o antes, si asl
lo determina el estudio geotécnico, se ha de entibar el terreno para garantizar su estabilidad.

- Para levantar una carga del suelo correctamente, se juntaran los pies, se inclinara la espalda

(manteniendo las piernas estiradas) hasta poder alcanzar el bulto con los brazos y se dard un
“golpe de rindn” para enderezar la columna al tiempo que se eleva el peso.

En general, los equipos de proteccion individual especificos (EPIs) para proteger al usuario
frente al riesgo eléctrico pertenecen a la Categoria Ill.

En un equipo de proteccion individual, la existencia de un pictograma de “doble triangulo
(uno sobre el otro)"nos indica que dicho EPI “NO PROTEGE" frente al riesgo eléctrico.

El calzada de seguridad dieléctrico “antiestatico” esta marcado con una letra "A".
E| absorbedor de energia es el elemento que, en un sistema anticaidas, permite frenar al tra-

bajador en su calda reduciendo la fuerza de impacto que experimentard al ser retenido.

Las “S reglas de oro” para “trabajar sin tension” son: "1. Desconectar”, “2. Prevenir posibles
realimentaciones”, “3. Verificar la ausencia de tensién, “4. Poner a tierra y en cortacircuito” y
“5_Proteger frente a elementos proximos en tension”.

Las siglas “PAS" relativas al procedimiento de actuacion recomendable en caso de emergen-
cia se refieren al eslogan de autoafirmacién “Puedes Ayudar a Salir" al accidentado.

En Alta Tension, los trabajos a realizar CON TENSION, sélo pueden llevarlos a cabo trabajado-
res cualificados con autorizacién escrita.

La pértiga de gancho retractil se utiliza para la instalacién o retirada de dispositivos con ries-
go eléctrico que poseen ojal. Ha de ser adecuada a la tension a utilizar y su longitud minima
estars determinada, entre otros factores, por la tension de la linea.

Los trabajos con riesgo eléctrico en AT no pueden ser realizados por trabajadores de ETTs.
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